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ESRS 2 -PREZENTARI DE INFORMATII CU CARACTER GENERAL

Bazele intocmirii

Cerinta de prezentare de informatii BP-1 — Baza generala pentru intocmirea declaratiilor
privind durabilitatea

APA PROD S.A. Deva este un operator regional in domeniul alimentarii cu apa (captarea apei brute
din surse de suprafatd sau subterane; tratarea apei brute; transportul apei potabile si/sau
industriale;Tnmagazinareaapei; distributia apei potabile si/sauindustriale) si al colectarii si epurarii
apelor uzate (colectarea, transportul si evacuarea apelor uzate de la utilizatori la statiile de epurare;
epurarea apelor uzate si evacuarea apei epurate Tn emisar; colectarea, evacuarea si tratarea
adecvata adeseurilor din gurile de scurgere a apelor pluviale si asigurarea functionalitatii acestora;
evacuarea, tratarea si depozitarea namolurilor si a altor deseuri similare derivate din activitatile
precedente, evacuarea apelor pluviale si de suprafata din intravilanul localitatilor).

Tnbaza Contractului de Delegare inregistrat laAsociatiade Dezvoltare Intercomunitars ,, AQUAPREST
Hunedoara” sub nr. 223/05.05.2009 si la SC APAPROD S.A. Deva sub numarul 5400 din 05.05.2009
cu modificarile si completarile ulterioare, compania a devenit operator regional al serviciilor de
alimentare cuapa si de canalizarein Judetul Hunedoara, exceptand Valea Jiului si Municipiul Orastie.

S.C. APA PROD S.A. detine licenta de operare clasa | in calitate de operator al serviciilor de
alimentare cu apa si canalizare, licenta acordata prin Ordin al Presedintelui A.N.R.S.C. si este
certificata conform SR NE ISO 9001/2015 si SR NE ISO 14001/2015.

S.C. APAPROD S.A. este operator regional al serviciului de alimentare cu apa si canalizare in judetul
Hunedoara, fara Valea Jiului si Orastie. Aria de operare cuprinde in prezent municipiile Deva
Hunedoara si Brad, orasele Calan, Geoagiu, Hateg si Simeria precum si 26 de comune din Judetul
Hunedoara. Societatea gestioneaza 4 sisteme zonale de alimentare cu apa (SdntamariaOrlea-Deva,
Hobita-Hunedoara, Brad-Criscior, Baniu-Dobra) si 24 sisteme microzonale/locale, asigurand
alimentarea cuapa pentru aproximativ 179.254 locuitori din 160 de localitati de pe raza a 33 Unitati
Administrativ Teritoriale, respectiv servicii de colectare a apelor uzate pentru aproximativ 161.548
locuitori. Gradul de acoperire al serviciului de alimentare cu apa este de 94%, iar pentru
infrastructura de canalizare 85%.



Tabel 1. UAT-uri si numar locuitori deserviti cu servicii de alimentare cu apa si servicii de canalizare

Sistem de operare

Unitate administrativ
teritoriala

Persoane asigurate cu
servicii de alimentare
cu apa

Persoane asigurate cu
servicii de canalizare

HATEG 8.036 7.637
CALAN 9.219 7.936
BRETEA ROMANA 2.023 1.600
BOSOROD 750 560
SIMERIA 10.500 8.400
BACIA 1.575 1.262
HARAU 1.907 0
DEVA 51.870 51.665
ILIA 1.660 1.210
DOBRA 2.273 992
ORLEA-DEVA GURASADA 848 0
CERTEJU DE SUS 1.820 978
VETEL 2.383 1.900
SOIMUS 2.922 2.698
SANTAMARIE ORLEA 1.076 378
TOTESTI 725 544
DENSUS 1.060 858
GENERAL BERTHELOT 605 344
RACHITOVA 482 382
SARMIZEGETUSA 602 0
TOTAL 102.336 89.344
HUNEDOARA 50.000 50.000
:8::;[;\0-ARA TELIUCU INFERIOR 2.019 2.000
LELESE 96 0
TOTAL 52.115 52.000
GEOAGIU 3.847 3.449
GEOAGIU
ROMOS 1.946 1.732
TOTAL 5.793 5.181
BRAD 11.000 10.979
CRISCIOR 2.500 2.278
BRAD - CRISIOR
BUCURESCI 284 11
BAITA 319 262




. - . Persoane asigurate cu .
. Unitate administrativ .. . Persoane asigurate cu
Sistem de operare e servicii de alimentare .. q
teritoriala . servicii de canalizare
cu apa
BAIA DE CRIS 740 228
BUCES 882 344
TOTAL 15.725 14.102
SALASU DE SUS SALASU DE SUS 1.923 1.404
TOTAL 1.923 1.404
PUI PUI 1.943 550
TOTAL 1.943 550
TOTAL GENERAL 179.835 162.581

Compania este detinuta majoritar de Consiliul Judetean Hunedoara care detine 76,85% din capitalul

social, restul fiind impartit intre alte UAT -uri.

Tabel 2. Actionarii S.C. APA PROD S.A. Deva

. Valoarea aportului in
Nr. Numar
Actionar L. numerar si natura Actiuni in %
crt. actiuni
(RON)
1 Consiliul Judetean 64197 641970 76,85%
Hunedoara
2 Consiliul Local Deva 7109 71090 8,51%
3 Consiliul Local Hunedoara 7109 71090 8,51%
4 Consiliul Local Brad 4194 41940 5,02%
5 Consiliul Local Geoagiu 526 5260 0,63%
6 Consiliul Local Hateg 42 420 0,05%
7 Consiliul Local Calan 42 420 0,05%
8 Consiliul Local Simeria 42 420 0,05%
9 Consiliul Localllia 42 420 0,05%
10 Consiliul Local Dobra 42 420 0,05%
Consiliul Local Santamarie 0,05%
1 42 420
Orlea
Consiliul Local Bretea 0,05%
12 L 42 420
Romana
13 Consiliul Local Bacia 42 420 0,05%
Consiliul Local Certeju de 0,07%
14 60 600
Sus
TOTAL 83.531 835.310 100%




Pentru intelegerea activitatilor si relatiilor de afaceri, au fost analizate situatiile financiare ale
companiei, prezentarea companiei publicata pe site-ul acesteia, planul de afaceri pentru perioada
2022-2026 precum si cadrul legislativ si de reglementare aplicabil companiei.

De asemenea, pentru intelegerea ariei de acoperire a serviciilor, precum si a altor cerinte de
management privind furnizarea acestora, a fost analizat si contractul de delegare a serviciilor.

Obiectivele strategice ale S.C. APA PROD S.A. Deva vizeaza:

¢ Implementarea ,,Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din
judetul Hunedoara, Tn perioada 2014 - 2020” cofinantat de Uniunea Europeana prin
Programul Dezvoltare Durabilda 2021-2027, cu termende finalizare in data de 31 decembrie
2027;

e Crearea premiselor unor dezvoltari ulterioare ale ariei de operare, prin elaborarea unui nou
Master Planviabil si sustenabil pornind de la situatia actuala, tindnd cont de investitiile care
se vorrealizain cadrulactualului Proiect, precum side investitiile promovate sauincursde
executie de UAT-urile membre ADI din alte programe de finantare guvernamentale sau surse
proprii;

e Trecereade lasistemulde contorizare clasic laun sistem modern de contorizare, ca urmare
a Tnlocuirii Tn aria de operare a aprox. 49.000 de cotoare mecanice cu contoare cu citire la
distanta, va constitui o provocare la nivelul societatii avandin vedere necesitatea regandirii
procesului de citire, centralizare siinregistrare date, precum si a procesului de mentenanta
a acestor echipamente;

¢ Necesitatea eficientizarii energetice a operatorului in contextul cresterii semnificative a
costurilor de operare din cauza majorarii preturilor la materii prime si materiale in special la
energia electrica si gaze naturale; monitorizarea atenta a functionarii echipamentelor
urmarindu-se optimizarea cheltuielilor prin respectarea graficelor de revizii planificate,
reducerea consumurilor de energie reactiva prin evitarea functionarii in gol a aparatelor,
interventia rapida pentru remedierea deficientelor in exploatare sunt obligatorii;

¢ Tinereasub controla efectelor schimbarilor climatice care pot afecta major functionalitatea
in parametrii proiectati a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare in zonele vulnerabile;

e Mentinerea societatiiin pas cu schimbarile aduse de noile tehnologii; evolutia tehnologiei
ajuta compania sa creasca intr-un ritm mai rapid si sa furnizeze servicii mai performante
pentru clientii sai; angajatii joacaunrol extrem de importantin acest mecanism de adaptare
la noile tehnologii, conducerea societatii avadnd un rol esential in acest proces;

Operatorulregional S.C. APA PROD S.A. implementeazain prezent ,,Proiectul regional de dezvoltare
a infrastructuriide apa si apa uzata dinjudetul Hunedoara”. Contractul de finantare avand ca obiect
acordarea finantarii nerambursabile de catre Autoritatea de Management din cadrul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene a fost semnat la data de 23.08.2022 si are ca obiectiv general
imbunatatirea infrastructurii de apa si canalizare Tn localitatile din judetul Hunedoara incluse in



proiect, in vederea indeplinirii obligatiilor stabilite prin Tratatul de Aderare si Directivele Europene
relevante.

In cadrul Proiectului se vor implementa in total 22 contracte din care 4 contracte de servicii, 3
contracte de furnizare si 15 contracte de lucrari, fiind atribuite pana la aceasta data 19 contracte.

Prin investitiile cuprinse Tn acest Proiect se continud procesul de extindere si reabilitare ale
infrastructurii de apa si apa uzata realizate in zonele urbane Tn etapele de programare anterioare
ISPA, POS Mediu /POIM si se propun investitii de extindere/infiintare a sistemelor de alimentare cu
apa si canalizare in zonele rurale.

Investitiile Tninfrastructura de alimentare cu apa se vor realizain 38 de UAT-uri, grupate in 6 sisteme
de alimentare cu apa, respectiv:

- Sistemul zonal de alimentare cu apa Orlea- Deva

- Sistemul zonal de alimentare cu apa Criscior- Brad

- Sistemul zonal de alimentare cu apa Hobita- Hunedoara
- Sistemul zonal de alimentare cu apa Baniu- Dobra

- Sistemul de alimentare cu apa Geoagiu

- Sistemul cu alimentare cu apa Zam

Investitiile Tn infrastructura de colectare si epurare a apei uzate se propun in 8 aglomerari (Deva,
Hunedoara, Brad, Geoagiu, Geoagiu Bai, Simeria, Hateg, Calan).

Valoarea totala a Proiectului este de 273.914.060 Euro inclusiv TVA, din care costuri eligibile in
valoare de 230.701.152 (84,22%), si costuri neeligibile in valoare de 43.212.907 (15,78%),
reprezentdnd TVA.

Finantarea nerambursabila Tn valoare de 216.859.083 (94%) va fi asigurata astfel:

- 184.330.221 (85%) - grant UE
- 28.191.681 (13%) - buget de Stat
- 4.337.182 (2%) - buget local

Contributia Operatorului APA PROD S.A. la finantarea Proiectului este de 13.842.069 Euro,
reprezentand 6% din valoarea eligibila a acestuia .

Prininvestitiile propuse a se realizain cadrul Proiectuluiaflatin derulare se auinvedere urmatoarele
obiective:

e Cresterea nivelului de deservire a populatiei, de sisteme publice de alimentare cu apa de
calitate conforma cu Directiva UE 98/83/EC/1998 pentru 125 localitati, reprezentand o
populatie aditionala conectata la apa de calitate conform Directivei de cca.17.000 locuitori.

e Cresterea nivelului de conectare si tratare a incarcarii organice biodegradabile in 8
aglomerari cupeste 2.000L.e. (dincare 3aglomerari cu peste 10.000 L.e.), conform cerintelor
art. 3 al Directivei 91/271/EEC, de la 84.58% din Tncarcarea aglomerarilor din aria
proiectului, la 97.56% dupa realizarea proiectului , respectiv o incarcare suplimentara de
20.900 L.e. Prinproiect se asigura astfel conectarea sitratarea uneiincarcari suplimentare

7



de 5.901 l.e pentru aglomerari cu peste 10.000 L.e , respectiv 14.999 l.e pentru aglomerari
intre 2.000 l.e si 10.000 l.e , reprezentand o populatie aditionala conectata la sistemul
centralizat de canalizare conform Directivei de cca 900 locuitori.

Compania APAPROD S.A. Devaraporteaza pentruanul 2025, Tn baza cerintelor din standardele ESRS
si ale Ordinului Ministerul Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu modificarile si completarile ulterioare.
Declaratia privind durabilitatea este intocmita pe baza individuala luand in considerare faptul ca
societatea este o entitate juridica unica, nefiind inclusa Tn consolidarea unui alt grup.

Tn cadrul prezentului Raport sunt prezentate datele de activitate ale Companiei APAPROD S.A. Deva
aferente perioadei 01.01.2025-31.12.2025.

Declaratia privind durabilitatea SC APA PROD S.A. acopera lantul valoric din amonte si din aval.

Lantul valoric din amonte include furnizori de echipamente, materii prime si materiale (ex.:
conducte, statii de pompare) si servicii necesare pentru functionarea infrastructurii, precum si
energie electricasi gaze pentru procesele operationale. Desiin prezent politica de achizitiinuinclude
criterii de sustenabilitate pentru monitorizarea furnizorilor, compania manifesta preocupare pentru
introducerea acestora in viitor, cu respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice. Se
intentioneaza identificarea unor modalitati compatibile cu reglementarile actuale pentru a integra
cerinte de sustenabilitate in procesul de selectiesi evaluare a furnizorilor. APAPROD S.A. analizeaza
posibilitatea adoptarii unor bune practici care sa permitaintegrarea criteriilor de sustenabilitatefara
a afecta respectarea legislatiei aplicabile achizitiilor publice.

Lantulvaloric dinavalinclude distributia apei potabile catre consumatorisi gestionarea apelor uzate
pentru a proteja ecosistemele locale. Compania monitorizeaza in mod constant calitatea apei
distribuite si eficienta proceselor de tratare a efluentilor pentrua reduce impactul asupra mediului.

Tn prezent, sunt monitorizati indicatori relevanti, cum ar fi calitatea apei distribuite, NRW ( apa care
nu aduce venituri),consumul de energie si impactul efluentilor asupra mediului.

Odatace un impact, un risc sau o oportunitate au fost identificate cafiind semnificative, compania
identifica informatiile relevante care trebuie luatein considerare pentruraportare conform ESRS sau
elaboreaza o prezentare relevanta specifica entitatii. Informatii cu privire la lantul valoric (clientii si
furnizorii societatii) sunt mentionate in capitolele dedicate standardelor tematice.

Compania nu a omis informatii relevante referitoare la proprietatea intelectuala, know-how-ul sau
rezultatele inovarii. Compania se angajeaza sa protejeze si sa valorifice activele sale de proprietate
intelectuala, considerand ca acestea sunt esentiale pentru mentinerea unui avantaj competitiv pe
piata si pentru stimularea inovatiei. Prin urmare, toate informatiile care contribuie la dezvoltarea si
implementarea solutiilor inovatoare sunt documentate si prezentate in mod transparent,
asigurandu-se astfel o comunicare clara cu toate partile interesate. Aceasta abordare nu doar ca
respecta principiile de transparenta si responsabilitate, dar si promoveaza un climat favorabil pentru
dezvoltarea continud a companiei in domeniul sau de activitate.



Cerinta de prezentare de informatii BP-2 - Prezentari deinformatii in legatura cu circumstante
specifice

In prezentarea de informatii aferente prezentului raport de durabilitate, Compania APAPRODS.A nu
s-a ab&tut de la orizonturile de timp definite de ESRS 1, sectiunea 6.4. intrucat perioada de raportare
utilizata pentru raportarile financiare este cea standard de un an, societatea isi aliniaza strategia si
obiectivele de sustenabilitate in functie de urmatoarele orizonturi de timp: termen scurt (1-3 ani),
termen mediu (3-5ani), sitermenlung(peste 5 ani). Aceste orizonturi sunt aplicate Tn mod consistent
fara abateri fata de definitiile din ESRS 1.

Indicatorii utilizati de APAPROD S.A. nuinclud date estimate utilizdnd surse indirecte privind lantul
valoric.

Pentruanul financiar 2025, am identificat urmatorii indicatorisi valori monetare cafiind supuse unui
nivel ridicat de incertitudine in ceea ce priveste masurarea acestora. in primul rand, valoarea
investitiilor viitoare Tn proiecte de extindere si modernizare a infrastructurii e ste influentata de
fluctuatiile preturilor materialelor si serviciilor, precum si de incertitudinile legate de implementarea
efectiva a acestor proiecte, care pot aparea din cauza accesarii surselor de finantare.

n al doilea rand, lantul de aprovizionare este supus unui stres suplimentar generat de razboiul din
Ucraina, care a afectat diverse paliere ale pietelor internationale. Aceste incertitudini pot influenta
negativ atat costurile, cat si disponibilitatea materialelor necesare pentru desfasurarea proiectelor
noastre, ceea ce poate duce la o planificare mai complicata si la ajustari in strategia de investitii.

Valorile si costurile estimate pentruinvestitiile viitoare, care vor fi finantate din fonduri europene, au
fost calculatein cadrul Analizei Cost-Beneficiu. Aproximarile aufost realizate utilizdnd metodologii
standardizate si ipoteze referitoare la evolutia preturilor materialelor, serviciilor si a inflatiei. Este
important de mentionat ca aceste valori sunt supuse unui grad de incertitudine, intrucat depind de
mai multi factori externi.

Printre acesti factori se numara fluctuatiile preturilor pe piata materialelor si serviciilor, care pot
influenta costurile totale ale proiectelor. De asemenea, evolutiile macroeconomice, inclusiv ratele
inflatiei, pot afecta estimarile financiare si capacitatea de a respecta bugetele planificate.
Stabilitatea cadrului legislativ pe durata implementarii proiectelor este un alt aspect crucial,
deoarece schimbarile legislative pot impune ajustari in costuri si proceduri, influentdnd astfel
desfasurarea eficienta a investitiilor.

Nu au fost identificate modificari in raport de exercitiul precedent. Compania a utilizat exclusiv
standardele ESRS pentru intocmirea raportului de durabilitate, asigurand astfel conformitatea
acestuia cu cerintele specifice stabilite de aceste standarde. In prezent, declaratia de durabilitate
nu include referinte la alte cadre de raportare internationale, cum ar fi GRI, SASB sau TCFD.

La data intocmirii bilantului, compania are un numar mediu de salariati de 817. In conformitate cu
prevederile ESRS, compania are obligatia de a furniza datele disponibile necesare pentru toate
standardele tematice. Pentru a respecta aceste cerinte, compania se angajeaza sa colecteze, sa
analizeze si sa raporteze datele relevante intr-o maniera clara si transparenta, facilitdnd astfel
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intelegerea impacturilor sale asupra mediului si societatii. Pentru realizarea prezentului raport, in
urma analizei efectuate, aspectele legate de durabilitate vizate de ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 si,
respectiv, ESRS S4 au fost identificate ca fiind materiale, acestea fiind prezentate in cuprinsul
prezentului raport.

Pentru aspectele de durabilitate considerate semnificative, APAPROD S.A. aimplementat mai multe
politici relevante. In ceea ce priveste ESRS E4 - Biodiversitate si ecosisteme, compania a integrat
Politica de mediuin Sistemul de Management de Mediu ISO 14001. Aceasta include angajamente
clare pentru prevenirea si reducerea impacturilor asupra biodiversitatii si ecosistemelor Tn cadrul
proiectelor de investitii, respectand legislatia de mediu si aplicand masuri compensatorii. Pentru
ESRS S1 - Forta de munca proprie, Contractul Colectiv de Munca si Regulamentul Intern specifica
conditiile de munca si sanatate (SSM), protectia sociala prin ajutoare si beneficii suplimentare, si
promoveaza egalitatea de sanse si combaterea discriminarii, asigurand o distributie echilibrata pe
gen. Inceeace priveste ESRSS2 - Lucratorii dinlantulvaloric, compania exploreaza posibilitateade
a introduce criterii de sustenabilitate pentru furnizori, respectand totodata legislatia achizitiilor
publice. Pentru ESRS S3 — Comunitatile afectate, Planulde Implicare a Partilor Interesate si Politica
de responsabilitate sociala prevad consultari publice pentru proiecte de investitii si actiuni pentru
remedierea impacturilor identificate.

In ceeace priveste celelalte aspecte de durabilitate identificate ca fiind semnificative, deocamdati
nu exista politici implementate. Totusi, compania isi asuma angajamentul a revizui necesitatea
implementarii unor astfel de politicisi a procedain consecinta. Acest angajament subliniaza intentia
companiei de a dezvolta in continuare strategii si politici care sa abordeze in mod eficient toate
aspectele de durabilitate esentiale pentru operatiunile sale.

Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de conducere
si de supraveghere

Compania APA PROD S.A. este unul dintre cei mai importanti Operatori Regionali in domeniul
serviciilor publice de apa dinRomaéania. Companiaeste singurul operator regional licentiatdin judetul
Hunedoara sijoacaunrolesentialinfurnizarea unor servicii indispensabile pentru activitatile zilnice
ale populatiei. Compania isi desfasoara activitatea in conditiile mentionate in legislatia nationala
aplicabila siin baza actelor de reglementare emise de catre autoritatile publice. Scopul principal al
activitatii desfasurate de companie este asigurarea accesului consumatorilor la surse sigure de apa
si servicii de canalizare eficiente.

Pentru anul 2025, APA PROD S.A. intocmeste al doilea raport privind sustenabilitatea, in
conformitate cu noile cerinte legislative. Responsabilitatea generala pentru supravegherea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor in domeniul sustenabilitatii revine:

A. Consiliului de Administratie format din:
o Niculescu Aurel —presedinte CA-data numirii 25.01.2023
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o Stanca Nicolae —-membru CA -data numirii 25.01.2023

. lovanescu Alin Cosmin —membru CA -data numirii 25.01.2023
o Leanca Marius —-membru CA -data numirii 25.01.2023

. Roncioiu Cosmin Alin -membru CA -data numirii 25.01.2023
. Jorza Lucian —membru CA data numirii 25.01.2023

B. Comitetului de nominalizare si remunerare

C. Comitetului de audit

D. Directorului General: Asigura coordonarea activitatilor necesare implementarii obiectivelor
de sustenabilitate si conformarii cu cerintele legislative.

E. Departamentul Calitate : Monitorizeaza si raporteaza impacturile asupra mediului,
contribuind la atingerea obiectivelor de mediu stabilite de APA PROD SA.

Consiliulde Administratie al APAPROD SAS.A. este formatdin 6 membrii cu functii neexecutive. La
data prezentului raport de durabilitate Consiliul de Administratie este format din 6 membri, iar un
post este vacant. in prezent, Consiliul de Administratie al companiei este alcatuit in totalitate din
membri de gen masculin, Tnsa politica companiei nu reflecta aceasta situatie ca intentionata sau
permanenta. Ne angajam ferm sa promovam o cultura bazata pe egalitate de gen si de sanseintoate
structurile noastre. Compania noastra depune eforturi active pentru a asigura un mediu inclusiv si
diversificat, in care toti angajatii, indiferent de gen, au acces egal la oportunitatile de avansare si
dezvoltare profesionala. La data prezentului raport toti membrii Consiliului de Administratie sunt
independenti, doi dintre acestia nefiind afiliati vreunei factiuni politice.

APA PROD S.A. beneficiaza de o echipa de conducere si supraveghere cu experienta diversificata,
relevanta pentru sectorul utilitatilor publice si pentru activitatea specifica a companiei. Membrii
acesteia au o vasta experienta in gestionarea sistemelor de distributie a apei si canalizare, fiind
implicatiin proiecte majore de infrastructura care respecta atat reglementarile nationale, cat si cele
europene, contribuind astfel la dezvoltarea simodernizarea retelelor de apa si canalizare din regiune.
Experienta tehnica a conducerii este consolidata prin expertiza in managementul calitatii, fiind
familiarizati cu standardul ISO 14001 pentru mediu si cu principiile de eficienta operationala,
asigurand astfel o gestionare eficienta a resurselor si infrastructurii.

Cunostintele conducerii sunt adaptate specificului regional, fiind profund implicati in proiecte
regionale finantate din fonduri europene, destinate modernizarii si extinderii retelelor de
infrastructura. Aceasta implicatie directa le permite sa inteleaga nu doar aspectele tehnice, ci si
dinamica comunitatilor locale si reglementarile aplicabile, facilitdnd dezvoltarea unor solutii
eficiente si durabile.n plus, echipade conducere are o experienta solidain gestionarearelatiilor cu
consumatorii, avand ca obiectiv cresterea satisfactiei clientilor si imbunatatirea transparentei in
furnizarea serviciilor, promovand astfel o relatie de incredere si responsabilitate cu beneficiarii.

Din punct de vedere academic si profesional, membriiechipei de conducere detin studii relevante in
domenii precum juridic, economic si inginerie, fiind sprijiniti de participarea constanta la programe
de formare continua, inclusiv cursuri si seminarii specializate. Aceasta asigura actualizarea
permanenta a cunostintelor, inclusiv in domeniul reglementarilor nationale si europene privind
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sectorul de utilitati publice, precum si adoptarea celor mai bune practici in gestionarea
infrastructurii si serviciilor.

Astfel, echipa de conducere asigura eficienta operationala in gestionarea complexei infrastructuri,
promoveazaimplementarea proiectelor sustenabile si conforme cu legislatia aplicabila, si dezvolta
relatii constructive cu autoritétile locale si partile interesate. in procesul de selectie si numire a
membrilor acesteia, sunt respectate cu strictete criteriile stabilite de Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, acestea fiind transpuse in
contractele de mandat ale conducatorilor.

Consiliul de Administratie al companiei indeplineste un rol crucial in asigurarea unei guvernante
eficiente si durabile, conform prevederilor legale stipulate in Actul Constitutiv. Atributiile,
raspunderile si competentele Consiliului de Administratie al Companiei sunt reglementate de Actul
Constitutiv si se concentreaza asupra maituturor aspectelorimportante pentru derularea activitatii
companiei. De asemenea, mandatul Consiliului de Administratie include supravegherea
implementarii tuturor strategiilor, conform cerintelor legislative, si aprobarea indicatorilor cheie de
performanta.

La niveldecizional, Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al companiei, care
decide asupra activitatii acesteia. Competentele Adunarii Generalea Actionarilor sunt stabilite prin
Actul Constitutiv, acestea fiind in concordanta cu prevederile legale incidente.

Directorul General asigura conducerea organizatiei la cel mai inalt nivel, in vederea realizarii
obiectelor de activitate ale acesteia si satisfacerea necesitatilor clientilor si ale comunitatii Tntr-un
mod profitabil. De asemenea, Directorul General asigura fundamentarea activitatii decizionale cu
privire la definirea si formularea politicii economico-sociale precum si gestionarea eficienta a
resurselor materiale, financiare, informationale si umane in vederea realizarii obiectivelor stabilite.
Mai mult, acesta este responsabil de coordonarea implementarii strategiei si de colaborarea cu
partile implicate pentru respectarea noilor cerinte legislative.

Avandinvedere cdanul 2025 reprezinta aldoileaanin care APAPROD S.A. intocmeste unraport de
durabilitate, procesele, controalele si procedurile de guvernanta privind durabilitatea suntin stadiu
de initiere si organizare. Astfel, in ceea ce priveste activitatea de monitorizare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de durabilitate la nivelul Societatii a fost infiintat un colectiv de
lucru interdepartamental, avand ca scop principal conceperea si redactarea declaratiei de
durabilitate, precum si colectarea si centralizarea informatiilor relevante din diferite servicii (ex.:
Mediu, Guvernanta Corporativa, Sanatate si Securitatein Munca, Financiar). Aceasta activitateeste
realizata sub supravegherea directa a Directorului General, care asigura coordonarea generala a
initiativelor si conformarea cu cerintele legislative. De asemenea, acest colectiv lucreaza pentru a
dezvolta proceduri clare care sa permita raportarea centralizatda a datelor relevante catre
conducerea superioara.

In considerarea aspectelor precedente, mentiondm ca la nivelul Societétii nu exista incé procese
formale dedicate exclusiv durabilitatii. Activitatea actuala se bazeaza pe reglementarile generale,
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precum cele legate de conformitatea cu ISO 14001, si pe gestionarea punctuala a riscurilor si
impacturilor.

Figura 1. Fluxul de raportare pentru noul colectiv de lucru interdepartamental

a 3
Personal si SSM
~ v
a 3
Financiar-
Contabilitate
~ v
a 3
. Colectivde lucru Guvernanta
Director General . .
interdepartamental Corporativa
\ 7
a 3
Tehnic
\ 7
a 3
Protectia Mediului
~ v

In raport de aspectele de durabilitate, Directorul General, cu sprijinul colectivului
interdepartamental, coordoneaza stabilirea tintelor specifice. In aceasts etap4, obiectivele sunt
definite Tn mod punctual, avand la baza cerintele legislative actuale si prioritatile strategice ale
Societatii. Colectivul de lucru analizeaza informatiile existente si propune obiective specifice care
sa se integreze in strategia generala a Societatii, asigurandu-se ca acestea sunt relevante si
realizabile.

Ulterior, monitorizarea progresului este realizata tot de catre colectivul de lucruinterdepartamental,
sub supravegherea Directorului General, care coordoneaza intregul proces. Progresele inregistrate
sunt evaluate pe baza datelor colectate de la departamentele implicate, cum ar fi cele de Mediu,
Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si Financiar. Informatiile relevante sunt comunicate
conducerii superioare pentru a asigura transparenta si responsabilitate. Tncazulin care se constata
deviatii de la tintele stabilite, masurile corective sunt discutate la nivelul colectivului de lucru si al
Directorului General.

Pe masura ce Societatea dezvolta structuri formale pentru gestionarea durabilitatii, Consiliul de
Administratie va prelua un rol mai activ in procesul de aprobare a tintelor strategice si in
supraveghereaimplementarii acestora. Aceasta evolutie va contribui laimbunatatirea performantei
sustenabile a Societatii, asigurandu-se faptul ca toate activitatile desfasurate sunt in conformitate
cu cele mai bune practici si reglementarile in vigoare.

Responsabilitatile sirolul organelor de conducere sunt reglementate prin Ordonanta de Urgenta nr.
109din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Acest document
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nu include un capitol distinct dedicat durabilitatii, ceea ce presupune ca aspectele legate de
sustenabilitate trebuie integrate in mod transversalin practicilesi politicile generale ale companiei.

Compania APA PROD S.A. respecta legislatia in vigoare si prevederile Contractului Colectiv de
Munca (CCM), care asigura reprezentarea angajatilor in mai multe moduri. In structurile de
conducere, reprezentarea angajatilor se realizeaza prin intermediul sindicatelor, care colaboreaza
cu managementul companiei pentru a discuta si negocia aspecte legate de conditiile de munca,
salarizare si sdnatate si securitate in munca.

Participarea angajatilor la procesele decizionale este, de asemenea, promovata activ. Reprezentantii
angajatilor din cadrul sindicatului suntimplicatiin consiliile de dialog social si in comitetele inteme
responsabile pentru sanatate si securitate. Angajatii pot transmite propuneri, observatii sau sesizari
princanalele oficiale stabilite, precumsiin cadrul sedintelor periodice cu reprezentantii sindicatului,
asigurand astfel un canal de comunicare eficient intre personal si conducere.

Un alt aspectimportant este angajamentulfata de diversitate si echitate. Reprezentarea angajatilor
in structuri de dialog este asigurata intr-un mod echitabil, fara discriminare de gen sau alte criterii.
Relatia dintre angajati si conducere este gestionata eficient, avand un feedback pozitiv din partea
personaluluiin evaluarile interne. Deciziile careliprivesc pe angajati suntintotdeauna luate inurma
consultarii sindicatelor, asigurand astfel transparenta si incluziune in procesul decizional.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-2 - Informatiile furnizate organelor de administratie,
de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de
acestea

Tn anul 2025, Compania APA PROD S.A. se afld in proces de organizare a mecanismelor prin care
organele de administratie, conducere si supraveghere sunt informate cu privire la aspectele de
durabilitate.

Organele de administratie si conducere ale Companiei iau in considerare impacturile, riscurile si
oportunitatile ’n mod sistematic atunci cand supravegheaza strategia intreprinderii, decisivin cadrul
procesului de prioritizare si aprobare a bugetului de investitii. Acestia evalueaza cu atentie fiecare
propunere de investitie nu doar din perspectiva rentabilitatii financiare, ci si sub unghiul
sustenabilitatii si al responsabilitatii sociale.

Mai mult, compania acorda o atentie sporita identificarii si remedierii riscurilor aferente activitatii
sale. In acest sens, evaluareariscurilorin cadrul companiei se efectueaza periodic. Procesul privind
managementul riscului implementatin cadrul companiei este parte integrantd a managementului
general fiind un proces continuu, proactiv si sistematic de identificare, evaluare si gestionare a
riscurilorinlimitele acceptate de societate (limita de toleranta larisc), realizat cuscopul de afurniza
asigurari rezonabile in ceea ce priveste concretizarea obiectivelor societatii.

Pentru a sprijini acest proces, APA PROD S.A. a implementat un sistem formal de management al
riscurilor. Aceasta stabilestecadrul pentruidentificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor la nivelul
fiecarui compartiment din societate, inclusiv pentru proiectele finantate extern. Procedura vizeaza
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asigurarea unei gestiuni eficiente si controlate ariscurilor pentru atingerea obiectivelor strategice si
specifice ale APA PROD SA.

Conform procedurii, responsabilitatea pentru identificarea si gestionarea riscurilor este delegata
coordonatorilorde compartimente si unei Comisii de Monitorizare a Riscurilor, constituita la nivelul
societatii. Riscurile suntdocumentate infise de alerta si centralizate in Registrul Riscurilor, care este
analizat si actualizat semestrial. Aceste informari sunt transmise Directorului General si organelor
de conducere pentru analiza si aprobare.

Strategia de management al riscurilor include evaluarea probabilitatii si a impactului riscurilor,
folosind o scala de cinci trepte, si elaborarea unor planuri de masuri de control pentru diminuarea
expunerii la risc. In cadrul acestui sistem, sunt integrate si riscurile legate de coruptie, care sunt
identificate si tratate conform unui registru specific.

In ceeace priveste aspectele de sustenabilitate, desi riscurile legate de sustenabilitate nusuntinca
transpusein registrulriscurilor, SC APAPROD S.A. se aflain proces de integrare a acestorain cadrul
sistemului existent de management al riscurilor. Aceasta face parte din eforturile mai largi ale APA
PROD S.A. de adezvolta siimplementa politici si proceduri care sa sprijine raportarea si gestionarea
eficienta a riscurilor de sustenabilitate in viitor.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in
sistemele de stimulente

in prezent, sistemele de remunerare existente nuintegreaza criterii specifice legate de durabilitate,
ceeaceindicafaptulca, momentan, remunerarea membrilor organelor de administratie, conducere
si supraveghere se bazeaza exclusiv pe legislatia aplicabila si pe contractele in vigoare, iar aceste
documente nuinclud criterii directe de performanta in domeniul durabilitatii.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-4 - Declaratie privind procesul de diligenta

In contextul intocmirii declaratiei de durabilitate pentru anul 2025, compania se afla intr-o faza
initiald de organizare a unui proces formalizat de diligenta in domeniul sustenabilitatii. in aceast
etapa, informatiile sunt centralizate si analizate de echipa interdepartamentald, punédndu-se accent
pe conformarea la cerintele legislative si pe identificarea principalelor impacturi, riscuri si
oportunitati.

Impacturile semnificative de mediu, sociale si de guvernanta sunt stabilite pe baza analizei dublei
materialitati si a datelor colectate din subdiviziunile organizatorice, care urmaresc problemele de
mediu, SSM si guvernanta. Printre principalele categorii de impact se numara conformitatea cu
legislatia de mediu, sanatatea si securitatea angajatilor, precum si relatiile cu comunitatile locale.
Aceste impacturi identificate sunt evaluate pentru a determina materialitatea lor, activitatea fiind
coordonata de echipa interdepartamentala si validata de catre Directorul General.

Astfel, pentru analiza dublei materialitati, la nivelul Companiei APA PROD S.A. s-a stabilit
metodologia aplicata care a presupus parcurgerea urmatoarelor etape:
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* Intelegerea contextuluiprinidentificarea activitatilor, a relatiilor de afaceri, a altor informatii
contextuale si identificarea partilor interesate afectate.

e Identificarea IRO legate de aspectele de durabilitate prin dezvoltarea de chestionare
specifice, in baza carora au fost colectate si analizate IRO furnizate de partile interesate
afectate si au fost purtate discutii de management. Acestea au oferit o baza solida pentru
identificarea IRO legate de durabilitate.

e Evaluarea si determinarea IRO materiale legate de aspectele de durabilitate prin
determinarea materialitatiiimpactului, cat si pentru determinarea materialitatii financiare.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele interne
referitoare la raportarea privind durabilitatea

Tn contextul realizérii raportului privind durabilitatea pentru anul 2025, SC APA PROD S.A. se aflé in
plin proces de implementare a unui sistem formal de gestionare a riscurilor si de control intern
dedicat raportarii de durabilitate. Acest demers reflectd angajamentul societatii de a integra
principiile de sustenabilitate in toate procesele sale operationale si administrative.

Domeniul de aplicare al acestui sistem acopera aspectelegatede raportarea impacturilor de mediu,
sociale si de guvernanta, avand un accent puternic pe conformitatea cu cerintele legislative si
colectareadatelorrelevante. Scopul principal este de a asigura o raportare transparenta, precisa si
aliniata la standardele internationale.

Un element central in dezvoltarea acestui sistem este Manualul de management integrat (MMI) al
APA PROD S.A. APA PROD S.A. este prima companie de apa din Romania care a implementat un
sistem de management integrat pentru calitate, mediu, sanatate si securitate in munca. Aceasta
abordare integrata nu doar ca sprijina performantele APA PROD S.A. in domeniile respective, dar
ofera si un cadru solid pentru consolidarea raportarii de durabilitate.

In ceea ce priveste certificarile internationale, SC APA PROD S.A. detine o serie de standarde care
atesta angajamentul sau fata de excelenta si sustenabilitate:

o ISO 9001:2015 pentru managementul calitatii,

. ISO 14001:2015 pentru managementul de mediu,

o ISO 45001:2018 pentru sanatate si Securitate in munca,

o ISO/IEC 17025:2018 pentru competenta laboratoarelor de incercari si esantionare,
. ISO/IEC 27001:2023 pentru securitatea informatiei.

Aceste certificari nu doar valideaza practicile interne, ci contribuie direct la realizarea
performantelor Tn domeniul calitatii, protectiei mediului si eficientei operationale.

Gestionarea riscurilor reprezinta un alt pilon esential al sistemului. Procedura PS-02 privind
managementul riscurilor stabileste un cadru unitar pentru identificarea, evaluarea si gestionarea
riscurilor la toate nivelurile organizatiei. Aceasta se aplica atat in activitatile curente, cét si in
proiectele finantate extern, contribuind astfel la o abordare integrata si eficienta a riscurilor. in
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completarea acesteia, Registrul Riscurilor pe societate pentru anul 2025 ofera o evidenta detaliata
ariscurilor identificate si masurilor de atenuare implementate.

n plus, APA PROD S.A. a identificat si gestioneaza riscurile legate de coruptie si practici neetice.
Aceste riscuri sunt evidentiate si monitorizate Tn Registrul Riscurilor privind coruptia.

Controlul intern al acestor procese este sustinut prin audituri interne si externe periodice, care
verifica eficacitatea masurilor aplicate si conformitatea cu cerintele internationale. Aceste controale
asigura o monitorizare continua si permit ajustarea rapida a strategiilor in functie de evolutiile
identificate.

Tn prezent, APAPROD S.A. se concentreazé pe dezvoltarea si perfectionarea acestor procese pentru
a raspunde pe deplin cerintelor de raportare privind durabilitatea. Pe masura ce compania
avanseaza n acest proces, se vor integra si alte criterii si proceduri specifice, consolidand astfel
capacitatea de amonitoriza, gestiona si raportain mod eficientimpacturile, riscurile si oportunitatile
legate de sustenabilitate.

Compania isi propune sa dezvolte in continuare aceste procese, cu scopul de a aborda riscurile
asociate durabilitatii, asigurandu-se astfel ca raportarea privind durabilitatea este cuprinzatoare,
integrata si conforma cu cele mai bune practici de guvernanta corporativa.

Evaluarea riscurilor pentru raportarea privind durabilitatea la APA PROD S.A. se bazeaza pe o
abordare sistematica, care are ca scop identificarea si gestionarea eficienta a riscurilor
semnificative ce pot afecta mediul, comunitatile si performanta financiara a Societatii.

In prima etapa, sunt identificate riscurile majore printr-o analizd detaliatd a impacturilor asupra
mediului si a comunitatilor afectate. Aceasta evaluare este realizatda in colaborare cu
departamentele interne relevante, asigurandu-se astfel ca toate perspectivele sunt considerate.
Consultarea cu partile interesate externe, inclusiv clienti, furnizori, autoritati locale si organizatii
non-guvernamentale, aduce o viziune cuprinzatoare asupra riscurilor. Odata ce riscurile au fost
stabilite, acestea sunt clasificate in functie de gravitate si probabilitate. Gravitatea evalueaza
impactul potential al fiecarui risc asupra Societatii si mediului, iar probabilitatea reflecta sansele ca
acelrisc sa se concretizeze. Aceasta metodologie de prioritizare permite Societatii sa concentreze
resursele si masurile de prevenire asupra riscurilor cele mai critice.

Astfel, prin aceasta abordare riguroasa, APA PROD S.A. se angajeaza sa gestioneze riscurile cu
responsabilitate, contribuind la asigurarea durabilitatii activitatilor sale si la protejarea intereselor
comunitatilor pe care le deservim. Aceastd strategie nu doar ca sprijina conformitatea cu
reglementarile, dar si intareste increderea in serviciile oferite de Societate.

APAPROD S.A. integreaza constatarile evaluariiriscurilor si ale controalelorinterne printr-o serie de
mé&suri esentiale care contribuie la imbunétatirea continua a operatiunilor sale. in primul rand,
integrarea in procesele interne se realizeaza prin comunicarea rezultatelor evaluarilor catre
colectivul de lucru interdepartamental si departamentele relevante. Acestea din urma
implementeaza masuri corective, iar procesele de raportare sunt actualizate Tn conformitate cu
constatarile, asigurdndu-se astfel o colectare si o validare mai riguroasa a datelor.
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Colaborarea interdepartamentald joaca, de asemenea, un rol crucial in acest demers.
Departamentele implicate colaboreaza indeaproape pentru a se asigura ca informatiile necesare
raportarii sunt incluse si ca toate riscurile identificate sunt gestionate corespunzator. Aceasta
sinergie intre diferitele unitati ale Societatii faciliteaza o reactie rapida la provocarile emergente si
creste eficienta In implementarea solutiilor de reducere a riscurilor.

Prin aceste eforturi integrate, APA PROD S.A. nu doar ca respecta reglementarile in vigoare, dar si
imbunatateste capacitatea organizatiei de a raspunde la provocarile din domeniul utilitatilor publice,
asigurand astfel un serviciu de calitate pentru comunitatile deservite.

In prezent, raportérile catre organele de administratie, conducere si supraveghere sunt realizate
periodic, Tn functie de progresul elaborarii raportului de durabilitate. Totusi, APA PROD S.A. a
implementat un cadru formalizat pentru prezentarea riscurilor identificate, inclusiv cele care vor fi
asociate Tnviitor cu durabilitatea.

Raportarea riscurilor este realizatd conform procedurii privind managementul riscurilor, care
stabileste metodologia pentruidentificarea, evaluarea si comunicarea riscurilor in cadrul Societatii.
Aceasta procedura prevede:

. Identificarea riscurilor de catre responsabilii fiecarui compartiment si documentarea
acestora in Fise de alerta privind riscurile.

o Centralizareariscurilorin Registrul Riscurilor al Societatii, care este revizuit si actualizat
anual.

. Informarea Comisiei de Monitorizare a Riscurilor, care evalueaza periodic riscurile si

masurile de control propuse.

Constatarile privind riscurile identificate sunt raportate catre Directorul General si organele de
conducere ale APA PROD S.A., prinintermediul:

o Rapoarteloranuale de evaluare ariscurilor, care includ analizariscurilor existente, noile
riscuri identificate si masurile implementate pentru atenuarea acestora.

. Sedintelor periodice ale conducerii, unde sunt prezentate rapoartele de risc si sunt
discutate planurile de actiune necesare.

In ceea ce privesteriscurile legate de durabilitate, acestea nusuntinca transpusein registrul oficial
al riscurilor, insa Societatea se afla in proces de integrare a acestora in cadrul sistemului de
management al riscurilor existent. Odata cu aceasta integrare, raportarea privind riscurile de
durabilitate vafiinclusainfluxul formalizat de informare si analiza a riscurilor la nivel de conducere.

Pe viitor, raportarea privind riscurile si oportunitatile de durabilitate va fi formalizata anual,
integrandu-se Tn sistemul de gestionare a riscurilor al Societatii. Aceasta va permite monitorizarea
continua a impacturilor asupra mediului si Societatii si adaptarea rapida a strategiilor pentru a
raspunde noilor provocari identificate.
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Strategia

Cerinta de prezentare de informatii SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

Compania mentine si dezvolta o culturd aresponsabilitatii socialebazata pe eticain afaceri, respect
pentru drepturile clientilor, echitate sociala si economica, tehnologii prietenoase fata de mediu,
corectitudineinrelatiile de munca, transparenta fata de autoritatile publice, integritate si investitii in
comunitate.

Domeniul principal de activitate al companiei consta in captarea, tratarea si distributia apei,
conform Codului CAEN - diviziunea 36, grupa 360 cu activitatea principala fiind Captarea, tratarea
si distributia apei (Cod CAEN - clasa 3600) in aria de operare, iar activitatile secundare includ
colectarea si epurarea apelor uzate (Cod CAEN - clasa 3700). Realizarea activitatilor de captare,
tratare si distributie a apei se realizeaza in baza Licentei de operare nr. nr. 5263/15.02.2021, clasa 1,
pentru Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare, valabila pana la 29.03.2026, care
sustine legitimitatea activitatii companiei.

APAPROD S.A. furnizeaza servicii esentialede alimentare cu apa potabila si de colectare sitratare a
apelor uzate pentru peste 350.000 de locuitori din judetul Hunedoara. Aceste servicii sunt
semnificative nu doar prin importanta lor pentru sanatatea publica si protectia mediului, ci si prin
impactul lor asupra dezvoltarii comunitatilor locale si a economiei regionale.

Societatea deserveste clienti casnici, industriali si institutii publice din judetul Arges, concentrandu-
se pe comunitatile urbane si rurale din aria sa de operare. Grupurile de clienti semnificative sunt:

. Clientii casnici: 94% din volumul total al utilizatorilor.
. Clientii industriali si institutionali: 6%.

Realizarile si beneficiilegenerate de companiepentruclientipresupunacces continuusifiabil la apa
potabila tratata conform standardelor nationale si europene, precum si educarea riscurilor de
sanatate publica prin serviciide tratare eficienta a apelor uzate, iar pentru comunitati locale, acestea
constau in protectia mediului prin gestionarea eficienta a resurselor de apa si reducerea poluarii si
crearea de locuri de munca si dezvoltarea economica locala.

In perioada de raportare, nu au fost identificate modificari semnificative in structura grupurilor de
clienti sauin pietele deservite. Adaptarea serviciilor pentru indeplinirea obiectivelor de durabilitate
este in curs de evaluare.

Obiectivele strategice ale companiei vizeaza:

o Modernizarea si imbunatatirea serviciilor: Reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata,
intretinerea constanta a sistemelor si accelerarea proceselor de investitii.

. Eficientaeconomica: Optimizareacosturilor sipromovarea unei politicitarifare eficiente,
mentinand in acelasi timp calitatea serviciilor si suportabilitatea pentru populatie.

. Orientarea catreclient: Crestereaincrederii si transparentei fata de clienti, imbunatatirea

calitatii vietii prin furnizarea constanta de servicii la standarde europene.
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. Competenta profesionala: Instruirea continua a angajatilor pentru a creste
profesionalismul si eficienta generala a Societatii.

o Grija pentrumediu: Gestionarearationalaa resurselor si minimizarea impactului negativ
asupra mediului, implementand tehnologii moderne de epurare.
o Preocuparea pentrusanatate: Asigurarea apei potabile de calitate si protejarea sanatatii

publice prin sisteme de monitorizare modernizate.

Strategia SC APAPROD S.A. include elemente legate de durabilitate doarin masurain care acestea
deriva din cerintele legislative si din standardele de mediu implementate (ISO 14001).

SC APA PROD S.A. desfasoara activitati esentiale in domeniul furnizarii apei potabile si al tratarii
apelor uzate in judetul Hunedoara, avand un impact direct asupra sanatatii publice, protectiei
mediului si dezvoltarii regionale. Aceasta este a doua raportare privind durabilitatea, iar modelul de
afaceri si lantul valoric sunt descrise in conformitate cu cerintele ESRS si in analiza dublei
materialitati.

Modelul de afaceri al SC APA PROD S.A. este structurat in jurul urmatoarelor activitati principale:

o Captarea, tratarea si distributia apei potabile: Compania gestioneaza sursele de apa si
procesele tehnologice necesare pentru asigurarea calitatii apei livrate catre
consumatori.

o Colectarea si tratarea apelor uzate: Activitatea implica operarea statiilor de epurare si
retelelor de canalizare pentru reducerea poluarii si protejarea mediului.

. Extinderea si modernizarea infrastructurii: Investitiile in infrastructura de apa si

canalizare sunt realizate din fonduri proprii si europene.
. Resursele principale utilizate in aceste activitati includ:
- Resurse naturale: Apa bruta captata din surse subterane si de suprafata.
- Resursetehnologice: Echipamente si tehnologii pentru tratarea apei si apelor uzate.
- Resurse umane: Personal specializat in operarea si intretinerea infrastructurii.

SC APA PROD S.A. furnizeaza servicii esentiale de alimentare cu apa potabila si de colectare si
tratare a apelor uzate pentru peste 350.000 de locuitori din judetul Hunedoara. Aceste servicii sunt
semnificative nu doar prin importanta lor pentru sanatatea publica si protectia mediului, ci si prin
impactul lor asupra dezvoltarii comunitatilor locale si a economiei regionale.

1. Evaluarea serviciilor in raport cu obiectivele de durabilitate

Tn cadrul Raportului privind analiza dublei materialitati, SC APA PROD SA a identificat impacturi,
riscuri si oportunitati (IRO) semnificative legate de activitatile sale, atat din perspectiva impactului
asupra mediului si societatii (inside-out), cat si din perspectivariscurilor si oportunitatilor financiare
pentru APA PROD SA (outside-in). Evaluarea serviciilor noastre semnificative se realizeaza in
contextul acestor IRO, cu accent pe urmatoarele aspecte:

. Serviciile de alimentare cu apa potabila: Obiectivele legate de durabilitate includ
reducerea pierderilor de apa, eficientizarea consumului de resurse si asigurarea calitatii
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apei livrate Tn conformitate cu standardele europene. Aceste obiective sunt aliniate cu
aspectele identificate in ESRS E3 — Resursele de apa si cele marine.

Serviciile de colectare si tratare a apelor uzate: Evaluarea acestor servicii se
concentreaza pe reducerea poluarii, imbunatatirea eficientei energetice a statiilor de
epurare si minimizarea impactului asupra ecosistemelor locale. Aceste directii suntin
concordanta cu obiectivele stabilite in ESRS E2 — Poluare si ESRS E4 - Biodiversitate si
ecosisteme.

2. Procedura de evaluare

Evaluareaserviciilor si pietelor semnificative s-arealizat conform metodologiei descrise in raportul

de dubla materialitate, care a inclus urmatoarele etape:

intelegerea contextului operational si de reglementare: S-au analizat activitatile si
relatiile de afaceri, cadrul legislativ aplicabil si partile interesate relevante, inclusiv
clientii si autoritatile locale.

Identificarea si evaluarea IRO: Prin analiza documentara si consultari cu managementul,
au fost identificate impacturile si riscurile legate de sustenabilitate asociate fiecarui
serviciu furnizat.

Determinarea materialitatii: Impacturile si riscurile au fost evaluate in functie de
severitate si probabilitate, iar aspectele semnificative au fost selectate pe baza pragurilor
stabilite in metodologie.

3. Piete si grupuri de clienti semnificative

SC APA PROD S.A. deserveste o varietate de clienti:

Clienti rezidentiali: Reprezintd cea mai mare parte a consumatorilor si beneficiaza de
servicii esentiale care contribuie la sdnatatea si bunastarea comunitatilor.

Clienti industriali si institutionali: Compania furnizeaza apa si servicii de canalizare catre
agenti economici si institutii publice, contribuind la dezvoltarea economica a regiunii.

Autoritati locale si parteneri din sectorul public: Colaborarea cu unitatile administrativ-
teritoriale si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Hunedoara este esentiala pentru
extinderea si modernizarea infrastructurii.

In concluzie, evaluarea serviciilor si pietelor semnificative ale SC APA PROD S.A. este un proces
continuu, care reflecta angajamentul APA PROD S.A. fata de durabilitate si adaptarea la cerintele
legislative si sociale in schimbare. Rezultatele acestei evaluari vor ghida implementarea de masuri

pentru reducerea impactului asupra mediului si imbunatatirea relatiei cu partile interesate.

Provocarile si solutiile critice includ: dezvoltarea unei strategii integrate de sustenabilitate,
adaptarea infrastructurii la cerintele de eficienta energetica si protectia mediului, crearea unui

mecanism formal de monitorizare si raportare a obiectivelor de durabilitate.

Pe termen mediu, Societatea intentioneaza sa dezvolte obiective de durabilitate legate de:

Reducerea pierderilor de apa inretea.
Cresterea eficientei utilizarii resurselor naturale.
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. Modernizarea infrastructurii pentru a minimiza impactul asupra mediului.

In vederea realizérii in conditii optime a activitatilor specificate in Licenta de operare, compania si-a
asigurat necesarul de salariati.

Legat de obiectivele de sustenabilitate, Compania isi propune sa asigure dezvoltarea durabila si
cresterea flexibilitatii organizatiei prin extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii
catreclienti. Compania se angajeazain optimizarea costurilor de productie si logistica, prioritizarea
lucrarilor de reabilitare si modernizare pentru a exploata o infrastructura fiabila de apa si canal. De
asemenea,compania are ca obiectiv cresterea calitatii vietii prin furnizarea unor produse si servicii
conform standardelor europene in vigoare, asigurand in acelasi timp eliminarea aspectelor cu
impact negativ semnificativ asupra mediului si protejarea sanatatii publice.

Tn plus, prin planul de afaceri, companiafisi stabileste obiective cu privirela reducerea pierderilor de
apa. Sinteza actiunilor si investitiilor pentru atingerea acestui obiectiv include Tnlocuirea si
mentenanta periodica a contoarelor, extinderea monitorizarii onlinela clienti mari, auditul energetic,
stabilirea de noi zone de gestionare a presiunii, precum si consolidarea capacitatilor echipei de
detectare a pierderilor.

De asemenea, Compania APA PROD S.A. este in plin proces de implementare a strategiei de
dezvoltare pe termen mediu si lung tindnd cont de procesul de regionalizare, de necesitatea
conformarii cu directivele Uniunii Europene privind apa potabila si apa uzata, precum si de
necesitatea dar si oportunitatea implementarii unor proiecte de investitii importante. Principalele
obiective strategice asumate la nivelul companiei sunt:

. reducerea consumului de resurse naturale si a evacuarilor poluante Th mediu;

. furnizarea increderii si sigurantei catre angajati;

° cresterea constientizarii si a responsabilizarii personalului privind managementul
integrat;

° adoptarea celor mai bune tehnologii si practici disponibile, Tmpreuna cu actualizarea si

optimizarea proceselor operative in scopul asigurarii Tmbunatatirii continue atat a
standardelor de calitate, sanatate si securitate in munca, precum si a conditiilor externe
si interne de mediu la locurile de munca si a cresterii competitivitatii economice;

° satisfacerea cerintelor de reglementare aplicabile serviciilor, protectiei mediului
fnconjurator si sanatatii si securitatii ocupationale;

° promovarea unui dialog deschis si continuu cu autoritatile publice, clientii si alte pari
interesate;

° dezvoltarea resurselor umane in functie de extinderea serviciilor si imbunatatirea

competentelor personalului prin asigurarea resurselor necesare;

. eficientizarea activitatilor prin utilizarea de solutii tehnice / tehnologii performante astfel
incat sa se asigure un mediu de lucru mai sanatos si in general, cu un impact diminuat
asupra mediului;
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. identificarea pericolelor asociate proceselor, evaluarea periodica a riscurilor si
promptitudine in luarea masurilor stabilite pentru prevenirea accidentelor si
imbunatatirea continua a mediului de munca.

Modelul de afaceri al companiei este concentrat pe captarea, tratarea si distributia apei, cu scopul
de a raspunde eficient nevoilor clientilor si de a contribui la bunastarea comunitatii. Compania isi
propune sa dezvolte relatii de afaceri solide cu furnizorii si clientii,avandinvedere principalele sale
activitati, resurse, canale de distributie si segmentede clienti. De asemenea, compania continua sa
imbunatateasca relatiile comerciale prin colaborarea strdnsa cu clientii. Aceasta interactiune
permite o adaptare rapida la nevoile si asteptarile lor, asigurandu-se ca serviciile oferite sunt de cea
mai buna calitate.

Compania constientizeaza provocarile viitoare Tn domeniul sustenabilitatii, inclusiv necesitatea de
a se adapta lareglementarile in continua schimbaresi la cerinteletot maimarireferitoare la protectia
mediului. Prinurmare, obiectivele strategice ale companieiinclud reducerea consumului de resurse
naturale si a evacuarilor poluante, precum si promovarea unor standarde Tnalte de sanatate si
securitate in munca.

Astfel, companiaisi continua angajamentul fata de durabilitate si responsabilitate sociala, integrand
aceste principiiintoate aspectele activitatii sale. Prinacest model de afaceri,compania nu doar ca
isi propune sa Tmbunatateasca serviciile pentru clienti, dar si sa contribuie activ la dezvoltarea
durabila a comunitatilor in care isi desfasoara activitatea.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

Tn urma analizei de dubld materialitate, principalele parti interesate identificate in urma procesului
de analiza pentru Compania APA PROD S.A. includ:

° Consiliul de administratie si managementul Operatorului Regional;

. Angajatii, care reprezinta resursa esentiala pentru functionarea eficienta a companiei,
acestia contribuind activ la implementarea strategiilor companiei si la mentinerea
serviciilor de calitate;

° Comunitatile locale, cu care interactioneaza Operatorul Regional atat in etapa de
preluare a serviciilor cat si in cea de dezvoltare/ modernizare a acestora;

° Clientii, careinclud persoanefizice, persoanejuridice, precum si asociatiide proprietari.
Toate categoriile de clientiidentificate depind de serviciile de apa si canalizare furnizate
de Operatorul Regional;

° Institutiile de credit/finantatorii: entitati precum bancile comerciale, BERD, BEI si MIPE
sunt esentiale pentru sustinerea financiara a proiectelor de investitii si modernizare,
asigurand resursele necesare dezvoltarii infrastructurii;

° Autoritatile publice locale: Unitati Administrativ-Teritoriale (UAT) membre ale Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara (ADI) care colaboreaza cu Operatorul Regional pentru
furnizarea serviciilor publice si extinderea infrastructurii Tn comunitati;
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° Asociatiile profesionale precum ARA (Asociatia Romana a Apei);

° Autoritatile publice centrale: Institutii precum Ministerul Mediului (MMAP), Agentia
Nationala pentru Protectia Mediului (ANPM/ APM), Agentia pentru Protectia Mediului
Hunedoara, Garda Nationala de Mediu (GNM), Apele Romaéane, Directia de Sanatate
Publica si altele, care au responsabilitati legate de protectia mediului si sanatatea

publica;

. Autoritati de reglementare: Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice (ANRSC);

° Furnizorii: Companii care oferaresurse esentiale precum energie electrica, materialede

constructii si combustibil, dar si servicii specializate, precum si antreprenorii de lucrari
implicati in modernizarea/ dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata.

Compania incerca sa dezvolte o colaborare cat mai strdnsa cu toate partile interesate identificate.
Succesul acesteia depinde de relatiile solide si constructive pe care le are cuacestea. Acest demers
este esential pentruaintelege mai bine nevoile, asteptarile si preocuparile diverselor grupuri care au
un impact asupra activitatilor companiei sau care sunt afectate de acestea.

Colaborarea cu partile interesate include consultari periodice si Tntalniri, prin care compania isi
propune sa adune feedback si sugestii.

Astfel, APA PROD S.A. colaboreaza activ cu toate categoriile de parti interesate identificate:

° prin consultari publice, sondaje de satisfactie si activitati de relatii cu publicul;

° prin raportari periodice si participarea la programe nationale de mediu;

. prin intalniri periodice, formare profesionala si dialog social;

. prin programe de educatie privind consumul responsabil de apa si protectia mediului;
° prin colaborari contractuale bazate pe criterii de calitate si sustenabilitate;

° prin raportarea performantei financiare si de mediu.

Rezultatele colaborarii cu partile interesate suntintegrate in planurile operationale si strategice ale
companiei prin prioritizarea investitiilor in zonele identificate ca avand necesitati urgente,
implementarea de masuri pentru reducerea impactului asupra mediului, pe baza feedback-ului
comunitatilor locale.

Asadar, Companiaintelege interesele partilorinteresate prin consultari directe si analize periodice,
avand in vedere cerintele legale, asteptarile clientilor si nevoile companiei. Aceste interese sunt
luate Tn considerare in elaborarea planurilor de investitii si de modernizare a infrastructurii, in
dezvoltarea programelor educationale si a campaniilor de constientizare, in politica de mediu si
conformarea cu standardele de mediu, ISO 14001:2015, de calitate, ISO9001:2015 si de sanatate si
securitate ocupationala, ISO 45001:2023 .

Organele de administratie si conducere sunt informate periodic prin rapoarte de activitate si de
mediu, inclusiv feedback-ul partilor interesate colectat de la clienti si alte categorii relevante.
Aceasta informare sprijina luarea deciziilor strategice.
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Colaborarea cu partile interesate este organizata prin:

. Platforme de consultare: sesiuni de intalniri si dialog public cu clientii si comunitatile
locale.

° Raportari si audiente: conform cerintelor legislative, catre autoritatile locale si centrale.

° Procese interne: colaborarea cu angajatii si furnizorii prin instrumente de comunicare

interna si contracte.
° Programe specifice: activitati educationale si de constientizare.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Impacturile activitatii companiei asupra oamenilor sau asupra mediului au fost evaluate in functie
de gravitatea si de probabilitatea de aparitie aacestora, fiind considerata si perspectiva acestorape
termen scurt, mediu sau lung. In cazul unui impact negativ potential asupra drepturilor omului,
gravitatea impactului a prevalat asupra probabilitatii acestuia.

Riscurile si oportunitatile de durabilitate au fost evaluate infunctie de probabilitatea lor de aparitie
si de magnitudinea potentiala a efectelor lor financiare pe termen scurt, mediu si lung.

Tn urma aplicérii metodologieiimplementate pentru calcularea scorurilor IRO si in urma considerarii
pragurilor de materialitate definite Tn cadrul metodologiei, s-a realizat o lista a aspectelor
considerate materiale, aplicand criteriul dublei materialitati.

Impacturile, riscurile si oportunitatile care indeplinesc criteriile stabilite prin metodologia aprobata
urmeaza a fi prezentate la nivelul fiecarui standard material in cuprinsul prezentului raport.

APA PROD S.A. analizeaza constant efectele actuale si anticipate ale impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative asupra modelului sau de afaceri, lantului valoric si strategiei. Aceste
efecte pot influenta atat operatiunile curente, cat si deciziile strategice viitoare.

Printre efectele actuale, calitatea apei brute este o preocupare majora, poluarea si schimbarile
climatice afectanddirect sursele de apa. De exemplu, perioadele de seceta prelungita reduc debitul
surselor de apa, ceea ce creste concentratia impuritatilor. Aceasta situatie necesita investitii
suplimentare Tn procesele de tratare, conducand la costuri operationale mai mari si la riscuri
crescute de neconformitate. In plus, infrastructura invechita contribuie la pierderile semnificative de
apa dinretea, ceeacereprezinta unimpactfinanciar si operational major. Costurile de mentenanta
si reparatii sunt ridicate, iar eficienta serviciilor scade, afectand astfel satisfactia clientilor.
Conformarea cu reglementarile legislative este, de asemenea, o0 provocare; cresterea cerintelor
privind emisiile de gaze cu efect de sera si calitatea apei impune implementarea unor solutii
tehnologice moderne, ceea ce creeaza o presiune financiara pe termen scurt.

Pe termen scurt, compania se asteapta la o crestere a cheltuielilor de capital necesare pentru
modernizarea infrastructurii critice si conformarea cu standardele de mediu. Proiectele destinate
reducerii pierderilor din retele si modernizarii statiilor de tratare vor necesita alocarea de resurse
suplimentare. De asemenea, se va intensifica colaborarea cu autoritatile pentru obtinerea de
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finantare prinfonduri europene, ceea ce ar putea deschide oportunitati financiareimportante pentru
companie.

Pe termen mediu, intre 2027 si 2030, introducerea tehnologiilor de eficienta energetica, cum ar fi
panourile fotovoltaice si sistemele de monitorizare digitala, va ajuta la reducerea costurilor
operationale siva contribui la atingerea obiectivelor de reducere a emisiilor de carbon. Modernizarea
statiilor de epurare si cresterea capacitatii acestora vor permite extinderea serviciilor catre noi
comunitati, generand astfel venituri suplimentare si diminuand riscurile de poluare accidentala.

Pe termenlung, dincolo de 2030, companiaisi propune sa 1si consolideze pozitia caliderregionalin
furnizarea de servicii de apa si canalizare durabile. Investitiile realizate vor imbunatati semnificativ
perceptia comunitatii, atragand noi clienti industrialisi institutionali. Prinimplementareaunor solutii
tehnologice inovatoare, se va reduce si costul de conformitate, prevenind riscurile de mediu.

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative au generat initiative importante, cum ar fi
investitiile in tehnologii verzi, precum panourile fotovoltaice si statiile de epurare modernizate,
dezvoltarea programelor de educatie pentru utilizatori referitoare la utilizarearationala a resurselor,
precum si revizuirea strategiilor de risc si implementarea planurilor de rezilienta pentru a asigura
continuitatea serviciilor.

Printre impacturile pozitive semnificative se numara imbunatatirea sanatatii publice prin asigurarea
accesului la apa potabila de calitate si o gestionare eficienta a apelor uzate. Aceasta contribuie la
reducerea riscurilor pentru sdnatatea comunitatilor deservite, promovand bunastarea generala a
populatiei. De asemenea, conservarea resurselor de apa este o prioritate pentru companie;
implementarea de tehnologii moderne si eficiente pentru reducerea pierderilor de apa joaca un rol
crucialin protejarea resurselor naturale. Un alt impact pozitiv este reducerea emisiilor de gaze cu
efect de sera (GES), prin modernizarea infrastructurii pentru a creste eficienta energetica si prin
utilizarea surselor de energie regenerabila, contribuind astfel la diminuarea amprentei de carbon a
companiei.

Pe de alta parte, exista si impacturi negative semnificative asociate activitatilor companiei. Un
exemplu este poluarea accidentala a apelor, care poate aparea in urma operarii si intretinerii
retelelor de apa si canalizare, conducand la scurgeri sau deversari accidentale ce afecteazi
calitatea apelor de suprafata si subterane, avand un impact direct asupra ecosistemelor locale.
Perturbarea biodiversitatii reprezinta, de asemenea, un risc, in special in cazul proiectelor de
infrastructura, cum ar fi extinderea sau modernizarea retelelor, care pot afecta habitatul natural al
florei si faunei din zonele vizate. in plus, generarea de deseuriinurma proceselor de tratare a apei si
epurare a apelor uzate poate avea un impact negativ asupra mediului, in cazulin care acestedeseuri
nu sunt gestionate corespunzator.

Impacturile identificate se concentreazain principalin operatiunile proprii ale companiei, incluzand
procesele de distributie a apei, tratarea apelor uzate si intretinerea infrastructurii. Impacturile asupra
lantului valoric din amonte, in relatia cu furnizorii, sunt limitate, deoarece aceste relatii sunt
reglementate strict de legislatia achizitiilor publice, care in prezent nu include cerinte explicite
privind sustenabilitatea. in ceea ce priveste lantul valoric din aval, impacturile sunt legate de
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calitatea serviciilor furnizate si modul in care acestea influenteaza sanatatea si bunastarea
comunitatilor deservite, subliniind astfel responsabilitatea companiei de a opera intr-un mod care
sa beneficieze intregul ecosistem social si natural.

Impacturile, riscurile si oportunitatile identificate in cadrul APA PROD S.A. sunt strans legate de
strategia si modelul de afaceri al companiei. De asemenea, impacturile sunt legate de relatiile cu
partenerii sai din lantulvaloric. in amonte, colaborarea cufurnizorii pentru obtinerea de materiale si
tehnologii conforme cu cerintele de mediu este esentiald pentru reducerea emisiilor si
Tmbunétatirea proceselor. in aval, relatia cu clientii si educatia acestora pentru un consum
responsabil joaca un rol central in reducerea cererii si in protejarea resurselor de apa.

Strategia si modelul de afaceri ale APA PROD S.A. sunt in proces de adaptare pentru a asigura
rezilienta in fata impacturilor si riscurilor semnificative, precum si pentru a valorifica oportunitatile
identificate. Aceasta este a doua raportare de sustenabilitate a companiei si, Tn acest context,
evaluarea dublei materialitatia oferit o perspectiva esentiala asupra aspectelorrelevantede mediy,
sociale si de guvernanta (ESG).

Companiaaidentificat o serie de impacturisemnificative in cadrul activitatilor sale propriisi in lantul
valoric, inclusiv riscuri asociate schimbarilor climatice, degradarii biodiversitatii, coruptiei si
securitatii informatice. Evaluarea acestor riscuri s-a realizat printr-un proces structurat de analiz3,
incluzand consultarea partilor interesate si implicarea echipei de management.

Pentru a face fata acestor provocari, APA PROD S.A. ainceput sa implementeze masuri precum:

e Modernizarea infrastructurii pentru a creste eficienta energetica si a reduce pierderile de
apa.

e Adoptarea de tehnologii digitale si imbunatatirea securitatii cibernetice pentru a proteja
infrastructura critica.

e Dezvoltareaunor programe de formare pentru angajati, concentrandu-se pe sustenabilitate
si etica in afaceri

Oportunitatile identificate includ:

e Extinderea serviciilor Tn zonele rurale, contribuind la incluziunea sociala si cresterea
veniturilor.

e Accesarea fondurilor europene pentru proiecte de infrastructura si tehnologii verzi.

e Promovarea utilizarii rationale a apei si educarea comunitatilor Tn vederea protectiei
mediului.

Pe masura ce strategia si modelul de afaceri vor fi ajustate pentru a integra aceste aspecte de
sustenabilitate, APA PROD S.A. va continua sa monitorizeze si sa imbunatateasca procesele de
gestionare a riscurilor si oportunitatilor, asigurand astfel rezilienta pe termen lung a companiei.
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Gestionarea impacturilor, ariscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Procesuldeidentificare aimpacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO) semnificative pentru SC APA
PRODS.A. afost realizatin cadrul evaluarii dublei materialitati pentruanul 2025, in conformitate cu
standardele ESRS si cu cerintele Directivei CSRD. Aceasta evaluare are rolul de a identifica atat
impacturile APA PROD S.A. asupra mediului si societatii (perspectiva inside-out), cat si riscurile si
oportunitatile care rezulta din factori externi si care pot influenta activitatea APA PROD S.A.
(perspectiva outside-in).

Procesul de identificare, evaluare si prioritizare a impacturilor semnificative a fost realizat conform
metodologiei descrise Tn Raportul de Dubla Materialitate si este structuratin mai multe etape pentru
a acoperi toate aspectele relevante de mediu si sociale:

1. Intelegerea contextului care a inclus analiza activitétilor si relatiilor de afaceri ale APA PROD
S.A., a cadrului legislativ si a specificului local. Au fost implicate discutiide management si o
analiza documentara amanuntita pentru aintelege impactul potential al activitatilor APA PROD
S.A. asupra mediului si societatii.

2. Identificarea IRO, etapa in care au fost colectate si analizate documente interne relevante,
precum Planul de Management 2024-2028, registrul riscurilor, planuri de investitii si alte
rapoarte interne. S-au organizat sesiuni de discutii si workshop-uri cu echipa de conducere
pentru a valida aspectele identificate si pentru a asigura alinierea acestora cu obiectivele
strategice ale APA PROD S.A.

3. Consultarea partilor interesate, in cadrul careia au fost colectate opinii de Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara.

Pentru evaluarea semnificatiei IRO, APA PROD S.A. a aplicat o metodologie bazata pe doua criterii
principale:

1. Materialitatea impactului:

e |mpacturile au fost evaluate in functie de gravitatea, amploarea si iremediabilitatea
acestora. Gravitatea impactului a fost punctata pe o scald de la 1 (minim) la 5 (foarte
ridicat), iar probabilitatea de aparitie afost, de asemenea, evaluata pe o scala de la 1 la 5.

¢ Deexemplu, pentruimpacturile negative actuale, materialitatea a fost determinata pe baza
gravitatii, Tn timp ce pentru cele potentiale, s-au luat in considerare atat gravitatea, cat si
probabilitatea de aparitie.

2. Materialitatea financiara:
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e Aceastaafost evaluatainfunctie de efectele financiare potentiale asupra APAPRODS.A,,
cum ar fi impactul asupra veniturilor, costurilor operationale si investitiilor. Pragurile
financiare au fost stabilite Tn functie de magnitudinea impactului, variind de la ,,minimal”
(<100.000 RON) la ,,critic” (>10.000.000 RON).

e De asemenea, s-a analizat probabilitatea ca aceste riscuri si oportunitati sa influenteze
accesul la capital si costurile de finantare pe termen scurt, mediu si lung.

Conform metodologiei implementate, au fost identificate 28 de aspecte de durabilitate care fac
obiectul dublei materialitati, reprezentdnd subteme ce includ IRO care depasesc pragul de
materialitatea stabilit. in total au fost evaluate 93 IRO materiale, respectiv 56 impacturi materialesi
37 riscuri si oportunitati materiale, defalcate astfel:

e 6 impacturi negative reale

e 17 impacturi negativ potentiale
e 31 impacturi pozitive reale

e 2impacturi pozitive potentiale
e 19riscuri

* 18 oportunitati

Impacturile, riscurile si oportunitatile careindeplinesc criteriile stabilite prin metodologia aprobata
urmeaza a fi prezentate la nivelul fiecarui standard material in cuprinsul prezentului raport.

In concluzie, metodologia implementatd de SC APA PROD S.A. asigurd un proces riguros si
transparent de identificare si evaluarea IRO, bazat pe consultarea partilorinteresatesi pe standarde
internationale. Evaluarea dublei materialitati va fi realizata anual pentru a reflecta schimbarile in
mediul externsiintern, si pentru aalinia strategia APAPROD S.A. cu obiectivele de sustenabilitate.

Procesulde evaluare aimpacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative pentru APAPROD SA a
fost centrat pe analiza activitatilor proprii ale Societatii, in special pe furnizarea de apa potabila si
tratarea apelor uzate. In cadrul acestui demers, activitatile de operare si intretinere a infrastructurii
au fost identificate caavand un potentialridicat de impact negativ asupra mediului si comunitatilor.
De asemenea, s-au analizat relatiile de afaceri cu furnizorii de echipamente si materiale, precum si
cu contractorii implicati in lucrarile de infrastructura, avadnd in vedere ca aceste parteneriate pot
genera riscuri indirecte, cum ar fi poluarea accidentala sau utilizarea ineficienta a resurselor.

Pentru stabilirea semnificatiei aspectelor legate de durabilitate Tn scopul raportarii, au fost utilizate
praguri atat cantitative, cat si calitative, inclusiv evaluarea financiara a riscurilor si oportunitatilor.
Aceasta abordare holistica asigura claritate si eficientain gestionareaimpacturilor, in conformitate
cu angajamentul Societatii de a promova durabilitatea in toate activitatile sale.

Astfel, pragul de materialitate al impacturilor, riscurilor si oportunitatilor identificate in procesul de
analizd a dublei materialitati a fost stabilit la 12 puncte, asigurdndu-se ca doar aspectele
semnificative sunt incluse Tn raportare.

Impacturile negative au fost prioritizate pe baza gravitatii, care include amploarea, domeniul si
iremediabilitatea efectelor posibile, dar si probabilitatea de aparitie. De exemplu, impacturile legate
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de poluarea accidentald au fost clasificate ca avand gravitate ridicata si probabilitate medie. In
contrast, impacturile pozitive au fost evaluate in functie de amploarea beneficiilor aduse
comunitatilor si mediului, cum ar fi imbunatatirea calitatii apei sau reducerea emisiilor de GES.

Impacturile directe identificate au inclus emisiile de gaze cu efect de sera (GES) generate din
activitatile de pompare si tratare a apei, deversarile accidentale de ape uzate si riscurile legate de
sanatatea si securitatea angajatilor. In paralel, impacturile indirecte au fost legate de relatiile
comerciale cufurnizorii care nurespecta standardele de mediusaude eticain munca, precum side
activitatile subcontractorilor implicati in lucrarile de infrastructura, care pot afecta comunitatile
locale si calitatea apei.

Integrareariscurilor de durabilitate in cadrulgeneralde managementalriscurilorva fi realizata prin
corelarea acestora cu riscurile operationale, financiare si reputationale ale Societatii.

Instrumentele utilizate pentru evaluarea riscurilor includ:
. Registrul Riscurilor pe Societate, careevidentiazariscurilefinanciare, de mediu si sociale

identificate, si procedura PS-02 de management alriscurilor, caredetaliaza metodologia
de analiza si monitorizare.

o Analizarea gravitatii si probabilitatii efectelor, utilizate pentru a prioritiza riscurile legate
de durabilitate in comparatie cu riscurile traditionale.
o Riscurile de durabilitate care au fost analizate cu prioritate includ:

- Schimbarile climatice, cu impact direct asupra infrastructurii si operatiunilor.

- Riscurile de conformitate legala legate de legislatia de mediu si sanatate.

- Riscurile reputationale legate de impacturile sociale asupra comunitatilor afectate
de activitatile Societatii.

n prezent, procesul decizional si procedurile de control intern ale APA PROD SA sunt structurate
pentru a asigura respectarea cerintelor legale, a standardelor etice si a obiectivelor strategice ale
Societatii. Integrarea aspectelor legate de durabilitate in procesul decizionalsiin procedurile interne
de control este Tn curs de dezvoltare, urmand a fi implementata in perioada urmatoare.

Procesuldecizional actual se bazeaza pe o structura clardefinita. Deciziile strategice suntluate de
Consiliul de Administratie si de Directorul General, conform Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Echipa de conducere executiva are
responsabilitatea de aimplementa aceste deciziistrategice, coordonandin mod eficient activitatile
operationale.

Fluxul decizional Tncepe cu initierea propunerilor si proiectelor la nivelul departamentelor
specializate, cum ar fi cele Comercial si Tehnic, care sunt apoi analizate in cadrul colectivelor
interdepartamentale. Deciziile rezultatedin aceasta analiza sunt supuse aprobarii managementului
superior, iar in cazul proiectelor strategice, aprobarea finala revine Consiliului de Administratie.

Alinierea deciziilor la cerintele legale si standardele etice reprezinta un alt aspect esential al
procesului decizional. Acesta include verificarea conformitatii cu legislatia nationala si europeana
aplicabila Tn domeniul utilitatilor publice si mediului. Codul de conduita etica si reglementarile
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interne sunt fundamentale in ghidarea luarii deciziilor, asigurand respectarea principiilor de
integritate, transparenta si responsabilitate.

Procesele de control intern aferente sunt riguroase. Controlul intern se desfasoara prin
implementarea procedurilor interne elaborate pentru fiecare activitate semnificativa, cum ar fi
procedura PS-02 Managementul Riscurilor, care detaliazd pasii de identificare, evaluare si
monitorizare a riscurilor. Societatea conduce audituri interne periodice pentru a evalua eficienta
procedurilor si a procesului decizional. in plus, consultantii externi sunt implicati in validarea
aspectelor critice, inclusiv in ceea ce priveste investitiile si conformitatea legala.

Gestionarea riscurilor se realizeaza prin intermediul sistemului de management al riscurilor, care
integreaza evaluarea riscurilor operationale, financiare si de conformitate. Desi riscurile de
durabilitate nu sunt inca complet integrate in acest sistem, Societatea planuieste includerea
acestora pe masura ce procesul de aliniere la cerintele ESRS progreseaza.

APA PROD S.A. se afla in proces de elaborare si implementare a unor mecanisme care sa asigure
integrarea criteriilor de durabilitate Tn procesul decizional. Aceste initiative vor include dezvoltarea
unor politici si proceduri specifice pentru managementulimpacturilor, riscurilor si oportunitatilor de
durabilitate, formarea personalului in domeniul durabilitatii pentru a asigura o intelegere
corespunzatoare a cerintelor si obiectivelor ESG, precum si stabilirea unor linii clare de raportare
catre organele de conducere referitoare la aspectele de durabilitate si impacturile acestora asupra
strategiei si modelului de afaceri.

APA PROD S.A. a integrat in cadrul general al proceselor de management procesul de identificare,
evaluare si gestionare a oportunitatilor, desfasurandu-sein principal dupa etapele descrise maijos.
Identificarea oportunitatilor relevante pentru durabilitate a fost realizata in cadrul Raportului de
Dubla Materialitate, iar integrarea acestora in strategiile generale de management este in curs de
implementare.

Primulpasin identificarea oportunitatilor este un proces sistematic care implica analiza tendintelor
din industrie, Tn special in domeniul tehnologiilor verzi si al eficientei energetice. De asemenea,
Societatea consulta partile interesate, cum ar fi autoritatile locale, clientii si comunitatile, pentru a
identifica nevoile emergente si zonele de dezvoltare. Monitorizarea reglementarilor si a surselor de
finantare, cum ar fi fondurile europene pentru dezvoltare durabilda, permite de asemenea
identificarea oportunitatilor de investitii in infrastructura si tehnologii inovatoare. Evaluarea intema
a proceselor si resurselor Societatii este cruciala pentru a descoperi modalitati de optimizare si
extindere a serviciilor oferite.

Evaluarea oportunitatilor se realizeaza prin analiza impactului potential asupra performantei
financiare si operationale, incluzand aspecte precum reducerea costurilor, cresterea eficientei si
extinderea pe noi piete. De asemenea, este efectuata o evaluare afezabilitatii tehnice sifinanciare,
utilizand analize cost-beneficiu si evaluari de risc pentru a determina viabilitatea pe termen scurt,
mediu si lung.

Oportunitatile identificate sunt integrate in strategia generald de management prin planificarea
strategica. Acestea sunt incluse in Planul de Management 2024-2028, care detaliaza obiectivele si
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actiunile necesare pentru implementarea lor. Bugetele si resursele umane sunt alocate strategic
pentru a sustine aceste initiative, in special in ceea ce priveste modernizarea infrastructurii si
dezvoltarea de noi servicii. Progresul in implementarea oportunitatilor este monitorizat periodic si
raportat catre echipa de conducere, asigurandu-se astfel alinierea cu obiectivele strategice si
ajustarea planurilor in functie de evolutia pietei si cerintele externe.

Printre exemplele de oportunitati identificate si integrate se numara accesareafondurilor europene
pentru dezvoltarea retelelor de apa si canalizare, precum si pentru implementarea de solutii
tehnologice inovatoare. De asemenea, modernizarea infrastructurii pentru a Tmbunatati eficienta
energetica si a reduce emisiile de gaze cu efect de sera reprezinta o prioritate. Digitalizarea
proceselor si implementarea de solutii inteligente pentru monitorizarea si gestionarearesurselor se
dovedesc a fi pasi esentiali Tn directia propusa, consolidand astfel angajamentul Societatii fata de
durabilitate.

Echipa de raportare a avut un rol esential in confirmarea materialitatii impacturilor, evaluand
relevanta fiecarui aspectin raport cu strategia de afaceri. Aceasta abordare sistematica nudoar ca
ajutala gestionareaimpacturilor actualesi anticipate, darfaciliteaza si luarea deciziilor informate.

Tabel 3. Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic

Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic
ESRS Explicatii
. Tema Subtema Sub-subteme
tematic

Adapt la schimbaril
daptarea la schimbarile - Esteabordatain RD

climatice
Schimbarile ——
ESRSE1 . . Atenuarea schimbarilor o
climatice . . - Este abordatain RD
climatice
Eficienta energetica - Este abordatain RD
Aceasta subtema este
Poluarea aerului - nemateriala, datoritd masurilor
adoptate la nivelul companiei.
Poluarea apei - Este abordatain RD
Poluarea solului - Este abordatain RD
Nu este cazul, deoarece
Poluarea organismelor vii activitatea companieinu
siaresurselor alimentare implica poluarea organismelor

ESRS E2 Poluare vii si aresurselor alimentare.

. Aceasta subtema este
Substantele care prezinta L e e
- nemateriald, datoritd masurilor

motive deingrijorare . .
adoptate la nivelul companiei.

Substantel ints Nu este cazul, companiaApa
ubstantele care prezinta
. P Prod S.A. nu utilizeaza
motive deingrijorare -

. substante care prezinta motive
deosebita

defingrijorare deosebita.

Nu este cazul, companiaApa
Microplasticele - P P

Prod S.A. nu produce, nu
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Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic
ESRS . . Explicatii
R Tema Subtema Sub-subteme
tematic
utilizeaza, nu comercializeaza
sinu genereaza microplastice
in activitatea desfasurata.
Resursele de apa - Este abordatain RD
Resursele de N " l Tl -
L. u este cazul, nu se utilizeaza
ESRSE3 apa sicele . . . .
. Resursele marine - apa din surse marine sinu se
marine PR
evacueaza apa in oceane.
. . . Aceasta sub-subtema este
Schimbarile climatice .
nemateriala
Schimbarea destinatiei Aceasta sub-subtema este
terenurilor, schimbarea nemateriala
destinatiei apei dulci si
schimbarea destinatiei
Factorii determinanti ai marii
impactului direct asupra - = <~
p. S . E) Exploatarea directa Este abordatain RD
declinului biodiversitéatii - - -
Speciile alogene Aceasta sub-subtema este
invazive nemateriala
Aceasta sub-subtemaeste
Poluare L.
Biodi ) nemateriala
iodiversitatea
ESRSE4 . ] Aceasta sub-subtema este
si ecosistemele Altele -
nemateriala
Dimensiunea
o o Este abordatain RD
. - populatiei speciei
Impacturile asupra starii - - —
" Riscul dedisparitie la . N
speciilor . . Aceasta sub-subtema este
nivel mondial a -
. nemateriala
speciilor
Impacturile asupra
intinderii si starii - Este abordatain RD
ecosistemelor
Impacturile si
dependentele de serviciile - Este abordatain RD
ecosistemice
Intrarile deresurse,
inclusiv utilizarea - Este abordatain RD
Economie resurselor
ESRSES irculara lesirile d legate d
circulara esirile deresurse legate de
¥ ) o g - Este abordatain RD
produse si servicii
Deseurile - Este abordatain RD
Locuri de munca sigure Este abordatain RD
. Aceasta sub-subtema este
Timpuldelucru .
nemateriala.
Forta de munca Salarii adecvate Este abordatain RD
ESRS S1 ’ Conditiide munca

proprie

Dialog social

Este abordatain RD

Libertatea de asociere,
existenta comitetelor
deintreprindere si

Aceasta sub-subtema este
nemateriala.
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Standard

Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic

ESRS . . Explicatii
R Tema Subtema Sub-subteme
tematic
drepturile deinformare,
consultare si
participare ale
lucratorilor
Negocierea colectiva,
inclusivproportia . .
o Aceasta sub-subtema este
lucratorilor care fac oL
. nemateriala.
obiectul contractelor
colective de munca
Echilibruintreviata . .
. . Aceasta sub-subtema este
profesionala si cea -
o nemateriala.
privata
Sanatatea sisiguranta Este abordatain RD
Egalitatea de gen si
plata egala pentru Este abordatain RD
munca devaloare egala
Formare sidezvoltarea
? Esteabordatain RD
competentelor
Ocuparea fortei de
Egalitatea de tratament si munca siincluziunea Aceasta sub-subtema este
de sanse pentru toti persoanelor cu nemateriala.
dizabilitati
Masuri Tmpotriva
) ) p L Aceasta sub-subtema este
violentei si a hartuirii la .
B nemateriala.
loculde munca
. . Aceasta sub-subtema este
Diversitatea oL
nemateriala.
Munca copiilor Nu este cazul in Romania.
Alte drepturi legate de Munca fortata Nu este cazul in Romania.
munca Locuinte adecvate Nu este cazul in Romania.
Confidentialitatea Este abordatain RD
Conditiidemunca - Este abordatain RD
o Egalitatea de tratament si =
Lucratoriidin . - Esteabordatain RD
ESRS S2 . de sanse pentru toti
lantulvaloric -
Alte drepturi legate de .
. - Este abordatain RD
munca
Nu este cazul — nu face obiectul
Locuinte adecvate activitatii companiei Apa Prod
S.A.
Nu este cazul — nu face obiectul
. Drepturile economice, Hrana adecvata activitatii companiei Apa Prod
Comunitatile ) .
ESRS S3 sociale siculturale ale S.A.

afectate

comunitatilor

Apa sisalubritatea

Este abordatain RD

Impacturi legate de
terenuri

Aceasta sub-subtema este
nemateriala

Impacturi legate de
securitate

Aceasta sub-subtemaeste
nemateriala

34




Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic
ESRS . . Explicatii
R Tema Subtema Sub-subteme
tematic
Libertatea de exprimare Este abordatain RD
. . . Aceasta sub-subtema este
L Libertatea de intrunire oL
Drepturile civile si politice nemateriala
ale comunitatilor Impactul asupra
’ '? o P . Aceasta sub-subtema este
aparatorilor drepturilor oL
) nemateriala
omului
Drepturile populatiilor Nu este cazul. Nu se regasesc
indigene populatiiindigenen Romania.
. Confidentialitatea Este abordatain RD
Impacturile legate de - "
. . . Aceasta sub-subtema este
informare pentru Libertatea de exprimare oo
. nemateriala
consumatori si/sau 2 T =
ccesul la informatii
utilizatorii finali ] ’ Este abordatain RD
(de calitate)
Sanatatea sisiguranta Este abordatain RD
Consumatorii ) . Nu este cazul — nu face obiectul
o . . . Securitatea unei . o
ESRS S4 si utilizatorii Sigurantapersonalda persoane activitatii companiei Apa Prod
finali consumatorilor si/sau a S.A.
utilizatorilor finali Nu este cazul - activitatea
Protectia copilului companiei Apa Prod S.A. nu
implica interactiunea cu copiii.
Incluziunea sociala a
consumatorilor si/sau a - Esteabordatain RD
utilizatorilor finali
Cultura corporativa - Este abordatain RD
Protectia avertizorilor - Este abordatain RD
Nu este cazul.
. . Activitatea companiei ApaProd
Bunastarea animalelor -
S.A. nu presupune
interactiunea cu animalele.
. L Nu este cazul.
Angajamentul politic si N -
o - Aceastd activitate nu este
activitatile de lobby .
reglementata legal.
Gestionarearelatiilor cu . .
Conduita furnizorii, inclusiv Aceastd subtema este
ESRS G1 ’ nemateriala.

profesionala

practicile de plata

Coruptiasi mita

Prevenirea si
depistarea, inclusiv
formarea

Este abordatain RD

Incidente

Nu este cazul.
Nu s-au inregistratincidente la
nivelul companiei.

Securitate digitala — aspect
aditional material:
protectia datelor
informatice

Este abordatain RD
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Cerinta de prezentare de informatii IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS
acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii

Detalii despre gestionareaimpacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative ale Companiei APA
PROD S.A. sunt integrate in fiecare ESRS tematic si sunt aliniate cu cerintele minime de raportare

privind politicile, actiunile si obiectivele stabilite de companie.

Lista cerintelor de raportare pentru acest document este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabel 4. Lista punctelor de date aplicabile pentru fiecare cerinta de prezentare

Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

ESRS 2

Prezentari de informatii
cu caractergeneral

BP-1 — Baza generala pentru intocmirea
declaratiilor privind durabilitatea

5(a),5(c),5(d)

BP-2 — Prezentari de informatii in legatura cu
circumstante specifice

9,10 (a), 11 (a), 11 (b)i, 11 (b) ii, 13
(), 15, 17, 17 (a), 17 (b), 17 (c), 17
(d), 17 (e)

GOV-1 -Rolulorganelor de administratie, de 21 (a), 21 (b), 21 (c), 21 (d), 21 (e),

conducere side supraveghere 22 (a), 22 (b),22 (c),22(c)i, 22 (c)
ii, 22 (d), 23, 23 (a), 23 (b)

GOV-2 - Informatiile furnizate organelor de 26 (a), 26 (b), 26 (c)

administratie, de conducere side supraveghere
ale Intreprinderii si aspectele de durabilitate
abordate de acestea

GOV-3 - Integrarea performantei legate de
durabilitate in sistemele de stimulente

29 (a), 29 (b),29 (c), 29 (d), 29 (e)

GOV-4 - Declaratie privind procesulde diligenta

30, 32

GOV-5 - Gestionareariscurilor si controalele
internereferitoare la raportarea privind
durabilitatea

36 (a), 36 (b), 36 (c), 36 (d), 36 (e)

SBM-1 - Strategia, modelulde afaceri silantul
valoric

40 (a) i, 40 (a) ii, 40 (a) iii, 40 (a) iv,
40 (b), 40 (c), 40 (d) i, 40 (d) ii, 40 (d)
iii, 40 (d) iv, 40 (e), 40 (), 40 (g), 41,
42 (a). 42 (b), 42 (c)

SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale
partilorinteresate

45 (a) i, 45 (a) ii, 45 (a) iii, 45 (a) iv,
45 (a) v, 45 (b), 45 (c) i, 45 (c) iii, 45
(d)

SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative siinteractiuneaacestora cu
strategia si modelul de afaceri

48 (a), 48 (b), 48 (c) i, 48 (c) ii, 48 (c)
iii, 48 (c) iv, 48 (d), 48 (e) i, 48 (e) i,
48 (f), 48 (g), 48 (h)

IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si
de evaluare a impacturilor, ariscurilorsia
oportunitatilor semnificative

53 (a), 53 (b), 53 (b) i, 53 (b) ii, 53 (b)
iii, 53 (b) iv, 53(c), 53 (c) i, 53 (c) i,
53 (c) iii, 53 (d), 53 (e), 53 (f), 53 (g),
53 (h)

IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din
ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea
aintreprinderii

56, 59
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

Politici MDR-P - Politici adoptate pentru 65
gestionarea aspectelor de durabilitate

semnificative

Actiuni MDR-A — Actiuni siresurse privind 62
aspectele de durabilitate semnificative

MDR-M - Indicatori privind aspectele de 75

durabilitate semnificative

Tintele MDR-T — Urmarirea eficacitatii politicilor si
a actiunilor prin intermediultintelor

80 (a), 81 (a)

ESRS E1

Schimbarile climatice

ESRS 2 GOV-3- Integrarea performantei legate de | 13
durabilitate in sistemele de stimulente

E1-1 - Planulde tranzitie pentru atenuarea N/A
schimbarilor climatice

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si 18, 19 (a)

oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselorde
identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
declima

20 (a), 20 (b) ii., AR 11 (a), AR 11 (b),
AR 11 (c), 20 (c) ii.

E1-2 - Politici legate de atenuarea schimbarilor
climatice siadaptarea la acestea

24, 25 (c), 25 (d), ESRS 2 62

E1-3 - Actiuni siresurse legate de politicile
privind schimbarile climatice

28, 29 (a), 29 (b), AR 21

E1-4 -Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice siadaptarea la acestea

32, 34 (a), ESRS 2 81 (a), ESRS 281
(b)i.

E1-5-Consumulde energie si mixul energetic

37, 37 (a), 37 (b), 37 (c), 37 (c) i., 37
(c)ii., 37 (c) iii., AR 34, 38 (a), 38 (b),
38 (c), 38 (d), 38 (e), 39, 40, 42, 43

E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3
si emisiile totale de GES

N/A

E1-7-Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a N/A
emisiilor de GES finantate prin credite de carbon

E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului N/A
E1-9 - Efectele financiare anticipate ale riscurilor | N/A

fizice sidetranzitie semnificative siale
oportunitatilor potentiale legate de clima

ESRSE2

Poluare

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselorde
identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
de poluare

11 (@), 11 (b), AR9 (a), AR 9 (b)

E2-1 - Politici legate de poluare

14, 15 (a), 15 (c)

E2-2 - Actiuni siresurse legate de poluare

18
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Standard Cerinta de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile
E2-3 -Tinte legate de poluare 22, 23 (a), 23 (b), 23 (c), 23 (d), 25,
ESRS 2 81 (b)i.
E2-4 - Poluarea aerului, a apei sia solului 28 (a), 30 (b), 30 (c)
E2-5 - Substante care prezinta motive de 34
ingrijorare si substante care prezintd motive de
ingrijorare deosebita
E2-6 - Efectele financiare anticipate ale N/A
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de
poluare
ESRSE3 ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselorde 8 (a), 8 (b)

Resursele de apa sicele
marine

identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
deresursele de apa sicele marine

E3-1 - Politici legate de resursele de apa sicele
marine

11, 12 (@) i., 12 (a) ii., 12 (a) iii., 12
(b), 12 (c)

E3-2 - Actiuni siresurse legate deresursele de
apa sicele marine

17,19

E3-3 -Tinte legate deresursele de apa sicele
marine

22, 23 (c), 25, ESRS 2 81 (b), ESRS 2
81 (b)i., ESRS 281 (b)ii.

E3-4 - Consumulde apa

28 (a), 28 (b), 28 (d), 28 (e), 29

E3-5 - Efectele financiare anticipate ale N/A
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de
resursele de apa side cele marine

ESRS E4 E4-1 - Planulde tranzitie si luarea in considerare 13 (a)

Biodiversitatea si
ecosistemele

a biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul
strategiei si al modelului de afaceri

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

16 (a), 16 (a) i., 16 (b)

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselorde
identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor, a dependentelor si a oportunitatilor
semnificative legate de biodiversitate si
ecosisteme

17 (a), 17 (b),17 (c),17 (d), 17 (e) i.

E4-2 - Politici legate de biodiversitate si
ecosisteme

22, 24 (b),ESRS 262

E4-3 - Actiuni siresurse legate de biodiversitatesi | 27
ecosisteme

E4-4 - Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme | N/A
E4-5 - Indicatori deimpact legati de N/A
biodiversitate si de schimbarile ecosistemelor

E4-6 - Efectele financiare anticipate ale riscurilor | N/A

si oportunitatilor legate
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

ESRSE5

Economie circulara

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselorde
identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor sia oportunitatilor semnificative legate
de utilizarea resurselor sieconomia circulara

11 (a), 11 (b)

E5-1 - Politici legate de utilizarea resurselor si 14
economiacirculara
E5-2 - Actiuni siresurse legate de utilizarea 19

resurselor sieconomiacirculara

E5-3 -Tinte legate de utilizarea resurselor si
economiacirculara

24 (e), 27, ESRS 2 81 (b), ESRS 2 81
(b)i

E5-4 — Intrari deresurse

30, 31 (a), 32

E5-5 - lesiride resurse

35, 36 (a), 36 (c), 40, 37 (a), 37 (b),
37 (c), 37 (d), 38 (a), 39, 40

E5-6 — Efectele financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de
utilizarea resurselor sieconomiacirculara

N/A

ESRS $1

Forta de munca proprie

ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de vedere
ale partilorinteresate

12

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

14, 14 (a), 14 (b), 14 (e), 15, 16

S1-1 - Politici legate de forta de munca proprie

19, 20, 21, 23, 24 (a), 24 (b),24(d),
AR 14, AR 17

S1-2 — Procese pentru colaborarea cu lucratorii
proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la
impacturi

27, 27 (a), 27 (b), 27 (c), 27 (d), 28

S1-3 - Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii propriiisi
pot exprima preocuparile

32 (a), 32 (b), AR29, AR 30,32 (c),
32(d),32 (e), 33

S1-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asuprafortei de munca propriisi
abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative
si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative
legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni

37, 38 (a), 38 (b), 38 (c), 38 (d), 39,
40 (a), 40 (b), 41, 43, AR 33, AR 43,
AR 48

S1-5-Tinte legate de gestionareaimpacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionareariscurilor si
a oportunitatilor semnificative

46, 47 (a), 47 (b)

S1-6 — Caracteristicile angajatilor Tntreprinderii

50 (a), 50 (b)i,50 (b)ii, 50 (c), 50
(d), 50 (d)i,50 (d) ii, 50 (f)

S1-7 - Caracteristicile lucratorilor nesalariati din
cadrul fortei de munca proprii aintreprinderii

AR 61, 56

S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si
dialogulsocial

60 (a), 60 (b), 62, 63 (a)
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

S1-9 - Indicatori privind diversitatea

66 (a), 66 (b)

S1-10 — Salarii adecvate

69

S1-11 - Protectia sociala

74 (a), 74 (b), 74 (c), 74 (d), 74 (e)

S1-12 — Persoane cu dizabilitati

N/A

S1-13 - Indicatori de formare side dezvoltare a
competentelor

83 (a), 83 (b)

S1-14 - Indicatori de sanatate si siguranta

88 (a)

S1-15 - Indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

93 (a), 93 (b)

S1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferenta
deremunerare siremuneratia totala)

97 (a), 97 (b)

S1-17 - Incidente, plangeri si probleme si
incidente grave privind drepturile omului

103 (a), 103 (b), 103 (c), 104

ESRS S2

Lucratorii din lantul
valoric

ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de vedere
ale partilorinteresate

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

11, 11 (a), 11 (a) i

S2-1 Politici privind lucratorii din lantulvaloric

16, 17 (a), 17 (b), ESRS 2 62

S2-2 - Procese de colaborare cu lucratoriidin
lantulvaloric cu privire la impacturi

22

S2-3 - Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii din lantul
valoric Tsi pot exprima preocuparile

27 (a), 27 (b)

S2-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantulvaloric
siabordari pentru gestionareariscurilor
semnificative sipentruurmarirea oportunitatilor
semnificative legate de lucratorii din lantul
valoric, precum si eficacitatea acestor actiuni

31, 35, ESRS 2 62

S2-5-Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionareariscurilor si
a oportunitatilor semnificative

41, ESRS 2 81 (a), ESRS 2 81 (b) i

ESRS S3

Comunitatile afectate

ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de vedere
ale partilorinteresate

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

9,9(a), 9(a) i, 9(a) ii, 9(b), 9 (c),9
(d), 10, 11
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

S3-1 - Politici legate de comunitatile afectate

14, 16 (a), 16 (b), 16 (c), 17, AR 11

S3-2 - Procesede colaborare cu comunitatile
afectate cu privire la impacturi

21, 21 (a), 21 (c), 22

S3-3-Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care comunitatile
afectate isi pot exprima preocuparile

27 (a), 27 (b), 27 (c), 28

S3-4 - Adoptareade masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si
abordari pentru gestionareariscurilor
semnificative sipentruurmarirea oportunitatilor
semnificative legate de comunitatile afectate,
precum si eficacitatea acestor actiuni

S3-5-Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionareariscurilor si
a oportunitatilor semnificative

41, 42 (a), 42 (b), 42 (c), ESRS 281
(b)i,ESRS 2 81 (b) i

ESRS S4

Consumatorii si
utilizatorii finali

ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de vedere
ale partilorinteresate

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

10 (a) i, 10 (a) ii, 10 (a) iii, 10 (a) iv,
10 (b), 10 (c), 10 (d), 11, 12

S4-1 - Politici privind consumatorii si utilizatorii
finali

15, 16 (a), 16 (b), 16 (c), 17, ESRS 2
62

S4-2 — Procese de colaborare cu consumatorii si
utilizatorii finali cu privire la impacturi

20, 20 (a), 20 (b), 20 (c), 20 (d), 21

S4-3 - Procese de remediere a impacturilor
negative si canale prin care consumatorii si
utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

25 (a), 25 (b), 25 (c), 25 (d), 26, AR
21, AR22, AR 23

S4-4 - Adoptareade masuri cu privire la
impacturile semnificative asupra consumatorilor
si utilizatorilor finali si abordari pentru
gestionareariscurilor semnificative si urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
consumatori si utilizatori finali, precum si
eficacitatea acestor masuri

30, 31 (a), 31 (b), 31 (c), 31 (d), 32
(a), 32 (b),32(c), 33 (a), 33 (b), 34,
35, 37

S4-5 -Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionareariscurilor si
a oportunitatilor semnificative

40, 41 (a), 41 (b), 41 (c), ESRS 281
(b)i

ESRS G1

Conduita profesionala

ESRS 2 GOV-1-Rolul organelor de administratie, 5(a), 5(b)
deconducere side supraveghere
ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselorde 6

identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

G1-1 - Culturacorporativa si politicile privind
conduita profesionala si cultura corporativa

7,9, 10 (a), 10 (b),
10 (d), 10 (e), 10 (g

V_\
o
<
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Standard Cerinta de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

G1-2 — Gestionarearelatiilor cu furnizorii 14, 15 (a), 15 (b), ESRS 2 62

G1-3 - Prevenirea si depistarea coruptiei sia darii | 18 (a), 18 (b), 18 (c), 20, 21 (a), 21

sau luarii de mita (b),21 (c)

G1-4 - Cazuri confirmate de coruptie sau dare 24 (a), 24 (b), 25 (a), 25 (b), 25 (c),
sau luare de mita 25 (d)

G1-5 - Exercitarea influentei politice si activitati 29 (a), 29 (b)i

delobby

G1-6 — Practicide plata 33 (a)

Securitatea cibernetica — subiect material
aditional

2. Cerinta minima de prezentare de informatii privind politicile si actiunile

Cerinta minima de prezentare de informatii — Politici MDR-P - Politici adoptate pentru
gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative

In prezent, compania nu a adoptat politici specifice destinate gestionarii fiecaruia dintre aspectele
semnificative.

Desi compania nu are o politica de durabilitate, aceasta a adoptat diferite practici, proceduri si
moduri de lucru pentru a gestiona aspectele de durabilitate semnificative, asigurand astfel protectia
mediului, eficienta resurselor si conformitatea cu reglementarile in vigoare.

De asemenea, politicile asociate cu fiecare tema materiala (subiect relevant conform ESRS), in
masuraincare existd, sunt detaliatein sectiunile raportului ESRSE1-E5, S1-S4, si G1.1n situatiilein
care nu sunt adoptate politici in documentele interne, compania a mentionat acest aspect. Prin
demersurile pe care le intreprinde, compania subliniaza importanta dezvoltarii unor politici clare si
eficace in acest domeniu, care sa raspunda nu doar cerintelor legislatiei, ci si asteptarilor partilor
interesate.

Acest raport reprezints al doilea exercitiu de raportare in domeniul durabilitatii al companiei. in
cadrul acestui proces, compania se dedica evaluarii impactului activitatilor sale asupra mediului si
comunitatilor, ceea ce ovaajutain identificarea aspectelor cheie care necesita atentie si actiune.

Cerinta minima de prezentare de informatii — Actiuni MDR-A - Actiuni si resurse privind
aspectele de durabilitate semnificative

Actiunile necesare pentru fiecare tema materiala (subiect relevant conform ESRS) sunt detaliate in
sectiunile raportului ESRS E1-E5, S1-S4, si G1.
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Daca este cazul, in Anexa 1 a raportului aferenta taxonomiei, unde se furnizeazd cuantumul
resurselor financiare curente si se explicd modulin care acestea se raporteaza la cele mairelevante
valori prezentateinsituatiile financiare, se specifica daca punereainaplicare a unui plan de actiune
necesita cheltuieli operationale semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital (CAPEX)
semnificativ.

Societateanuaalocatresurse financiare sauumane pentru aspectele de durabilitate semnificative
identificate.

Aceste aspecte sunt avute in vedere pentru urmatoarele exercitii de raportare.

Indicatori si tinte

Cerinta minima de prezentare de informatii - MDR-M - Indicatori privind aspectele de
durabilitate semnificative

Tintele si indicatorii in ceea ce priveste aspectele de durabilitate semnificative pe care le -a stabilit
compania pentru a evalua progresele Tnregistrate, sun prezentate in cadrul fiecarui ESRS tematic.

In situatiile in care nu sunt adoptate tinte in documentele interne, compania va mentiona acest
aspect.

Cerinta minima de prezentare de informatii - Tintele MDR-T - Urmarirea eficacitatii politicilor
si a actiunilor prin intermediul tintelor

Adoptarea tintelor specifice de durabilitate nu a fost inca efectuata in cadrul unui proces intern, in
baza materialitatii.

Stabilirea si comunicarea unui set de tinte conform standardelor de durabilitate este avutainvedere
de catre managementul Companiei APA PROD S.A.

Acest raport reprezinta al doilea exercitiu de raportare in domeniul durabilitatii. in cadrul acestui
proces, suntem dedicati evaluarii impactului activitatilor noastre asupra mediului si comunitatilor,
ceea ce ne va ajuta sa identificam aspectele cheie care necesita atentie si actiune.

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE aferente acestui raport sunt incluse in
tabelul urmator:
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Tabel 5. Lista punctelor de date care decurg din alte acte legislative ale UE

Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

ESRS2 GOV-1

Diversitatea de genin cadrul organelor de conducere punctul 21 litera
(d)

ESRS2 GOV-1

Procentulmembrilor din cadrul organelor de conducere care sunt

independenti punctul 21 litera (e)

ESRS2 GOV-4
Declaratia privind procesulde diligenta punctul 30

ESRS 2 SBM-1

Implicarea n activitati in legatura cu combustibilii fosili punctul 40 litera

(d) subpunctul (i)

ESRS 2 SBM-1
Implicarea n activitati in legatura cu fabricarea de produse chimice
punctul 40 litera (d) subpunctul (ii)

ESRS 2 SBM-1
Implicarea in activitati in legatura cu arme controversate punctul 40
litera (d) subpunctul (iii)

ESRS 2 SBM-1
Implicarea in activitati in legatura cu cultivarea si productiade tutun
punctul 40 litera (d) subpunctul(iv)

ESRS E1-1
Planulde tranzitie pentru realizarea neutralitatii climatice panain 2050
alineatul (14)

ESRS E1-1
intreprinderi excluse de la aplicarea indicilor de referint4 aliniati la
Acordulde la Paris punctul 16 litera (g)

ESRS E1-4
Tintele de reducere aemisiilor de gaze cu efect de sera punctul 34

ESRSE1-5
Consumuldeenergie fosiladin surse dezagregate in functie de sursa
(numai sectoarele cu un impact ridicat asupra climei) punctul 38

ESRSE1-5
Consumulde energie si mixulenergetic punctul 37

ESRSE1-5

Intensitatea energetica asociata cu activitatile din sectoare cu un
impact ridicat asupra climei Alineatele (40)-(43)

44

Semnificativ
/Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Referinta

Paginile 10-14

Paginile 10-14

Paginile 15-16

Paginile 55-57

Paginile 57-59

Paginile 57-59

Paginile 57-59



Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

ESRS E1-6
Valorile brutedin 1, 2, 3si emisiile totale de GES punctul 44

ESRSE1-6
Intensitatea emisiilor brute de GES Alineatele (53)-(55)

ESRS E1-7 Absorbtiile de GES si creditele de carbon punctul 56

ESRS E1-9
Expunerea portofoliului indicelui de referinta la riscurile fizice legate de
clima punctul 66

ESRS E1-9
Dezagregarea valorilor monetare in functie de riscul fizic acut si cronic
punctul 66 litera (a)

ESRS E1-9
Amplasarea activelor semnificative care suntsupuse unuiriscfizic
semnificativ punctul 66 litera (c).

ESRS E1-9
Defalcarea valorii contabile a activelor imobiliarein functie de clasele
de eficienta energetica punctul 67 litera (c).

ESRSE1-9
Gradulde expunere a portofoliului laoportunitatile legate de clima
punctul 69

ESRS E2-4

Cantitatea din fiecare poluant enumeratin anexa Il la Regulamentul E-
PRTR (Registrul European al Poluantilor Emisi si Transferati) emisa in
aer, apasi sol, punctul 28

ESRS E3-1
Resursele de apa si cele marine punctul 9

ESRS E3-1
Politica specifica punctul 13

ESRS E3-1
Oceane si mari durabile alineatul (14)

ESRS E3-4
Total apa reciclata sireutilizata punctul 28 litera (c)

ESRS E3-4
Consumultotal de apa consumatdin m?® pervenit net din operatiunile

proprii punctul 29

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (a) punctul (i)
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Semnificativ
/Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Referinta

Paginile 69-70

Paginile 89-90

Paginile 92-93

Paginile 95-97



Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (b)

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (c)

ESRS E4-2
Practici sau politici durabile privind terenurile/agricultura punctul 24
litera (b)

ESRS E4-2
Practici sau politici durabile privind oceanele/marile punctul 24 litera

(c)

ESRS E4-2
Politicile de combatere a despaduririi punctul 24 litera (d)

ESRS E5-5
Deseuri nereciclate punctul 37 litera (d)

ESRS E5-5
Deseuri periculoase si deseuri radioactive punctul 39

ESRS 2- SBM3 - S1
Risculde incidente de munca fortata punctul 14 litera (f)

ESRS 2- SBM3 -S1
Risculde incidente de munca a copiilor punctul 14 litera (g)

ESRS $1-1

Angajamente privind politicatn domeniul drepturilor omului alineatul
(20)

ESRS S1-1
Politici de diligentan privinta problemelor abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale Organizatiei Internationale a Muncii alineatul (21)

ESRS S1-1
Procese si masuri de prevenire a traficului de persoane punctul 22

ESRS S1-1
Politica de prevenire a accidentelor la loculde munca sau sistemulde
gestionare a acestorapunctul 23

ESRS S1-3
Mecanisme de solutionare areclamatiilor/plangerilor punctul 32 litera

(c)

ESRS $1-14
Numarul de decese si numarulsi rata accidentelor legate de munca
punctul 88 literele (b) si(c)

ESRS $1-14

46

Semnificativ
/Nesemnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Referinta

Paginile 95-97

Pagina 98

Paginile 104-107

Paginile 109-111

Paginile 109-111

Paginile 101-102

Paginile 101-102

Paginile 112114

Paginile 115-117



Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor, accidentelor,
deceselor sau bolilor punctul 88 litera (e)

ESRS S1-16
Disparitatea salariala de gen in forma neajustata punctul 97 litera (a)

ESRS S1-16
Un nivel excesiv al raportului dintre remuneratia directorului general si
cea a lucratorilor punctul 97 litera (b)

ESRS S$1-17
Incidente de discriminare punctul 103 litera (a)

ESRS $1-17
Nerespectarea Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului si a orientarilor OCDE punctul 104 litera (a)

ESRS 2- SBM3 -S2
Risc semnificativde munca a copiilor sau de munca fortata in lantul
valoric punctul 11 litera (b)

ESRS S2-1
Angajamente privind politicain domeniuldrepturilor omului punctul 17

ESRS S2-1
Politici privind lucratorii din lantulvaloric punctul 18

ESRS S2-1
Nerespectarea Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului si a orientarilor OCDE punctul 19

ESRS S2-1
Politici de diligentain privinta problemelor abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale Organizatiei Internationale a Muncii punctul 19

ESRS S2-4
Aspecte legate de drepturile omului siincidente legate de lantul sau
valoric din amonte si din aval punctul 36

ESRS S3-1
Angajamente privind politicain domeniuldrepturilor omului, punctul 16

ESRS S3-1
Nerespectarea principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului, a principiilor OIM si/sau a orientarilor OCDE punctul

17

ESRS S3-4
Aspecte siincidente privind drepturile omului punctul 36

ESRS S4-1
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Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

Semnificativ
/Nesemnificativ

Referinta

Politici privind consumatorii si utilizatorii finali punctul 16.

ESRS S4-1
Nerespectarea principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului si a orientarilor OCDE punctul 17

ESRS S4-4
Aspecte siincidente privind drepturile omului punctul 35

ESRS G1-1
Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei punctul 10
litera (b)

ESRS G1-1
Protectia avertizorilor punctul 10 litera (d)

ESRS G1-4
Amenzi pentru incalcarea legilor de combatere a coruptiei si a darii sau
luarii de mita punctul 24 litera (a)

ESRS G1-4

Standarde de combatere a coruptiei si a darii si luarii de mita punctul24
litera (b)
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ESRS E1 - SCHIMBARILE CLIMATICE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Schimbarile climatice constituie o problema urgenta la nivel global, iar consecintele acestora devin
tot mai evidente. Se observa o serie de tendinte legate de clima care au impact direct asupra
resurselorde apa. Acesteainclud modificari ale modelelor de precipitatii, ale criosfereisi ale apelor
de suprafata, precum si schimbari in debitul raurilor.

La nivel de management, exista preocupari continue privind schimbarile climatice fiind
implementate o serie de actiuni specifice. Totodata marile proiecte de investitii au Tn vedere
aspectele semnificative privind schimbarile climatice, iarin Planul de afacericareinsoteste strategia
de tarifare sunt incluse masuri de eficientizare energetica.

Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 GOV-3 - Integrarea performantei legate
de durabilitate in sistemele de stimulente

Tn momentul de fatd, consideratiile legate de clima nu sunt luate in considerare in remunerarea
membrilor organelor de administratie. In masura in care va fi realizat un plan de tranzitie pentru
atenuarea schimbarilor climatice, aceste aspecte vor fi integrate in sistemul de remunerare a
memobrilor consiliului de administratie.

Pentru stabilirea unui astfel de sistem, APAPROD S.A. va tine cont de normele metodologice pentru
stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a
remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/ supraveghere ale intreprinderilor publice,
precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, aprobate prin HG Hotararea nr.
639/2023.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii E1-1 — Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatice

APA PROD S.A. nu detine un plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice.
Compania nu este exclusa de la aplicarea indicilor UE de referinta aliniati la Acordul de la Paris.

Companiaisi propune sa adopte un plan de tranzitie dupa calcularea amprentei de carbon, pentru
cel putin 2 ani consecutivi.
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Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

In cadrul procesului de analiza a dublei materialitti au fost identificate impacturile, riscurile si
oportunitatile legate de schimbarile climatice. Acestea au fost ulterior evaluate in cadrul procesului
de analiza dubla a materialitatii. Pentru fiecare risc semnificativ legat de clima identificat, s-a
precizat daca riscul este unrisc fizic legat de clima sau unrisc de tranzitie legat de clima.

APA PROD S.A. nu a realizat o analiza a rezilientei strategiei si a modelului de afaceri cu privire la
schimbarile climatice, Tnsa aceste aspecte sunt cunoscute la nivel de management, in cadrul
proiectelor majore implementate fiind realizate evaluari in aceasta privinta.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
declima

Pentru identificareaimpacturilor, riscurilor si oportunitatilor, compania aimplementat un proces de
colectate a informatiilor prin consultari interne, dar si externe, cu ajutorul unor chestionare
specifice. In procesul de identificare a impactului asupra climei, compania a avut in vedere toate
activitatile desfasurate, respectivtoata infrastructura si echipamentele detinute, inclusivimpactul
acestoraasupraemisiilorde GES. Se estimeaza ca cele mai mari emisii de GES din cadrul Scopului
1 sunt legate de activitatea de tratare a apelor uzate, respectivconsumul de carburant pentru utilaje,
autoutilitare si alte autoturismefolosite pentru deplasarea in scopulrealizarii activitatilor APA PROD
S.A. De asemenea, incadrul Scopului 2, cea mai mare componenta de emisii de GES este legata de
consumul de energie electrica, sectorul de apa si apa uzata fiind unul intens energetic.

Totodata, pentru identificarea IRO, compania a avut in vedere si riscurile deja identificate Tn cadrul
activitatii anuale, conform procedurii de lucru aprobate.

Pentru identificarea pericolelor legate de clima, nu au fost luate in considerare scenarii climatice.
Evaluarea modului in care activele si activitatile APA PROD S.A. sunt/ pot fi expuse la pericole de
clima s-a realizat pe baza experientei profesionale a specialistilor APA PROD S.A., inclusiv a unor
evenimente anterioare legate de clima.

In procesul de identificare a IRO, u fost avute in vedere clasificarea pericolelor legate de clima,
mentionate Tn Regulamentul delegat 2139/2021, si a fost analizata expunerea activitatilor
desfasurate la aceste pericole.

Compania aidentificat si evaluat IRO tindnd cont de orizontul de timp pe termen scurt, mediu si lung.
Orizontul de timp pe termen scurt reprezinta perioada de pana la 1 an. Orizontul de timp pe termen
mediu reprezinta perioada de la 1 an pana la cinci ani. Orizontul de timp pe termen lung reprezinta
perioada mai mare de cinci ani.
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EvaluarealRO a avut invedere masurain care activele si activitatile sale comerciale pot fiexpuse si
sunt sensibile la pericolele legate de clima (inclusiv evenimente legate de clima), luadnd in
considerare probabilitatea, amploarea si durata pericolelor. Aceasta evaluare s-a bazat pe
experienta profesionala a specialistilor APAPROD S.A., inclusiv a unorevenimente anterioare legate

de clima.
E1 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E1
SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
SUBTEMA (R/0)
ADAPTAREALA N/A Impact negativ potential: | Risc: Modificarea calitatii apei
SCHIMBARILE Impact asupra populatiei prin | brute din cauza schimbarilor
CLIMATICE incapacitatea de a furniza @ climatice va implica costuri mai
servicii de alimentare cu apa ca @ mari pentru tratare.
urmare. a sec.:etgl pr.el.u.nglte, Risc: Perioadele prelungite de
respectiv indisponibilitatea . N
L .. . | seceta severa cauzate de
surselor de apa (in special in o . .
modificarile climatice pot reduce
zonele rurale). disponibilitatea resurselor de
Impact negativ  potential: | ap3, afectand capacitatea
Impact asupra mediului prin | companiei de a furniza servicii de
deversarea necontrolata de ape | alimentare cu apa si generand
reziduale in localitati sauin afara = costuri  suplimentare pentru
acestora, din cauza unor captarea si tratarea apei brute.
fenomene meteo extreme (ploi Oportunitate: Identificarea de
torentiale, uragane). .
surse alternative pentru
Impact negativ potential: = asigurarea alimentarii cu apa a
Impact asupra calitatii  apei @ ariei de deservire, prin realizarea
potabile sau a parametrilor apei de studii de fezabilitate si
uzate deversate in emisar, in | investitii suplimentare infacilitati
cazul intreruperii alimentarii cu | de captare apa de suprafata/ de
energie electrica la statile de | adancime.
epurare/ tratare. Oportunitate: Reabilitarea
infrastructurii existente Si
implementarea unor planuri de
investitii pentru preluarea apelor
pluviale in colaborare cu UAT-
urile membre ADI.
Oportunitate: Realizarea unei
modelari hidraulice care sa
raspunda noilor provocari
cauzate de schimbarile climatice
ATENUAREA N/A Impact negativ real: Emisiile de @ Risc: Adoptarea de masuri de
SCHIMBARILOR GES ale operatiunilor proprii | reducere a emisiilor de gaze cu
CLIMATICE contribuie negativ la schimbarile | efect de sera va conduce la

climatice.
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SUBTEMA

SUB-
SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

implicit a costurilor de furnizare a
serviciilor.

Risc: Emisiile de GES prezinta un
aspect de mare interes la nivel
mondial, fiind asteptate
reglementari din ce in ce mai
stricte, care vor genera costuri
suplimentare la nivelul
operatorului.

Oportunitate: Realizarea de
investitii in panouri fotovoltaice
pentru autoconsum contribuie la
reducerea costurilor cu energia
electrica si reducerea amprentei

CO:; (energie verde).

Oportunitate: Reducerea
emisiilor de carbon prin
implementarea de noi proiecte
de productie energie
regenerabila din panouri
fotovoltaice.

EFICIENTA
ENERGETICA

N/A

Impact pozitiv real: La statia de
epurare exista instalatii de
captare a biogazului, care este
transformat ulterior in energie
electrica.

Impact pozitiv real: Reducerea

costurilor/consumurilor de
energie electrica prin inlocuirea
grupurilor de pompare
energofage.

Risc:  Securizarea cantitatii
necesare de energie electrica la
costuri rezonabile, in contextul
crizei actuale energetice.

Risc: intarzierile in
implementarea proiectelor de
energie regenerabila pot

conduce la mentinerea unui
consum ridicat de energie din
surse conventionale, crescand
astfel costurile operationale.

Oportunitate: Investitii in
echipamente performante din
punct de vedere energetic, cu
scopul imbunatatirii  eficientei
energetice (ex: pompe de apa,
echipamente atasate
instalatiilor/  infrastructurii  de
apa si canalizare).

Oportunitate: Accesarea
fondurilor  nerambursabile Si
realizarea de investitii strategice
in proiecte de energie
regenerabila si eficienta
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SUBTEMA SUB- IMPACTURI (I) RISCURI/OPORTUNITATI
SUBTEMA (R/0)

energetica pot reduce costurile
operationale, diminua amprenta
de carbon si spori independenta
fata de sursele conventionale de
energie.

Cerinta de prezentare de informatii E1-2 — Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice
si adaptarea la acestea

Pana in momentul de fatd nu sunt formalizate politici de mediu aferente schimbarilor climatice,
recunoscand Tnsa ca exista totusi anumite practici care sa fundamenteze viitoarele pozitii de
politica. Astfel, Compania detine o Politica in domeniul calitatii si mediului, care include printre
altele si obiective referitoare la reducerea consumului de energie.

n planul de administrare pentru perioada 2022-2026, unul dintre obiectivele de exploatare vizeazi
eficientizarea consumului de energie, identificarea unor oportunitati de investitii Tn scopul
imbunatatirii eficientei energetice, dar si revizuirea si imbunatatirea proceselor de monitorizare si
intretinere a echipamentelor energetice.

Totodata, in planul de afaceri a fost avutain vedere pentru anii urmatori eficientizarea energeticala
nivelul operatorului, atat prin investitiile care se vor realiza Tn cadrul Proiectului, cat si prin alte
investitii cum ar fi montarea de panouri fotovoltaice si al altor echipamente de reducere a
consumului de curent la punctele de lucru.

Compania nu are dezvoltata o politica privind utilizarea energiei din resurse regenerabile. Cu toate
acestea,n ultima perioada compania a avut preocupari in mod constant cu privire la generareade
energie verde prin montarea de panouri fotovoltaice.

APA PROD S.A. isi propune sa adopte politicile legate de adaptarea la schimbarile climatice dupa
anul 2028, respectivdupa punerea infunctiune a uscatorului de ndmol propus a serealiza Tn cadrul
proiectului PDD, pentru a putea prelua toate datele aferente cantitatilor reale de namol produs si
uscat.

Cerinta de prezentare de informatii E1-3 — Actiuni si resurse legate de politicile privind
schimbarile climatice

Societatea aderulat actiuni de modernizare a infrastructurii in scopul reducerii pierderilor de apa si
de optimizare a consumului energetic, aceste masuriavand unimpact si asupra reducerii amprentei
de carbon.
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In cursul anului, compania a realizat investitii cu impact asupra eficientizarii energetice, printre
aceste masuri putdnd fi mentionate instalarea de echipamente compensare factor de putere la
statiile de tratare si la statiile de pompare.

De asemenea, societatea are aprobate proceduri interne si un Plan de actiune in cazul producerii
unei situatii de urgenta, care include si elemente de adaptare la schimbari climatice (ex: inundatii,
caderi masive de zapada, viscol, alte fenomene meteo periculoase).

Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Hunedoara include
investitii in sistemele de alimentare cu apa, céat si investitii in sistemele de canalizare. Astfel,
investitiile incluse in acest proiect trebuie sa asigure o imunizare la schimbarile climatice, sa
cuprinda masuri de prevenire a riscurilor si de adaptare la schimbarile climatice, dar si investitii
pentru protejarea resurselor naturale.

Prin implementarea prezentului proiect, emisiile totale relative de CO2 sunt estimate a scadea cu
7.567 tone CO2/an in anul 2028, primul an de functionare a tuturor investitiilor propuse, fiind sub
pragul de 20.000 de tone de CO2e/an (negative).

Proiectul propus va reduce emisiile de GES comparativ cusituatia actuala. Emisiile relative de GES
sunt sub pragul de screening pentru cerinta pentru o evaluare detaliata a rezilientei climatice.

in anul 2025, s-au cheltuit in cadrul proiectului regional PDD 158.457.352,48 lei din care:

- 19.402.967,08 lei - Servicii de asistenta tehnica si proiectare, avans, lucrari de organizare de
santier;

- 7.995.740, 00 lei - Echipamente de operare si intretinere sistem canalizare.

- 124.806.804,48 lei — Executie lucrari sisteme de alimentare cu apa

- 6.251.840,92 lei - Executie lucrari sisteme de canalizare

Masurile de atenuare a schimbarilor climaticedepind de resursele financiare disponibile, in special
cele puse la dispozitie prin programe cu finantare europeana, dar si institutii financiare.
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Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E1-4 - Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si
adaptarea la acestea

Compania nu a stabilit tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea.
Companiaisi propune sa stabileascatinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea
la acestea, odata cu aprobarea planului de tranzitie.

Cu toate acestea, trebuie mentionatcaincadrul ,,Proiectului regional de dezvoltare ainfrastructurii
de apa si apa uzata in judetul Hunedoara”, aflat in derulare (finantare in cadrul PDD), sunt propuse
investitii pentru sisteme de alimentare cuapa si infrastructura de apa uzata, acestea avandefect si
asupra reducerii emisiilor de GES.

Tn cadrul studiului de imunizare la schimbarile climatice, sunt estimate reducerile de GES subforma
emisiilor de carbon relative pentru proiect (calculate conform metodologiei BEl) asacum reiese din
tabelul de mai jos.

Emisii GES din energie electrica CU si FARA Proiect:
E1 Tabel 2. Emisii GES din consumul de energie electrica - scenarii ,,cu proiect”

vs. ,fara proiect” (2028)

An functionare

toate investitiile

2028
Varianta FARA PROIECT
Emisii din consumul | tCO,eq. Per annum 1.572
din energie electrica
Varianta CU PROIECT
Emisii din consumul @ tCO.eq. Per annum 4399
din energie electrica
Total emisii din energie | t CO.eq. Perannum 2827

electrica

Emisiile de carbon RELATIVE pentru proiect

Conform metodologiei EIB ,Project Carbon Footprint Methodologies. Methodologies for the
Assessment of Project Greenhouse Gas Emissions and Emission Variations”, emisiile relative se
calculeaza cu urmatoarea formula:

Emisii relative Re = Ab - Be, unde:
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- Re-emisiirelative;
- Ab- Emisii absolute in scenariul ,,cu proiect”;
- Be-Emisii de bazain scenariul ,fara proiect”.

E1 Tabel 3. Evolutia emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) in scenariile ,,cu proiect” si ,fara proiect”,

inclusiv emisii relative (2026-2054)

2028 2029 2030 2035 2040 2045 2050 2054

An 2026
Fara Emisii
Proiect de baza
Emisii tCO.eq 15900 15725 15638 15552 15132 14728 14339 13964 13674
proces per
epurare annum
Emisii tCO2eq 0 0 0 0 0 0 0 0 0
combustie per
annum
Emisii tCO2eq 45 53 53 53 53 53 53 53 53
Transport per
annum
Emisii tCO2eq 1616 1572 1571 1570 1562 1554 1547 1541 1517
electricitate per
annum
Total tCO2eq 17561 17350 17262 17175 16747 16335 15939 15558 15244
emisii de per
baza annum
CuU Emisii
PROIECT absolute
Emisii tCO2eq 8040 8158 8099 8041 7634 7259 6890 6553 6164
proces per
epurare annum
Emisii tCO2eq 0 693 693 693 693 693 693 693 693
combustie per
annum
Emisii tCO2eq 45 17 17 17 17 17 17 17 17
Transport per
annum
Emisii tCO2eq 2776 4399 4384 4371 4285 4200 4116 4043 3983
electricitate per
annum
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An 2026 2028 2029 2030 2035 2040 2045 2050 2054
Total tCO2eq 10862 13267 13193 13122 12629 12169 11716 11306 10857
emisii per
absolute annum
Emisii
relative
Emisii tCO2eq -7860 -7567 -7539 -7511 -7499 -7470 -7449 -7411 -7510
proces per
epurare annum
Emisii tCO2eq 0 693 693 693 693 693 693 693 693
combustie per
annum
Emisii tCO2eq 0 -36 -36 -36 -36 -36 -36 -36 -36
Transport per
annum
Emisii tCO2eq 1160 2826 2814 2801 2723 2646 2569 2502 2466
electricitate per
annum
TOTAL tCO2eq -6700 -4083 -4068 -4053 -4118 -4166 -4223 -4252 -4387
EMISII per
RELATIVE annum

Compania monitorizeaza consumurile energetice Tn mod constant si implementeaza masuri de
eficientizare energetica prin planurile de investitii. De asemenea, compania are preocupari
constante in cresterea gradului de utilizare a energiei verzi. De altfel, o componenta distincta a
planului de afaceri careinsoteste strategiade tarifare vizeaza eficientizarea energetica la nivelul APA
PROD SA.

Riscurile, impacturile si oportunitatile aferente atenuarii schimbarilor climatice si adaptarii la
acesteasuntanalizate in mod constant atat prin analize la nivelul proiectelor de investitii, cat si prin
analize de management/ specifice de mediu, realizate la nivelul APA PROD S.A.

Compania isi propune sa stabileasca tinte legate de schimbarile climatice si adaptarea la acestea
dupa anul 2028, respectiv dupa punerea in functiune a uscatorului de namol propus a se realiza in
cadrul proiectului PDD, pentru a putea prelua toate datele aferente cantitatilor reale de namol
produs si uscat.

Cerinta de prezentare de informatii E1-5 - Consumul de energie si mixul energetic

Informatiile privind consumul de energie si mixul energetic pentru sectoarele climatice cu impact
ridicat sunt prezentate in tabelul de mai jos.
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E1 Tabel 4. Consumul de energie si mixul energetic

Consumul de energie si mixul energetic

(1) Consumul de combustibil din carbune si
produse pe baza de carbune (MWh)

(2) Consumul de combustibil din titei si produse
petroliere (MWh)

(3) Consumul de combustibil din gaze naturale
(MWh)

(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile
(MWh)

(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si
racire achizitionate sau obtinute din surse fosile
(MWh)

(6) Consumul total de energie din surse fosile
(MWh) (calculat ca suma randurilor 1-5)
Ponderea surselor fosile in consumul total de
energie (%)

(7) Consumul din surse nucleare (MWh)
Ponderea consumului din surse nucleare in
consumul total de energie (%)

(8) Consumul de combustibil din surse
regenerabile, inclusiv biomasa (cuprinzand
inclusiv deseuri industriale si municipale de
origine biologica, biogaz, hidrogen din surse
regenerabile etc.) (MWh)

(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si
racire achizitionate sau obtinute din surse
regenerabile (MWh)

(10) Consumul de energie din surse regenerabile,
altele decat combustibilii din productie proprie
(MWh)

(11) Consumul total de energie din surse
regenerabile (MWh)

(calculat ca suma randurilor 8-10)

Ponderea surselor regenerabile in consumul
total de energie (%)

Consumul total de energie (MWh) (calculat ca
suma randurilor 6, 7 si 11)

Consum 2025
0

1.947,800 MWh

847,149MWh

9.689,943 MWh

12.484,892
MWh
98,09%

0 MWh
0%

243,732 MWh

0 MWh

243,732 MWh

1,91 %

12.728,624MWh

Consum 2025
0

2025,77 MWh

791,744 MWh

10.209,17 MWh

13,026.68 MWh

98,56 %

0 MWh
0%

190,546 MWh/an

0 MWh

190,546 MWh/an

1,44 %

13,217.23 MWh

Consumul de combustibil din titei si produse petroliere a fost de 2.025,77 MWh, din care:

- motorina 1.769,355 MWh benzina 256,410 MWh.
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Intensitatea energetica pentru anul 2025, aferenta sectoarelor climatice cu impactridicat este de
0,0973 MWh/ Mii RON.

Pentru calcularea intensitatii energetice au fost avute in vedere veniturile nete din sectoarele cu
impact ridicat asupra climei, asa cum este reflectat in tabelul de mai jos.

E1 Tabel 5. Venituri nete ale Companiei

Tip de venituri Suma (lei) Suma (lei)
2024 2025

Venituri nete din activitati din sectoarele cu

impact ridicat asupra climei utilizate 122.196.330 RON 135.839.005 RON
pentru calcularea intensitatii energetice

Venituri nete (altele decat in sectoarele cu

. - L 163.651 RON 363.663 RON
impact ridicat asupra climei)

Total venituri nete (situatii financiare) 122.359.981 RON 136.202.668 RON

Analiza comparativa aintensitatii energeticefata de anul anterior este prezentata in tabelul de mai
jos.

E1 Tabel 6. Analiza comparativa a intensitatii energetice

Intensitatea energetica per venit Comparativ N % N/ N-1
net 2024 2025
Consumul total de energie din 0,104165 MWh/ Mii RON 0,0973 MWh/ Mii RON | 93,40%

activitatile din sectoarele climatice
cu impact ridicat pervenit net din
activitati In sectoarele climatice cu
impact ridicat (MWh/unitate
monetara)

Cerinta de prezentare de informatii E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES

APA PROD S.A. nu a calculat emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES.

Cerinta de prezentare de informatii E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor
de GES finantate prin credite de carbon

APA PROD S.A. nu are initiative de absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES
finantate prin credite de carbon.
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Cerinta de prezentare de informatii E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului

APA PROD S.A. nu aplica sisteme interne de stabilire a pretului carbonului.

Cerinta de prezentare de informatii E1-9 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si
de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate de clima

APA PROD S.A. omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E1-9, in conformitate cu
dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS E2 - POLUAREA

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Compania, in calitate de operator regional al serviciului public de alimentare cu apa si canalizare,
detine o politica in domeniul calitatii si mediului. Acesta abordeaza si aspecte legate de poluare,
accentul fiind pus pe intretinerea continua si supravegherea atenta a sistemului de alimentare cu
apa si canalizare, sistemului de epurare, sistemului de colectare a apelor reziduale impuse prin
autorizatiile de mediu si autorizatiile de gospodarire a apelor cét si prin respectarea Directivei
91/271/CEE.

Compania respecta cerintele legale si opereaza in limitele autorizate, informand si consultand
partile interesate conform legislatiei aplicabile.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
de poluare

Riscurile suntidentificate si evaluate conform procedurii interne aprobate la nivelulAPAPRODS A,
iar apoi sunt stabilite masuri de control si actiuni pentru gestionarea acestora. Totodata, la nivelul
APA PROD S.A. exista si un registru al aspectelor de mediu, printre care se regasesc si cele privind
poluarea aerului, apelor si solului.

De asemenea, in cadrul procesului de analiza de dubla materialitate, au fost analizate impacturile,
riscurile si oportunitatile, culuareain considerare a aspectelor de durabilitate care fac obiectul ESRS
E2.Pentruevaluarea acestora, aufost avute invedere toate amplasamentele gestionate de catre APA
PROD S.A., respectivtoate activitatile specifice carear fi putut avea implicatii asuprapoluarii aerului,
apelor si solului.

Pentru identificareaimpacturilor, riscurilor si oportunitatilor, compania aimplementat un proces de
colectare a informatiilor, atat prin consultari interne, cat si prin consultari externe (Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara), cu ajutorul unor chestionare specifice.

Trebuie mentionat ca APA PROD S.A. respecta cerintele legale si opereaza in limitele autorizate,
informand si consultand partile interesate, conform procedurilor de autorizare (ex. anunt scris,
dezbatere publica, etc.). Aceste modalitati asigura conformitatea cu reglementarile in vigoare si
implica comunitatile in procesele decizionale.

Nuin ultimulrand, pentru identificarea IRO semnificative, au fost analizate autorizatiile de mediu si
cele de functionare, respectiv registrul riscurilor existent la nivelul APA PROD S.A.
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In urma analizei efectuate pentru identificarea surselor de poluare a factorilor de mediu, s-a
concluzionat ca nu sunt amplasamente ale APA PROD S.A. in care poluarea reprezinta o problema
semnificativa pentru operatiunile proprii ale intreprinderii si pentru lantul sau valoric din amonte si
din aval, statiile de epurare din aria de operare fiind monitorizate periodic de catre APAPRODS.A. si
organele abilitate. Exista autorizatiide functionare pentrufiecare punctde lucru, refnnoite anual, iar
pentru reinnoire sunt verificate conditiile de functionare.

Activitatile comerciale asociate impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificativein ceea ce
priveste poluarea specifica APA PROD S.A. sunt: epurarea apelor uzate, gestionarea namolului de
epurare, gestionarea substantelor care prezintd motive de ingrijorare, managementul deseurilor
generate din cadrul activitatilor desfasurate.

E2 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E2

SUBTEMA SUB-SUBTEMA | IMPACTURI (I) RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)
POLUAREA N/A Impact negativ real: Deversarea | Risc: Costuri crescute cu epurarea
APEI de substante chimice in emisar, | apei, in contextul adoptarii unor
peste valorile admise, la SEAU | cerinte legislative mai stricte.
Geoagiu si statii de epurare din .
.g ’ . P Risc: Deversare necontrolata de la
mediul rural (Teliuc, Dobra, .. -
. o agentii economici de substante
Bacia, Baita, Subcetate, Densus, . i L
) ) nocive peste parametrii admisi, si
Bretea/Strei, Romosel | si Il , . .
care genereaza costuri
Bosorod etc.) . .
suplimentare la statia de epurare.
Impact negativ real: Impact . s
P A g. . . P Risc: In cazul unor precipitatii
asupra panzei freatice din cauza . . ...
. M . . abundente exista riscul poluarii
exfiltratiillor din sistemul de
. surselor de apa, care pot duce la
canalizare. . .
costuri suplimentare pentru
Impact pozitiv real: | tratarea acestora.
Monitorizarea continud a apei . A Cxs
. Oportunitate: Imbunatatirea
epurate si respectarea . . -
. . . | eficientei activitatilor de
parametrilor de calitate a apei N .
TN mentenanta, prin implementarea
epurate conform legislatiei in . " <
. unei metodologii de mentenanta
vigoare, cu un grad de trats fiabilitate (MCE
conformare de 87% pe baza centrata pe fiabilitate ( ):
analizelor periodice. Oportunitate: Finantare in cadrul
m . PDD a modernizarii unor statii de
Impact pozitiv real: Protectia . .
. epurare si a construirii unora noi.
surselor de apa in scopul
asigurarii potabilitatii, cu efect @ Oportunitate: Realizarea de
direct asupra sanatatii | investitii in modernizarea statiilor
populatiei. de epurare si/ sau construirea
unora noi.
POLUAREA N/A Impact pozitiv real: Reducerea | Oportunitate: Implementarea unui
SOLULUI exfiltratiilor datorita extinderii si | program de detectare a pierderilor

modernizarii sistemului de

distributie a apei si de canalizare.

de apa si investiti pentru
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SUBTEMA SUB-SUBTEMA | IMPACTURI (I) RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)

modernizarea/ repararea
sectiunilor avariate.

Cerinta de prezentare de informatii E2-1 — Politici legate de poluare

APA PROD S.A. nu a dezvoltatinca o Politica legata de poluare in conformitate cu prevederile din
standardele ESRS, insa detine un Program de Management de Mediuin care sunt definite o serie de
obiective specifice, cu tinte, actiuni, responsabili si termene de implementare. De asemenea, in
cadrul Planului de Administrare - componenta de management pentru perioada 2023-2027, este
mentionat ca obiectiv incadrarea in limitele legale ale calitatii apei uzate.

Totodata, compania are aprobata o politica privind calitatea mediului, in cadrul acesteia fiind
abordate si aspecte legate de prevenirea si gestiunea poluarii. Compania respecta cerintele legale
privind furnizarea serviciilor de apa si canalizare si opereaza in limitele autorizatiilor obtinute.
Reglementarile la nivelul sectorului suntfoarte stricte, aceste cerinte acoperind multe aspecte care
ar putea sa fie asimilate unor politici privind prevenirea si gestionarea aspectelor privind poluarea.

Pentru a Tntari practicile la nivelul APA PROD S.A. si a asigura un nivel Tnalt de calitate a serviciilor,
compania a obtinut certificarea conform standardului ISO 14001:2015.

APA PROD S.A detine echipe pregatite pentru intretinerea continua si supravegherea sistemului de
alimentare cu apa si canalizare, inclusiv pentru interventie rapida.

Pentru toate aspectele de mediuevaluate cafiind semnificative, se iaumasuri de control in vederea
prevenirii/ atenuarii impacturilor negative asupra mediului:

- instruire personal cu modul de operare si intretinere al echipamentelor;

- respectare instructiuni si proceduri;

- monitorizarea parametrilor de calitate ai apei brute conform masuri din actele de
reglementare/ legislatie de mediu specifica.

APA PROD S.A. a elaborat planuri de prevenire sicombatere a poluarii accidentale, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. De asemenea, compania are elaborate planuri de interventii in caz
de situatii de urgenta, un plan de interventie in caz de incendiu, care contin si masuri legate de
controlul poluarii.

Cerinta de prezentare de informatii E2-2 — Actiuni si resurse legate de poluare

APAPRODS.A. are caobiectivasigurarea unui nivelridicat de performantain gestionarea serviciului
public de alimentare cu apa si canalizare, intocmirea de proiecte de investitii, imbunatatirea
sistemului de management al activelor.
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APA PROD S.A. monitorizeaza periodic indicatorii apei uzate de la statiile de epurare cu ajutorul
laboratorului propriu, complementar monitorizarea realizandu-se si de catre ABA. Monitorizarea
este facuta in conformitate cu prevederile Autorizatiilor de Mediu si Autorizatiilor de Gospodarire a
Apelor si transmise in termen.

Tn mod specific, la nivelul APA PROD S.A se monitorizeaza permanent calitatea apei uzate pentru a
preveni poluarea emisarului si sunt luate masuri pentru depozitarea corespunzatoare a namolului
rezultatdinprocesul de epurare a apelor uzate, respectiv depozitarea corespunzatoare a deseurilor
periculoase.

Cu privire la poluarea aerului, companiaintreprinde masuri de prevenire prin captarea biogazului la
statia de epurare a apelor uzate, asigura un control strict asupra procesului de clorinare Tn procesul
de tratare a apelor, etc.

Compania nu a intreprins actiuni care sa se extinda la angajamentele din amonte sau din aval din
lantul valoric.

In cursul anului 2025, nu au existat sanctiuni din partea autoritatilor cu competente pentru
nerespectarea cerintelor privind poluarea.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E2-3 - Tinte legate de poluare

Companiaisi desfasoara activitatea in baza actelor de reglementare emise de catre autoritatile de
mediu si de gospodarire a apelor si integreaza toate cerintele din legile si standardele aplicabile.
Pentru activitatea APA PROD S.A,, tintele sunt reprezentate de limitele impuse prin Autorizatiile de
mediu si prin Autorizatiile de gospodarire a apelor emise conform legislatiei Tn vigoare. Nu au fost
stabilite alte tinte fata de limitele reglementate, in ceea ce priveste subiectul Poluarea.

Valorile obtinute Tn urma efectuarii analizelor specifice pentru apa, aer si sol sunt monitorizate
permanent conform frecventelorimpuse prin actele de reglementare emise pentrufiecare activitate
principala desfasurata de catre APAPROD SA. Analizele sunt efectuate atat culaboratoarele proprii
ce sunt inregistrate la Ministerul Sanatatii, cat si in alte laboratoare specializate acreditate RENAR.

Valorile stabilite pentru emisiile generate sunt prezentate in tabelul urmator.

E2 Tabel 2. Valori stabilite pentru emisii generate

Statie epurare Amoniac Valoare Hidrogen Sulfurat Valoare
determinate determinate
mg/mc mg/mc

SE Deva 24h - Nord 0,1 24h - Nord 0,008

30 min - Nord 0,3 30 min - Nord 0,015
24 h - Est 0,1 24 h - Est 0,008
30 min - Est 0,3 30 min - Est 0,015
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Statie epurare

SE

Hunedoara

SE Calan

SE Hateg

SE Geoagiu

Valorile stabilite pentru apele uzate deversate in emisar sunt stabilite prin autorizatiile de

Amoniac

24h - Est

30 min - Est
24 h - Vest
30 min - Vest
24h - Nord
30 min - Nord
24 h - Est

30 min - Est
24h - Sud

30 min - Sud
24 h - Est

30 min - Est
24h - Est

30 min - Est
24 h - Nord
30 min - Est

Valoare
determinate
mg/mc
0,1

0,3

0,1

0,3

0,1

0,3

0,1

0,3

0,1

0,3

0,1

0,3

0,1

0,3

0,1

0,3

Hidrogen Sulfurat

24h - Est

30 min - Est
24 h - Vest
30 min - Vest
24h - Nord
30 min - Nord
24 h - Est

30 min - Est
24h - Sud

30 min - Sud
24 h - Est

30 min - Est
24h - Est

30 min - Est
24 h - Nord
30 min - Est

Valoare
determinate
mg/mc
0,008
0,015
0,008
0,015
0,008
0,015
0,008
0,015
0,008
0,015
0,008
0,015
0,008
0,015
0,008
0,015

gospodarire a apelor ce stau la baza functionarii instalatiilor conformm NTPA 001.
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E2 Tabel 3. Valorile stabilite pentru apele uzate deversate in emisar

Limite impuse indicatori apa uzata evacuata din statiile de epurare
Anexa
0 c - @ ®
3 g g g £ o1 g S 5 - 3 - B S o e 8
= Y = = o 0w © [T T o2 o = = @ oo < i o _ [T o
5 S ® Z - Z o o] e 2 o £ T o %5 = % @ m 2 2 o @ 5 58 | 2320
O 5= o ) o 5 5 2 8 0 ) a 9 Q > 3
= © 5 =3 =S 2 = o Elee 9 € E E o b= L E o o £ Sh o E ELa
z 28 o ] e iy = il = 4l & 38 g = 38 = e £ 0 £0 | 35
g © S G £ @ £ 2 € v © = E @ £ £ = E® o
£ > > | n = i 5 = 3 3 = | i
mg/l mg/L mg/L mg/L mg/l mg/l mg/l mg/l mg/l mg/l mg/l mg/L mg/L mg/l mg/L mg/l mg/L
1 | PH
6,5-8,5 6.5-85 6.5-85 6,5-85 6,585 6,585 6,5-85 6,5-85 6,5-85 6,8-85 6,8-9,0 6,8-85 6,8-85 6,8-85 6,8-85 6,8-9,0 6.8-85
2 SUSPENSII
35 (60) 350 35 35 35 60 60 35 60 60 60 60 60 60 60 60 60
3 CBO5
20(25) 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
4 CcocCr
70(125) 500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
5 SULFURI
05 1
6 SUBST.
EXTR 20 30 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
7 DET.
SINTETICI 0,5 25 0.5 0,5 0,5 0.5 0.5 0.5 0.5
8 AZOT
AMONI 2(30) 30
9 SULFATI
600 600 600
10 AZOTATI
NO3 25(37)
11 AZOTITI
NO2 1(2)
12 FOSFOR
12) 5 2 2 2 2 2
13 CLORURI
500 500
14 REZIDUU
2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
15 FENOLI
03 30
16 ZINC
05 1
17 PLUMB
0.2 05
18 CADMIU
0,2 03
19 NICHEL
05 1
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mg/L
60
25
125
20

6,8-8,5

mg/l
125
20

6,8-9,0

mg/l

6,8-8,5
60
25
125
20

mg/l
60
25
125
20

6,5-8,5
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Limite impuse indicatori apa uzata evacuata din statiile de epurare

Anexa
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10 AZOTATI
NO3 25(37)
11 AZOTITI
NO2 1(2)
12 FOSFOR
12) 5
13 CLORURI
500
14 REZIDUU
2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
15 FENOLI
03 30
16 ZINC
05 1
17 PLUMB
02 05
18 CADMIU
02 03
19 NICHEL
05 1
20 CUPRU
0,1 02
21 AZOT
TOTAL
22 AMONIU 3
3 3
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Indicatorii de calitate pentru sol se vor incadra in limitele stabilite prin Ordin nr. 756/1997 cu
completarile si modificarile ulterioare. Utilizarea namolurilor de epurare in agricultura se face
conform Ordinului 344/2004,1n conditiile stabilite prin studiile agrochimice elaborate de OSPA si in
baza Permiselor de aplicare namol eliberate de APM Hunedoara.

Prin Autorizatiile/ Licentele obtinute sunt stabilite conditii privind utilizarea substantelor care
prezinta motive deingrijorare. Pentruaceasta categorie de poluanti, nu s-au stabilit tinte specifice.

Monitorizarea aspectelor de mediu se realizeaza prin intermediul Raportarii semestriale a
Obiectivelor specifice - Indicatori de performanta in domeniul mediului.

Cerinta de prezentare de informatii E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului

Categoriile de poluanti emisiinapa, aer, sol suntin conformitate cuanexa ll la Regulamentul (CE) nr.
166/2006 al Parlamentului European si al Consiliului (Registrul European al Poluantilor Emisi si
Transferati — ,,Regulamentul EPRTR”).

Anual se face raportarea EPRTR pentru statiile de epurare >100 000 le pentru care se calculeaza
emisiile directe in apa pentru azot total, fosfor total, crom si compusi, cupru si compusi, nichel si
compusi, plumb si compusi, zinc si compusi, cadmiu si compusi.

E2 Tabel 4. Emisii directe in apa

Poluant emis APA
Nr. din Denumire Valoarea Cantitatea Emisia Metoda Metoda utilizata
Anexa poluant de prag totala anuala accidentala (M, C, E) (*)
] (Kg/an) (kg/an) (kg/an)
12 Azot total 50000 60.178 - M SR EN ISO
12260/2004
13 Fosfor total 5000 9.470 - M SR EN ISO
6878:2008
79 Cloruri 2 milioane Sub limita de - M SR ISO 9297:2001
cuantificare
22 Nichel 20 Sub limita de - M SR EN ISO
cuantificare 15586/2004
23 Plumb 20 Sub limita de - M SR EN ISO
cuantificare 15586/2004
20 Cupru 50 Sub limita de - M SR EN ISO
cuantificare 15586/2004
18 Cadmiu 5 Sub limita de - M SR EN ISO
cuantificare 15586/2004
24 Zinc 100 Sub limita de - M SR ISO 8288:2001

cuantificare

In desfisurarea activitatilor specifice, APA PROD S.A. nu utileaza si nici nu genereaza micro plastice.
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Metoda utilizata pentrudeterminarea emisiilorin apa este metoda de calcul bazata pe bilant masic,
cu valorile indicatorilor din apa uzata epurata evacuata, determinate prin analize de laborator si
volumul de apa uzata evacuata.

Cantitatea de apa uzata epurata si neepurata este masurata direct prin mijloace de masura
corespunzatoare. Mijloacele de masura a cantitatilor de apa uzata epurata/ neepurata evacuata in
emisar sunt verificate conform legislatiei in vigoare si sigilate de catre ABA, conform legislatiei.

Monitorizarea emisiilor de poluanti Tn apa se realizeaza prin analize de laborator prin metode
standardizate, efectuate de laboratoare acreditate, conform cerintelor actelor de reglementare;
laboratorul companiei realizeaza automonitorizarea pe flux, atat a influentului statiei, cat si a
efluentului, prin analize de laborator standardizate; astfel ca, prin calcul se poate obtine
randamentul global al statiei de epurare; de asemenea se monitorizeaza agentii economici care
evacueaza in canalizarea oraseneasca.

Monitorizarea emisiilor in aer se realizeaza prin masuratori periodice directe cu laboratoare
acreditate.

Colectarea informatiilor pentru stabilirea poluantilor rezultati din activitatile desfasurate in cadrul
APAPROD S.A. se face prinanaliza documentelor primite de la partile implicate (formulare transport
deseuri valorificate/ eliminate, rapoarte incercare apa uzata, registre interne analize, situatii
contabile privind consumurile de materii prime), prin realizarea unor chestionare specifice/ tabele
centralizatoare, etc.

Cerinta de prezentare de informatii E2-5 - Substante care prezinta motive de ingrijorare si
substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita

Reglementarea activitatilor care implica utilizarea substantelor si preparatelor chimice periculoase,
se realizeazd in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare. In procesul de tratare a apei si de
epurare a apelor uzate sunt folosite diverse substante considerate periculoase (suflat de aluminiu,
clor lichid, hipoclorit de sodiu, etc.).

Cantitatile utilizate sunt preluate din situatiile contabile si raportate la APM Hunedoara in
conformitate cu cerintele autorizatiilor de mediu. Dezinfectiaapei Tn vedereapotabilizarii se face atat
cuclorlichidcatsicuhipocloritde sodiu, Tnfunctie de instalatia existenta infiecare statie de tratare.
In procesele de epurare ape uzate, substantele folosite sunt polielectrolitul, cloruraferic4, sulfat de
aluminiu.

Principalele substante chimice utilizate in procesul de tratare/ epurare apa sunt:

— Dezinfectanti (clor lichid, hipoclorit de sodiu) — Clor lichid= 35.150 kg si Hipoclorit = 31.980
kg

— Coagulanti si floculanti (Sulfati de aluminiu=28.800 kg, PAX=12.420 kg, Clorura ferica=1000
[, Polielectrolit = 3000 kg).
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Pentru desfasurarea activitatilor specifice, compania nu utilizeaza substante deosebit de
periculoase.

Cerinta de prezentare de informatii E2-6 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de poluare

APA PROD S.A. omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E2-6, in conformitate cu
dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS E3 — RESURSELE DE APA S| CELE MARINE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

APA PROD S.A. furnizeaza servicii de apa si canalizare in 33 de UAT-uri din judetul Hunedoara.
Sistemul gestionat de APA PROD S.A. este prezentat mai jos atat pentru alimentarea cu apa céat si
pentru canalizare.

La nivelul anului 2025, populatia totala din aria de operare este de 187.121 locuitori, din care
populatia deservita de sistemul public de alimentare cuapa 179.835 locuitori si populatia deservita
de sistemul public de canalizare 162.581 locuitori.

La sfarsitul anului 2025, lungimea totala a retelei de distributie apa este de 1.378 km, cu un numar
de 66.308 bransamente. Lungimea totala a retelei de canalizare este de 1.121 km cu un numar de
50.606 racorduri si 251 de statii de pompare apa uzata.

Companiadetine unnumar de 39 de statii de tratare a apei si un numar de 36 statii de epurare a apei.

Societatea detine Licenta ANRSC nr. 5263/15.02.2021 - clasa 1, aprobata prin Ordinul ANRSC
80/15.02.2021, valabila pana pe 29.03.2026.

Societatea este certificatd pentru SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, si SR ISO
45001:2018, organismul de certificare fiind TUV Austria Romania S.R.L.

Pentru desfasurarea activitatilor sale, APAPROD S.A. detine mai multe autorizatiide mediu, acestea
fiind prezentate Tn tabelul de mai jos.
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E3 Tabel 1. Autorizatii de mediu Apa Prod

UAT din contract Serviciul Numar / data Obiectiv autorizat Nr/data adresa | Numar /data decizie Valabilitate Valabilitate
autorizatie dela panala
HARAU Serviciul public de HD-157/04.10.2022 Alimentare cu apa nepotabila in / 600/ 30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
alimentare cu apa comuna HARAU
BUCURESCI Serviciul public de HD - 164/04.10.2022 Aglomerarea BRAD-CRISCIOR - / /
alimentare cu apa BUCURESCI - Alimentarea cu apa
potabila, colectarea si epurarea
apelor uzate
BUCURESCI Serviciulde canalizare | HD - 164/04.10.2022 Aglomerarea BRAD-CRISCIOR - / /
BUCURESCI - Alimentarea cu apa
potabild, colectarea si epurarea
apelor uzate
VETEL Serviciul de canalizare HD-41/21.03.2021 Canalizare in localitatea Mintia — / 137/ 05.03.2025 21.03.2025 21.03.2026
com. Vetel
VETEL Serviciul public de HD-422/19.12.2012 / 747/25.11.2025 19.12.2025 18.12.2026
alimentare cu apa Alimentare cu apa si canalizare
comuna VETEL
VETEL Serviciulde canalizare | HD-422/19.12.2012 Alimentare cu apa si canalizare / 747/25.11.2025 19.12.2025 18.12.2026
comuna VETEL
PUI Serviciul public de HD - 58/18.04.2023 PUI - HOBITA- alimentarea cu apa / /
alimentare cu apa potabild, canalizarea si epurarea
apelor uzate com. PUI
PUI Serviciul de canalizare HD 58/18.04.2023 PUI - HOBITA- alimentarea cu apa / /
potabild, canalizarea si epurarea
apelor uzate com. PUI
RACHITOVA Serviciul public de HD -9/17.01.2019 Sistemul hidroedilitar al comunei 9713/ 854/30.12.2025 17.01.2026 16.01.2027
alimentare cu apa RACHITOVA 08.12.2025
RACHITOVA Serviciul de canalizare HD -9/17.01.2019 Sistemul hidroedilitar al comunei 9713/ 854/30.12.2025 17.01.2026 16.01.2027
RACHITOVA 08.12.2025
CRISCIOR Serviciul public de HD - 158/10.11.2021 Alimentare cu apa —captarea, / 678/28.10.2025 10.11.2025 09.11.2026
alimentare cu apa tratarea si Tnmagazinarea apei
CRISCIOR-BRAD
ROMOS Serviciul public de HD-40/04.04.2024 Alimentarea cu apa potabild in / 185/26.03.2025 04.04.2025 03.04.2026

alimentare cu apa

sistem centralizat asatelor ROMOS,
ROMOSEL si VAIDEI; canalizarea si
epurarea apelor uzate menajere in
satele ROMOS, ROMOSEL si VAIDEI
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UAT din contract Serviciul Numar / data Obiectiv autorizat Nr/data adresa | Numar /data decizie Valabilitate Valabilitate
autorizatie dela panala
ROMOS Serviciul de canalizare HD-40/04.04.2024 Alimentarea cu apa potabilain / 185/26.03.2025 04.04.2025 03.04.2026
sistem centralizat asatelor ROMOS,
ROMOSEL si VAIDEI; canalizarea si
epurarea apelor uzate menajere in
satele ROMOS, ROMOSEL si VAIDEI
ORAS GEOAGIU Serviciul public de HD-177/03.07.2013 Alimentare cu apa, colectareasi / 431/01.07.2025 03.07.2025 02.07.2026
alimentare cu apa epurarea apelor uzate GEOAGIU
ORAS GEOAGIU | Serviciulde canalizare | HD-177/03.07.2013 Alimentare cu apa, colectarea si / 431/01.07.2025 03.07.2025 02.07.2026
epurarea apelor uzate GEOAGIU
ORAS GEOAGIU | Serviciulde canalizare HD-39/04.04.2024 Alimentarea cu apa si canalizarea / 184/26.03.2025 04.04.2025 03.04.2026
localitatilor AU
RELVLAICU si GELMAR -oras
Geoagiu
BRETEAROMANA Serviciul public de HD -131/05.11.2024 Alimentare cu apa, canalizare si / 677/28.10.2025 05.11.2025 04.11.2026
alimentare cu apa epurarea apelor uzate —com.
BRETEA-ROMANA
BRETEAROMANA | Serviciulde canalizare | HD-131/05.11.2024 Alimentare cu apa, canalizare si / 677/28.10.2025 05.11.2025 04.11.2026
epurarea apelor uzate —com.
BRETEA-ROMANA
SALASU DE SUS Serviciul de canalizare HD-12/11.01.2023 | Colectarea si epurarea apelor uzate / 850/30.12.2025 11.01.2026 10.01.2027
SUBCETATE
SALASU DE SUS Serviciul public de HD-145/18.10.2021 Rezervor de inmagazinare apa / 607/30.09.2025 18.10.2025 17.10.2026
alimentare cu apa potabila cu capacitatea de 300 m3 -
SUBCETATE
SALASU DE SUS Serviciul public de HD-162/22.11.2021 Sistemul hidroedilitar al comunei / 696/04.11.2025 22.11.2025 21.11.2026
alimentare cu apa SALASUDE SUS
SALASUDE SUS Serviciulde canalizare | HD-162/22.11.2021 Sistemul hidroedilitar al comunei / 696/04.11.2025 22.11.2025 21.11.2026
SALASUDE SUS
SALASUDE SUS Serviciul public de HD-58/18.04.2023 PUI - HOBITA- alimentarea cu apa 1164/ /
alimentare cu apa potabila, canalizarea si epurarea 16.02.2026
apelor uzate com. PUI
TELIUCU Serviciul public de HD-425/19.12.2012 | Sistemul hidroedilitar UATTELIUCU | 8744/05.11.202 748/25.11.2025 19.12.2025 18.12.2026
INFERIOR alimentare cu apa INFERIOR 5
TELIUCU Serviciul public de HD -425/19.12.2012 | Sistemul hidroedilitar UAT TELIUCU 748/25.11.2025/ 19.12.2025 18.12.2026
INFERIOR alimentare cu apa INFERIOR
TELIUCU Serviciulde canalizare | HD -425/19.12.2012 | Sistemul hidroedilitar UATTELIUCU | 8744/05.11.202 748/25.11.2025 19.12.2025 18.12.2026
INFERIOR INFERIOR 5
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UAT din contract Serviciul Numar / data Obiectiv autorizat Nr/data adresa | Numar /data decizie Valabilitate Valabilitate
autorizatie dela panala
GURASADA Serviciul public de HD-129/14.07.2023 | Rezervor 500 m3 GURASADA si statie / 434/01.07.2025 14.07.2025 13.07.2026
alimentare cu apa pompe
GURASADA Serviciul public de HD-59/18.04.2023 | Alimentare cu apa potabila comuna / 223/04.04.2025 18.04.2025 17.04.2026
alimentare cu apa GURASADA, localitatile : Gurasada,
Gothatea, Campuri Surduc, Ulies
CERTEJUDE SUS Serviciul public de HD-16/22.01.2019 Statia de tratare a apei si rezervorde | 372/21.01.2026 20/15.01.2025 22.01.2025 22.01.2026
alimentare cu apa ifnmagazinare a apei 500 m3 —
CERTEJUDE SUS
CERTEJUDE SUS Serviciul public de HD-160/04.10.2022 | Captare, tratare si inmagazinare apa / 598/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
alimentare cu apa potabild - comuna CERTEJU DE SUS
-sat HONDOL
CERTEJUDE SUS Serviciul public de HD-159/04.10.2022 | Captare, tratare si inmagazinare apa / 601/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
alimentare cu apa potabild - comuna CERTEJU DE SUS
—sat BOCSAMICA
CERTEJUDESUS | Serviciulde canalizare | HD-144/18.10.2021 Statie de epurare CERTEJU DE SUS / 610/30.09.2024 18.10.2025 17.10.2026
BAITA Serviciul public de HD - 158/04.10.2022 Sistem de alimentare cu apa, / 595/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
alimentare cu apa canalizare si epurare — com. BAITA
BAITA Serviciulde canalizare | HD - 158/04.10.2022 Sistem de alimentare cu apa, / 595/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
canalizare si epurare — com. BAITA
SARMIZEGETUSA Serviciul public de HD -143/18.10.2021 | Alimentare cu apapotabild in sistem / 609/30.09.2025 18.10.2025 17.10.2026
alimentare cu apa centralizat a localitatilor
SARMIZEGETUSA, BREAZOVA,
HOBITA
BACIA Serviciul public de HD-161/04.10.2022 Alimentare cu apa potabila, / 599/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
alimentare cu apa colectareasi epurareaapeloruzate -
BACIA
BACIA Serviciulde canalizare | HD-161/04.10.2022 Alimentare cu apa potabila, / 599/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
colectareasi epurareaapeloruzate -
BACIA
DENSUS Serviciul public de HD-162/04.10.2022 Alimentare cu apa potabila, / 596/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
alimentare cu apa canalizare si statii de epurare ape
uzate in com. Densus, jud.
Hunedoara
DENSUS Serviciulde canalizare | HD-162/04.10.2022 Alimentare cu apa potabila, / 596/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026

canalizare si statii de epurare ape
uzate in com. Densus, jud.
Hunedoara
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UAT din contract Serviciul Numar / data Obiectiv autorizat Nr/data adresa | Numar /data decizie Valabilitate Valabilitate
autorizatie dela panala
SANTAMARIA- Serviciul public de HD-159/01.11.2021 | Statie de tratare a apei SANTAMARIE / 675/28.10.2025 01.11.2025 31.10.2026
ORLEA alimentare cu apa ORLEA - sistemul de transport al
apei potabile
SANTAMARIA- Serviciul public de HD-146/18.10.2021 Rezervor de inmagazinare apa / 608/30.09.2025 18.10.2025 17.10.2026
ORLEA alimentare cu apa potabila cu capacitatea de 300 m3 -
SANTAMARIE ORLEA
MUNICIPIUL Serviciul de canalizare HD-43/24.02.2020 Sistemul de canalizare siepurarea | 681/21.01.2026 91/11.02.2025 24.02.2025 24.02.2026
HUNEDOARA apelor uzate - HUNEDOARA
MUNICIPIUL Serviciul public de HD-153/01.11.2021 Captarea apei brute, tratarea si / 676/28.10.2025 01.11.2025 31.10.2026
HUNEDOARA alimentare cu apa distributia apei potabile in municipiul
HUNEDOARA
DOBRA Serviciul public de HD-163/04.10.2022 | Captare, trataresi inmagazinare apa / 597/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
alimentare cu apa potabilda DOBRA-ROSCANI
ORAS SIMERIA Serviciul public de HD-163/22.11.2021 Alimentare cu apa potabila si / 697/04.11.2025 22.11.2025 21.11.2026
alimentare cu apa canalizare ape uzate in sectorul
SIMERIA
ORAS SIMERIA Serviciul de canalizare | HD-163/22.11.2021 Alimentare cu apa potabila si / 697/04.11.2025 22.11.2025 21.11.2026
canalizare ape uzate in sectorul
SIMERIA
MUNICIPIUL Serviciul public de HD - 164/04.10.2022 Aglomerarea BRAD-CRISCIOR- Depunere viza /
BRAD alimentare cu apa BUCURESCI - Alimentarea cu apa in august 2026,
potabild, colectarea si epurarea aut. a fost
apelor uzate revizuitain
2025, cu
documentul nr.
5033
/23.06.2025
MUNICIPIUL Serviciulde canalizare | HD -164/04.10.2022 Aglomerarea BRAD-CRISCIOR- Depunere viza /
BRAD BUCURESCI - Alimentarea cu apa in august 2026,
potabila, colectarea si epurarea aut. a fost
apelor uzate revizuitain
2025, cu
documentul nr.
5033
/23.06.2025
MUNICIPIUL Serviciul public de HD -158/10.11.2021 Alimentare cu apa - captarea, 678/28.10.2025 10.11.2025 09.11.2026
BRAD alimentare cu apa tratarea si inmagazinarea apei

CRISCIOR-BRAD
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UAT din contract Serviciul Numar / data Obiectiv autorizat Nr/data adresa | Numar /data decizie Valabilitate Valabilitate
autorizatie dela panala
MUNICIPIUL Serviciul public de HD -2/09.01.2017 Alimentarea cu apain localitatile 9712/08.12.202 791/23.12.2024 09.01.2025 09.01.2026
BRAD alimentare cu apa apartinatoare comunei Buces; 5
canalizarea apelor menajere si
epurarea acestorapentru localitatile
Buces si Stanija—com. BUCES
MUNICIPIUL Serviciul de canalizare HD -2/09.01.2017 Alimentarea cu apain localitatile 9712/08.12.202 791/23.12.2024 09.01.2025 09.01.2026
BRAD apartinatoare comunei Buces; 5
canalizarea apelor menajere si
epurarea acestorapentru localitatile
Buces si Stanija—-com. BUCES
MUNICIPIUL Serviciul public de HD 54/11.10.2018 Alimentarea cu apa nepotabila, / 538/29.08.2025 11.09.2025 10.09.2026
BRAD alimentare cu apa canalizarea si epurarea apelor
menajere pentru satele Baia de Cris,
Baldovin, Risca, Risculita—com.
BAIADE CRIS$
MUNICIPIUL Serviciul de canalizare HD -54/11.09.2018 Alimentarea cu apa nepotabila, / 538/29.08.2025 11.09.2025 10.09.2026
BRAD canalizarea si epurarea apelor
menajere pentru satele Baia de Cris,
Baldovin, Risca, Risculita—com.
BAIADE CRIS
MUNICIPIUL Serviciul public de HD - 158/04.10.2022 Sistem de alimentare cu apa, / 595/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
BRAD alimentare cu apa canalizare si epurare —com. BAITA
MUNICIPIUL Serviciul de canalizare HD - 158/04.10.2022 Sistem de alimentare cu apa, / 595/30.09.2025 04.10.2025 03.10.2026
BRAD canalizare si epurare — com. BAITA
SOIMUS Serviciul public de HD-51/09.03.2020 Alimentare cu apa potabila, / 155/27.02.2025 09.03.2025 09.03.2026
alimentare cu apa canalizare si epurare ape uzate in
comuna SOIMUS
SOIMUS Serviciul de canalizare HD-51/09.03.2020 Alimentare cu apa potabila, / 155/27.02.2025 09.03.2025 09.03.2026
canalizare si epurare ape uzate in
comuna SOIMUS
MUNICIPIUL Serviciul de canalizare HD -41/21.03.2023 Canalizarein localitatea Mintia — / 137/05.03.2025 21.03.2025 21.03.2026
DEVA com. VETEL
MUNICIPIUL Serviciul public de HD - 152/01.11.2021 / 673/28.10.2025 01.11.2025 31.10.2026
DEVA alimentare cuapa Sistemul de distributie a apei
potabile Tn municipiul DEVAsi loc.
SANTUHALM
MUNICIPIUL Serviciul de canalizare HD - 32/17.02.2020 Sistemul de canalizare si epurare 9711/08.12.202 /
DEVA ape uzate - DEVA 5
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UAT din contract Serviciul Numar / data Obiectiv autorizat Nr/data adresa | Numar /data decizie Valabilitate Valabilitate
autorizatie dela panala
ILIA Serviciul public de HD-31/11.03.2021 Alimentare cu apa potabila si / 152/27.02.2025 11.03.2025 11.03.2026
alimentare cu apa colectarea apelor uzate UAT ILIA
ILIA Serviciul de canalizare HD-31/11.03.2021 Alimentare cu apa potabila si / 152/27.02.2025 11.03.2025 11.03.2026
colectarea apelor uzate UAT ILIA
BUCES Serviciul public de HD-2/09.01.2017 Alimentarea cu apain loc. Buces, / 847/30.12.2025 09.01.2026 08.01.2027
alimentare cu apa Buces-Vulcan, Dupapiatra, Tarnita,
Stanija si Mihaileni com. Buces, jud
Hunedoara
BUCES Serviciul de canalizare HD-2/09.01.2017 Canalizarea apelor menajere si / 847/30.12.2025 09.01.2026 08.01.2027
epurarea acestorapentru loc. Buces
si Stanija, com. Buces, jud
Hunedoara
ORAS CALAN Serviciul public de HD-154/01.11.2021 Alimentarea cu apa, colectarea si / 674/28.10.2025 01.11.2025 31.10.2026
alimentare cu apa epurarea apelor uzate UAT CALAN
ORAS CALAN Serviciul de canalizare | HD-154/01.11.2021 Alimentarea cu apa, colectarea si / 674/28.10.2025 01.11.2025 31.10.2026
epurarea apelor uzate UAT CALAN
BAIADE CRIS Serviciul public de HD-54/11.09.2018 Alimentarea cu apa nepotabila, / 538/29.08.2025 11.09.2025 10.09.2026
alimentare cu apa canalizarea si epurarea apelor
menajere pentru satele Baia de Cris,
Risca, Risculita si Baldovin, com.
Baia de Cris, jud. Hunedoara
BAIADE CRIS Serviciul de canalizare hd-54/11.09.2018 Alimentarea cu apa nepotabila, / 538/29.08.2025 11.09.2025 10.09.2026
canalizarea si epurarea apelor
menajere pentru satele Baia de Cris,
Risca, Risculita si Baldovin, com.
Baia de Cris, jud. Hunedoara
GENERAL Serviciul public de HD-130/14.07.2023 Alimentare cu apa nepotabila si / 432/01.07.2025 14.07.2025 13.07.2026
BERTHELOT alimentare cu apa colectarea apelor uzate in comuna
GENERAL BERTHELOT
GENERAL Serviciul de canalizare | HD-130/14.07.2023 Alimentare cu apa nepotabila si / 432/01.07.2025 14.07.2025 13.07.2026
BERTHELOT colectarea apelor uzate in comuna
GENERAL BERTHELOT
BOSOROD Serviciul public de HD - 173/25.10.2022 Alimentarea cu apa si canalizare / 638/14.10.2025 25.10.2025 24.10.2026
alimentare cu apa menajera a satelor BOSOROD si
CHITID
BOSOROD Serviciul de canalizare | HD -173/25.10.2022 Alimentarea cu apa si canalizare / 638/14.10.2025 25.10.2025 24.10.2026

menajera a satelor BOSOROD si
CHITID
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UAT din contract Serviciul Numar / data Obiectiv autorizat Nr/data adresa | Numar /data decizie Valabilitate Valabilitate
autorizatie dela panala
TOTESTI Serviciul public de HD-9/17.01.2019 Sistemul hidroedilitar al comunei / 12/08.01.2024 17.01.2024 17.01.2025
alimentare cu apa RACHITOVA
TOTESTI Serviciul de canalizare HD-9/17.01.2019 Sistemul hidroedilitar al comunei / 12/08.01.2024 17.01.2024 17.01.2025
RACHITOVA
TOTESTI Serviciul public de HD-37/20.02.2020 373/21.01.2026 90/11.02.2025 20.02.2025 20.02.2026
alimentare cu apa Sistemul hidroedilitar al comunei
TOTESTI
TOTESTI Serviciul de canalizare HD-37/20.02.2020 Sistemul hidroedilitar al comunei 373/21.01.2026 90/11.02.2025 20.02.2025 20.02.2026
TOTESTI
ORAS HATEG Serviciul public de HD-146/24.05.2013 | Distributia apei potabile, colectarea / 315/15.05.2025 24.05.2025 23.05.2026
alimentare cu apa si epurarea apelor uzate - HATEG
ORAS HATEG Serviciulde canalizare | HD-146/24.05.2013 | Distributia apei potabile, colectarea / 315/15.05.2025 24.05.2025 24.05.2026
si epurarea apelor uzate - HATEG
ORAS HATEG Serviciul public de HD-131/14.07.2023 | Alimentare cu apa bruta si statie de / 433/01.07.2025 14.07.2025 13.07.2026
alimentare cu apa epurare ape uzate SILVAS
ORAS HATEG Serviciulde canalizare | HD-131/14.07.2023 | Alimentare cu apa bruta si statie de / 433/01.07.2025 14.07.2025 13.07.2026

epurare ape uzate SILVAS
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Compania detine totodata mai multe autorizatii de gospodarire a apelor, prezentate intabelul de mai

jos.
E3 Tabel 2. Autorizatii de gospodarire a apelor Apa Prod
Nr. Nr./data . L Eliberata de -
s Denumire autorizatie . Valabilitate
crt. autorizatie ’ catre:
1 50/12.02.2026 Alimentare cu apa potabila - UAT Deva, A.B.A. Mures 12.02.2031
judetulHunedoara
2 271/22.10.2024 Colectarea siepurarea apelor uzate - A.B.A. Mures 22.10.2029
aglomerarea Deva, judetul Hunedoara
3 51/13.02.2026 Captarea, tratarea si distributia apeiin A.B.A. Mures 13.02.2031
UAT Hunedoara, judetul Hunedoara
4 404/20.10.2025 Colectarea siepurarea apelor uzate - A.B.A. Mures 20.10.2030
aglomerarea Hunedoara, judetul
Hunedoara
5 83/18.03.2025 Alimentarea cu apa potabila, colectarea si A.B.A. Mures 18.03.2030
epurarea apelor uzate — oras Hateg si sat
Nalatvad, judetul Hunedoara
6 452 /08.12.2022 Alimentarea cu apa nepotabilain satele A.B.A. Mures 18.02.2027
Silvasu de Sus si Silvasu de Jos,
colectarea si epurarea apelor uzate in
satul Silvasu de Jos, judetul Hunedoara
7 5/09.01.2026 Alimentarea cu apa, colectarea si A.B.A. Mures 22.01.2031
epurarea apelor uzate - UAT Calan, judetul
Hunedoara
8 200/16.06.2025 Alimentarea cu apa potabila, canalizare A.B.A. Mures 16.06.2030
ape uzate - Sector Simeria, judetul
Hunedoara
9 19/19.01.2026 Alimentarea cu apa potabila, colectarea si A.B.A. Mures 19.01.2031
epurarea apelor uzate - UAT GEOAGIU,
judetulHunedoara
10 379/06.10.2022 Alimentarea cu apa* si canalizare — A.B.A. Mures 06.10.2027
localitatile Aurel Vlaicu si Gelmar-oras
Geoagiu, judetul Hunedoara
11 373/05.10.2022 Alimentare cu apa si canalizare localitatea A.B.A. Mures 05.10.2027
Bozes - oras Geoagiu, judetul Hunedoara
12 106/27.03.2023 Alimentarea cu apa potabila, colectarea si A.B.A. Mures 21.07.2028
epurarea apelor uzate - comuna Bacia,
judetulHunedoara
13 393/09.10.2025 Alimentarea cu apa a satelor Bosorod si A.B.A. Mures
Chitid, comuna Bosorod, judetul 09.10.2030
Hunedoara
14 68/06.03.2023 Canalizare menajera in localitatile A.B.A. Mures 06.03.2028
Bosorod si Chitid, comuna Bosorod,
judetulHunedoara
15 297/15.11.2024 Alimentare cu apa-canalizare-epurare in A.B.A. Mures 15.11.2029
comuna Baita, judetul Hunedoara
16 35/02/02.2026 Distributia apei potabile si colectarea A.B.A. Mures 02.02.2031
apelor uzate - comuna Bretea Romana,
judetulHunedoara si Canalizare menajera
in comuna Bretea Romana, judetul
Hunedoara, localitatile Bretea Romana,
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Nr. Nr./t.jata] Denumire autorizatie Ellb%rata de Valabilitate
crt. autorizatie catre:
Covragiu, Gantaga, Valcele siValcele
Bune, judetul Hunedoara
17 243/01.07.2022 Statie de epurare localitate Bretea A.B.A. Mures 01.07.2027
Streiului, comuna Bretea Romana,
judetulHunedoara
18 108/26.04.2021 Alimentare cu apa potabilasicolectarea si A.B.A. Mures 26.04.2026
epurarea apelor uzate - comuna Certeju
de Sus, judetul Hunedoara
19 381/18.11.2021 Alimentare cu apa potabilasat Hondol - A.B.A. Mures 18.11.2026
comuna Certeju de Sus, judetul
Hunedoara
20 382/18.11.2021 Alimentare cu apa potabilasat Bocsa A.B.A. Mures 18.11.2026
Mica -comuna Certeju de Sus, judetul
Hunedoara
21 74/02.03.2021 Alimentare cu apa potabilacomuna A.B.A. Mures 02.03.2026
Densus, judetulHunedoara Depus
documentatie cu
adresanr.
27513/10.12.2025
22 281/18.08.2021 Statie de epurare Hategel, comuna A.B.A. Mures 18.08.2026
Densus, judetul Hunedoara
23 46/ 23.02.2023 Statie de epurare Pesteana, comuna A.B.A. Mures 23.02.2028
Densus, judetul Hunedoara
24 45/23.02.2023 Statie de epurare Densus,comuna A.B.A. Mures 23.02.2028
Densus, judetul Hunedoara
25 163/06.05.2021 Captarea, tratarea apei din sursa: Izvor A.B.A. Mures 06.05.2026
Baniu
26 93/17.03.2026 Alimentarea cu apa potabilasi colectarea A.B.A. Mures 17.03.2026
apelor uzate — comuna Dobra, judetul Depus
Hunedoara documentatie cu
adresanr.
3342/16.02.2026
27 244/08.07.2025 Colectarea apelor uzate - UAT General A.B.A. Mures 08.07.2030
Berthelot, judetul Hunedoara
28 10/16.01.2025 Alimentare cu apa cu caracter nepotabil, A.B.A. Mures 16.01.2030
in sistem centralizat a satelor: General
Berthelot, Farcadin-Livezi si Tustea -
comuna General Berthelot, judetul
Hunedoara
29 201/16.06.2025 Alimentarea cu apa potabila—comuna A.B.A. Mures 16.06.2030
Gurasada, localitatile Gurasada,
Gothatea, Cimpuri-Surduc si Ulies,
judetulHunedoara
30 331/17.12.2024 Alimentarea cu apa cu caracter nepotabil, A.B.A. Mures 17.12.2029
comunaHarau, judetul Hunedoara
31 274/25.07.2025 Alimentarea cu apa potabilasi colectarea A.B.A. Mures 25.07.2030
apelor uzate — UAT Ilia, judetul Hunedoara
32 233/01.07.2025 Alimentarea cu apa a localitatii Lelese, A.B.A. Mures 01.07.2030
judetulHunedoara
33 248/30.09.2024 Alimentare cu apa —comuna Pui, judetul A.B.A. Mures 30.09.2029
Hunedoara
34 180/23.07.2024 Sistem de canalizare in localitatile Pui si A.B.A. Mures 23.07.2029

Galati, comuna Pui, judetul Hunedoara

81




Nr. Nr./t.jata] Denumire autorizatie Ellb%rata de Valabilitate
crt. autorizatie catre:
35 57/04.03.2025 Sistemulhidroedilitar al comunei A.B.A. Mures 04.03.2030
Rachitova, judetul Hunedoara
36 390/24.11.2021 Alimentarea cu apa potabila, colectarea- A.B.A. Mures 24.11.2026
epurarea apelor uzate comuna Romos,
judetulHunedoara
37 458/19.12.2022 Extinderi captare siretea alimentare cu A.B.A. Mures
apa ComunaRomos, infiintare retea de
canalizare in sat Vaidei, comuna Romos, 19.12.2027
judetulHunedoara
38 273/23.10.2024 Alimentare cu apa potabila, canalizare si A.B.A. Mures 23.10.2029
epurare ape uzate in comuna $oimus,
judetulHunedoara
39 108/06.04.2023 Alimentare cu apa potabilain sistem A.B.A. Mures 13.12.2026
centralizat a localitatilor Sarmizegetusa,
Breazova, Hobita-Gradiste, Paucinesti si
Zeicani, comuna Sarmizegetusa, judetul
Hunedoara
40 33/14.02.2025 Sistemul hidroedilitar al comunei Salasu A.B.A. Mures 14.02.2030
de Sus, judetul Hunedoara
41 64/22.02.2021 Sistemulhidroedilitar al satelor Nucsoara, A.B.A. Mures 22.02.2026
Paros, Pestera, Zavoi, Coroiesti, Raul Depus
Mic si Raul Alb, comuna Salasu de Sus, documentatie cu
judetulHunedoara adresanr.
26754/03.12.2025
42 301/19.11.2024 Captarea apei din sursa Santamaria A.B.A. Mures 19.11.2029
Orlea-acumularea Hateg, judetul
Hunedoara; Tratarea apei in statiade
tratare apa Santamaria Orlea, judetul
Hunedoara; Transportul apei potabile spre
bazinele de stocare apa din localitatile:
Deva, Calan, Hateg, Simeria, judetul
Hunedoara
43 107/26.04.2021 Alimentare cu apa potabila, colectarea si A.B.A. Mures 26.04.2026
epurarea apelor uzate —comuna
Santamarie Orlea, localitatile
Santamarie Orlea siSubcetate, judetul
Hunedoara
44 44/23.02.2023 Sistem hidroedilitar UAT Teliucu Inferior, A.B.A. Mures 18.11.2026
judetulHunedoara
45 206/22.08.2024 Sistemul hidroedilitar al comunei Totesti, A.B.A. Mures 22.08.2029
judetulHunedoara
46 74/09.03.2023 Centrulde ingrijire si asistenta Paclisa, A.B.A. Mures 09.03.2028
comuna Totesti, judetul Hunedoara
47 308/10.11.2023 Alimentare cu apa potabila, canalizare si A.B.A. Mures 02.09.2027
epurare - comuna Vetel, judetul
Hunedoara
48 260/21.09.2023 Alimentare cu apa in satele Muncelu A.B.A. Mures 21.09.2028
Mare, Muncelu Mic si Runcu Mic,
comuna Vetel, judetul Hunedoara
49 281/14.09.2023 Alimentare cu apa — canalizare — epurare A.B.A. Crisuri 01.09.2027

aglomerarea Brad - Criscior - judetul
Hunedoara
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Nr. Nr./¢.:|ata! Denumire autorizatie Ellb%rata de Valabilitate
crt. autorizatie ’ catre:
50 199/07.07.2022 Alimentare cu apa si canalizare A.B.A. Crisuri 01.08.2026
aglomerarea Bucuresci -judetul
Hunedoara
51 366/20.11.2023 Alimentarea cu apa in comuna Buces, A.B.A. Crisuri 01.12.2026
judetulHunedoara Depus
documentatie cu
adresanr.
18660/03.09.2025
52 160/18.05.2023 Canalizarea apelor menajere siepurarea A.B.A. Crisuri 01.10.2025
acestora pentru localitatile Buces si Depus
Stanija — apartindnd comunei Buces - jud. documentatie cu
Hunedoara adresa nr.
18660/03.09.2025
53 158/11.07.2025 Alimentarea cu apa cu caracter nepotabil A.B.A. Crisuri 01.07.2029
in localitatile Baia de Cris, Risca,
Baldovin, Risculita, colectarea si
epurarea apelor uzate in localitatea Baia
de Cris comuna Baia de Cris, judetul
Hunedoara

De asemenea, compania detine mai multe autorizatii sanitare de functionare, prezentate in tabelul
de mai jos.

E3 Tabel 3. Autorizatii sanitare de functionare Apa Prod

UAT din contract Numél:/ d?té Da'té Obiectiv autorizat Nr /data adresa Data Vifé
autorizatie valabilitate anuala
VETEL 1455/15.11.2022 15.11.2023 Rezervor inmagazinare 8759/21.10.2025 | 29.12.2025
apa 250 mc cu statiede
pompare Mintia
VETEL 1636/18.11.2022 18.11.2023 Rezervor inmagazinare 8755/21.10.2025 | 29.12.2025
apa 20mc Bretelin cu
statie de reclorinare,
statie de pompare
Herepeia
VETEL 5502/29.12.2025 29.12.2026 Statie de pompare si 8760/21.10.2025
reclorinare +rezervor
150mc Lesnic
VETEL 5506/29.12.2025 29.12.2026 Statiade pompare + 8756/21.10.2025
rezervor 200mc
Herepeia
PUI 3562/03.06.2024 03.06.2025 Statiade tratare a apei / 16.07.2025
Hobita-Pui
PUI 4882/16.07.2025 16.07.2026 Rezervor 100mc Ponor | /
RACHITOVA 4242/23.12.2024 23.12.2025 Statiade tratare apa 9711/19.11.2025 | 31.12.2025
Rachitova
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UAT din contract Numél:/ d?té Da'té Obiectiv autorizat Nr /data adresa Data Vifé
autorizatie valabilitate anuala
CRISCIOR 4081/12.12.2024 12.12.2025 Statiade tratare aapei / 22.12.2025
Criscior-Brad
ROMOS 3136/15.12.2023 15.12.2024 Statia de tratare a apei 7391/08.09.2025 11.12.2025
Romos
ROMOS 3137/15.12.2023 15.12.2024 Rezervor 150mc 7390/08.09.2025 | 24.12.2025
Romosel
ROMOS 2620/04.08.2023 04.08.2024 Statiade pompare si 7395/08.09.2025 | 23.10.2025
rezervor 150mc Vaidei
ORAS GEOAGIU 4230/06.11.2024 06.11.2025 Statiade tratare a apei / 06.11.2025
Folorat Geoagiu
ORAS GEOAGIU 4229/06.11.2024 06.11.2025 Rezervoare 2x300mc / 06.11.2025
Geoagiu
ORAS GEOAGIU 4231/06.11.2024 06.11.2025 Rezervor 1000 mc / 06.11.2025
Geoagiu
ORAS GEOAGIU 2510/04.08.2023 04.08.2024 Statia de tratare a apei / 31.07.2025
Bacéaia-Bozes
BRETEA ROMANA 5544/31.12.2025 31.12.2026 Rezervor Valcelele 8908/29.10.2025
Bune
BRETEA ROMANA 5539/22.12.2025 22.12.2026 Rezervor Ocolisu Mare 8910/29.10.2025
BRETEA ROMANA 5538/22.12.2025 22.12.2026 Rezervor Maceu 8909/29.10.2025
SALASU DE SUS 5650/31.12.2025 31.12.2026 Statia de tratare a apei 9715/19.11.2025
Malaiesti- Salas
SALASU DE SUS 5651/31.12.2025 31.12.2026 Rezervor 150mc Salasu | 9714/19.11.2025
de Sus
SALASU DE SUS 5639/31.12.2025 31.12.2026 Rezervor 100mc Salasu | 9712/19.11.2025
delos
SALASU DE SUS 5652/31.12.2025 31.12.2026 Rezervor 100mc Ohaba | 9713/19.11.2025
de sub piatra
SALASU DE SUS 1016/21.01.2022 21.01.2023 Statiade tratare aapei / 26.02.2025
Pestera
TELIUCU 3550/03.06.2024 03.06.2025 Statiade tratare aapei / 26.03.2025
INFERIOR Cincis-Teliuc
TELIUCU 1237/28.03.2022 28.03.2023 Rezervor 50mc Teliucu / 17.04.2025
INFERIOR Superior
TELIUCU 3548/29.04.2024 29.04.2025 Rezervor 250mc Cincis- | / 15.05.2025
INFERIOR Cerna
TELIUCU 3551/29.04.2024 29.04.2025 Rezervor 300mc Teliucu | / 15.05.2025
INFERIOR Inferior
TELIUCU 1234/28.03.2022 28.03.2023 Statiade pompare si / 17.04.2025
INFERIOR clorinare Teliucu
Inferior
TELIUCU 1869/08.11.2022 08.11.2023 Rezervor 200mc 9992/26.11.2025 | 31.12.2025
INFERIOR Izvoarele
GURASADA 4108/15.11.2024 15.11.2025 Rezervor 500mc / 31.10.2025

Gurasada
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UAT din contract Numél:/ d?té Da'té Obiectiv autorizat Nr /data adresa Data Vifé
autorizatie valabilitate anuala
GURASADA 4107/15.11.2024 15.11.2025 Statiade pompare / 04.11.2025
Gurasada
CERTEJU DE SUS 4083/12.12.2024 12.12.2025 Statie tratare apa Certej | 7820/23.09.2025 | Inprocesde
reevaluare
CERTEJUDESUS | 4085/04.12.2024 04.12.2025 Statiade tratare apa / 10.12.2025
Hondol
CERTEJU DE SUS 4084/29.11.2024 29.11.2025 Statiade tratare Bocsa | / 11.12.2025
Mica
BAITA 3139/05.12.2023 05.12.2024 Statia de tratare apa 9113/03.11.2025 | 31.12.2025
Baita
SARMIZEGETUSA 3007/11.12.2023 11.12.2024 Statia de tratare a apei 9642/17.11.2025 | 31.12.2025
Hobita- Gradiste
DENSUS 3708/03.06.2024 03.06.2025 Statiade tratare aapei / 16.07.2025
Stei- Densus
SANTAMARIA- 3008/23.10.2023 23.10.2024 Rezervor 300mc 8754/21.10.2025 | 08.12.2025
ORLEA Santamarie Orlea
SANTAMARIA- 4114/18.11.2024 18.11.2025 Rezervor 300mc 8753/21.10.2025 | 21.11.2025
ORLEA Subcetate
SANTAMARIA- 3707/03.06.2024 03.06.2025 Statiade tratare aapei | / 16.07.2025
ORLEA Santamarie Orlea
MUNICIPIUL 4032/14.10.2024 14.10.2025 Rezervoare 2x2500mc / 23.10.2025
HUNEDOARA Hunedoara
MUNICIPIUL 4031/14.10.2024 14.10.2025 Rezervor MFA 2X400mc | / 09.10.2025
HUNEDOARA Hunedoara
MUNICIPIUL 4034/14.10.2024 14.10.2025 Rezervoare 2x1500mc / 14.10.2025
HUNEDOARA Hunedoara
MUNICIPIUL 5307/14.10.2025 14.10.2026 Rezervoare 2x500 mc /
HUNEDOARA Statia Sanpetru
MUNICIPIUL 5307/14.10.2025 14.10.2026 Rezervoare 2x5000 mc /
HUNEDOARA Hunedoara
DOBRA 4105/20.11.2024 20.11.2025 Statiatratare apa de / 05.12.2025
izvor Baniu-Roscani
DOBRA 4106/15.11.2024 15.11.2025 Rezervor 300mc Dobra 7817/23.09.2025 24.12.2025
ORAS SIMERIA 4232/23.12.2024 23.12.2025 Rezervoare 1500, / 24.12.2025
2500mc Dealul Holumb
Simeria
ORAS SIMERIA 2379/19.06.2023 19.06.2024 Rezervor 100 mc si / 12.11.2025
Statiade pompare
Carpinis
MUNICIPIUL BRAD | 1623/29.07.2022 29.07.2023 Bazin inmagazinare apa | 9114/03.11.2025 22.12.2025

2500, 1000mc Dealul
Lia
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UAT din contract

Numar/ data
autorizatie

Data
valabilitate

Obiectiv autorizat

Nr /data adresa

Data viza
anuala

SOIMUS

3889/29.11.2024

29.11.2025

Rezervor 550mc
Soimus, statiade
pompare sireclorinare
Soimus

8757/21.10.2025

29.12.2025

SOIMUS

4540/19.06.2025

19.05.2026

Statiade pompare
Fornadia

SOIMUS

4541/19.06.2025

19.05.2026

Statiade pompare i
rezervor 100mc
Sulighete

SOIMUS

3423/19.02.2024

19.02.2025

Statiade pompare si
rezervor 32 mc Bejan

13.03.2025

SOIMUS

3422/20.02.2024

20.02.2025

Statiade pomparessi
rezervor 100mc Cainelu
delos

17.03.2025

MUNICIPIUL DEVA

3663/09.08.2024

27.08.2026

REZERVOARE 2X2000
MC Sl STATIA DE
REPOMPARE OITUZ

27.08.2025

MUNICIPIUL DEVA

5105/27.08.2025

27.08.2026

Rezervoare 2x10000 mc
$i 2x 1000 mc Deva

27.08.2025

MUNICIPIUL DEVA

3888/16.10.2024

21.08.2026

Rezervor inmagazinare
apa 700 (2x350 mc)
Santuhalm

21.08.2025

MUNICIPIUL DEVA

3796/16.10.2024

21.08.2026

Statie pompare BEJAN,
Rezervoare
Inmagazinare apa
2x1000MC

21.08.2025

MUNICIPIUL DEVA

4026/15.11.2024

15.11.2025

Rezervor 300MC
CRISTUR

8758/21.10.2025

22.12.2025

MUNICIPIUL DEVA

3795/16.10.2024

21.08.2026

Rezervoare
inmagazinare apa 2x
300MC SCORUS

21.08.2025

BUCES

2506/04.08.2023

04.08.2024

Statiade tratare a apei
Tarnita

31.07.2025

BUCES

2509/04.08.2023

04.08.2024

Rezervor 200mc Buces

4438/22.05.2025

24.12.2025

BUCES

3797/23.08.2024

23.08.2025

Statiade tratare a apei
Stanija

/

31.07.2025

BUCES

3793/23.08.2024

23.08.2025

Statiade clorinare
Buces-Vulcan

31.07.2025

ORAS CALAN

2879/24.10.2023

24.10.2024

Statiade pompare
Criseni si Rezervoare de
inmagazinare 2x750mc
Calan

8913/29.10.2025

31.12.2025

ORAS CALAN

1708/15.09.2022

15.09.2023

Rezervor 100 mc Grid

8907/29.10.2025

22.12.2025
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Numar/ data Data Data viza
UAT din contract L. . Obiectiv autorizat Nr /data adresa .
autorizatie valabilitate anuala

ORAS CALAN 4119/29.11.2024 29.11.2025 Rezervor Nadastie 8914/29.10.2025 | 22.12.2025
200mc, statie de
repompare Nadastia de
Jos, Nadastia de Sus

TOTESTI 1373/13.05.2022 13.05.2023 Statiade tratare a apei / 26.05.2025
Totesti

ORAS HATEG 4028/29.11.2024 29.11.2025 Rezervor 1x1000 mc 8912/29.10.2025 | 22.12.2025
Hateg

ORAS HATEG 4027/29.11.2024 29.11.2025 Rezervoare 2x500 mc 8911/29.10.2025 22.12.2025
Hateg

Alte certificari/ autorizatii detinute legate direct de furnizarea apei potabile (inregistrari ale
laboratoarelor la Ministerul Sanatatii):

- Laborator central apa potabila Deva — Certificat de Tnregistrare nr. 772/09.10.2024
- Laborator analize ape Santamaria Orlea — Certificat de inregistrare nr. 771/09.10.2024

- Laborator analize ape Ciuperca - Hunedoara - Certificat de Tnregistrare nr. 758/17.04.2024
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
de resursele de apa si cele marine

In cadrul procesului de analizd a dublei materialitati sunt identificate si evaluate impacturile,
riscurile si oportunitatile asociate resurselor de apa, respectiv prelevarile de apa, consumul de apa
si deversarea apelor.

Identificarea IRO relevante s-a realizat prin intermediul unor chestionare specifice, realizarea de
evaluari de impact asupra mediului, respectiv analiza autorizatiilor de functionare/ licentelor
detinute. Pentruacest proces, au fost avute in vedere toate activitatile desfasurate precum cele mai
importante active detinute sau operate de catre APA PROD S.A.

APAPROD S.A. nuisi desfasoara activitateainrelatia curesursele marine, prinurmare acest aspect
nu este raportat.

Procesuldeidentificare alRO legate de resursele de apa s-a bazat si pe consultarea partilor extemne
interesate (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara), punctele de vedere ale acestora fiind
incorporate in analiza de dubla materialitate.
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Trebuie mentionat ca APA PROD S.A. respecta cerintele legale si opereaza in limitele autorizate,
informand si consultand partile interesate, conform procedurilor de autorizare (ex. anunt scris,
dezbatere publica, etc.). Aceste modalitati asigura conformitatea cu reglementarile in vigoare si

implica comunitatile in procesele decizionale.

E3 Tabel 4. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E3

SUBTEMA SUB-SUBTEMA | IMPACTURI (I) RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)

RESURSELE Consumul de Impact negativ real: Depasiri = Risc: Consumul excesiv de apa

DE APA apa ale concentratiilor unor | poate duce la epuizarea resurselor
substante peste limita admisad @ locale de apa, afectdnd comunitatile
(ex. fier, mangan, arsenic, din jur si creadnd riscuri pentru
amoniu, azotati); depasiri la @ operatiunile companiei, mai ales in
enterococi si  clostridium; | regiunile unde resursele de apa sunt
depasirea nivelului admis de | limitate.

clor rezidual liber, cu impact
asupra sanatatii populatiei.

Impact negativ potential: In
perioade de seceta prelungita,
pot aparea Iintreruperi 1n
functionarea  serviciului  de
alimentare cu apa sau
furnizarea apei potabile cu
program limitat.

Impact pozitiv real:
Modernizarea infrastructurii de
distributie, precum conductele

si  statiile de  pompare,
contribuie la reducerea
pierderilor tehnice din retea si
optimizeaza utilizarea
resurselor de apa de suprafata
Si subterane, reducand

necesarul de extractie din
sursele naturale si sprijinind
utilizarea durabild a resurselor
de apa.

Oportunitate: Realizarea de
investitii pentru imbunatatirea
sistemelor de tratare a apei, inclusiv
prin  introducerea unor  trepte
suplimentare de tratare, respectiv de
monitorizare  extinsd a calitatii
acesteia.

Prelevarile de | Impact negativ potential: = Risc: Sursele de apa insuficiente sau

apa Impact asupra sanatatii  cu o calitate necorespunzatoare
ecosistemelor in cazul | necesita investitii in surse de apa
extragerii din apele de | suplimentare.

suprafatd a unor cantitati mai
mari decat cele permise de
autoritatile competente.

Impact negativ potential: In
perioade cu ploi abundente,
calitatea apei brute este

Risc: Dependenta de sursele actuale
de apa de suprafatd si subterana
poate afecta activitatile operationale

ale companiei.
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SUBTEMA

SUB-SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)

necorespunzatoare, ceea ce se
reflectd in  valorile unor
parametri de calitate ai apei
potabile (turbiditatea).

Oportunitate: Identificare de surse
alternative de alimentare cu apa (de
suprafatd/ de adancime) care sa fie
folosite in situatia unor fenomene

meteo deosebite sau extreme, care

Impact pozitiv real: Protejarea . o
duc la diminuarea substantiala a

sanatatii populatiei prin . A
. volumului de apa/ secarea unor rauri
utilizarea de surse de apa de “
sau alte surse de apa de suprafata,

controlate.

poate asigura continuitatea furnizarii
apei in perioadele de seceta si
reduce riscurile operationale si
costurile asociate intreruperilor de

serviciu.
Deversarea Impact negativ real: Depasiri = Oportunitate: Finantarea unor noi
apelor ale concentratilor maxime | statii de epurare a apelor uzate sau

admise ale unor substante 1in
apele reziduale, cu nivel ridicat
de risc asupra mediului.

modernizarea celor existente.

Cerinta de prezentare de informatii E3-1 — Politici legate de resursele de apa si cele marine

APA PROD S.A. detine o ,politica in domeniul calitatii si mediului”, printre obiectivele acesteia
numarandu-se: protectia surselor de apa, respectiv, alimentarea cu apa potabila a tuturor
utilizatorilor Tn regim continuu si la nivelul de calitate corespunzator standardelor nationale si
europene.

Totodata, APA PROD S.A. respecta prevederile legale in vigoare si a normativelor specifice privind
utilizarea resurselor de apa, respectiv epurarea apelor uzate. APAPROD S.A. are elaborata o Strategie
privind managementul pierderilor de apa. In cadrul acesteia, sunt mentionate si masuri concrete de
management al pierderilor de apa, unele cu termene distincte, altele cu termene generice.

in desfasurarea activitatilor specifice, Compania respecta cerintele din autorizatiile de mediu si de
gospodarire a apelor, Autorizatiilor Sanitare dar si certificatelor de acreditare/ inregistrare ale
laboratoarelor proprii.

Nufnultimulrand, trebuie mentionatcd APAPROD S.A. aimplementat si mentine un Sistem Integrat
de Management in conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, care
certifica calitatea activitatilor desfasurate, inclusivin ceea ce priveste gestiunea resurselor de apa.

Activitatea de aprovizionare cu apa se realizeaza in conformitate cu autorizatiile de gospodarire a
apelor detinute. Societatea monitorizeaza constant sursele de apa si implementeaza actiuni
specifice cu impactasupra gestionarii acestora. De asemenea, la nivelul societatii este elaborat un
plan de siguranta a apei pentru fiecare sistem de distributie in parte.
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Activitatea de tratare a apei se realizeaza in conformitate cu autorizatiile de gospodarire a apelor
detinute. Societatea monitorizeaza constant parametrii de calitate aiapei potabile siimplementeaza
actiuni specifice cu impact asupra asigurarii potabilitatii acesteia.

Activitatea de epurare a apelor se realizeaza in conformitate cu autorizatiile de gospodarire a apelor.
Societatea monitorizeaza constant parametrii de calitate ai apei uzate si implementeaza actiuni
specifice cu impact asupra prevenirii poluarii apelor (monitorizare agenti economici pentru apele
uzate — principiul poluatorul plateste).

De asemenea, APA PROD S.A. urmareste in permanenta conformarea cu Directiva 91/271/CEE
privind tratarea apelor urbane reziduale si asigurarea unui management corespunzator al
namolurilor rezultate din activitatea de epurare.

Modul de organizare a activitatilor de alimentare cu apa si canalizare la nivelul societatii promoveaza
conservarea resurselor de apa. Acest lucru se realizeaza prin contorizarea/ eficientizarea debitelor
de apa prelevate, verificarea metrologica periodica a aparatelor de masurare, monitorizarea
consumului si a presiunii (SCADA, GIS), programe de realizare a DMA-urilor si monitorizare,
intocmire bilant, identificarea pierderilor reale si aparente, reducerea pierderilor aparente (contoare
cu citire la distanta), reducerea pierderilor reale (detectarea si reparatia scurgerilor/ avarii),
reducerea timpilor de interventie in vederea remedierii sparturilor in conductele de transport si
distributie apa potabila.

APAPROD S.A. nu detine o politica specifica privind reducerea consumului de apa in zonele cu risc
hidric. Cu toate acestea, compania considera ca acest subiect este unul deosebit de important si
desfasoara campanii de informare Tn special in zonele puternic impactate sau in perioadele de
seceta severa. Compania are aprobat un program de restrictii in alimentarea cuapain caz de secetj,
printre masurile specifice numarandu-se:

— se vor lua masuri de eliminare a pierderilor de apa si punerea in functiune a instalatiilor de
alimentare cu apa de rezerva;

- sevapune inaplicare programul de restrictii pe trepte de diminuare a debitelor captate;

- sevaintrerupe apa sau va fi cu program pentru agentii economici.

Activitatile companiei nu au legatura cu oceanele sau marile, neavand astfel adoptate politici sau

practici Tn legatura cu acest aspect de durabilitate.

Cerinta de prezentare de informatii E3-2 - Actiuni siresurse legate de resursele de apa sicele
marine

Compania monitorizeaza constant parametrii apei potabile si cei ai apelor uzate si implementeaza
si alte actiuni cu impact asupra gestionarii resurselor de apa (monitorizare agenti economici pentru
apele uzate, monitorizarea parametrilor apei/ apei uzate, aplicarea ,,Planului de interventieincaz de
poluare accidentala” a resurselor de apa de suprafatd sau subteran, identificarea si analiza
pierderilor de apa, monitorizarea consumului si a presiunii, sectorizarea retelei, reducerea
pierderilor, inspectia tehnologica a retelei, verificarea contoarelor).
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Prin actiunile pe care le ia permanent, APA PROD S.A. se asigura ca riscul de poluare a apelor este
redus la minim. Actiunile de detectare a pierderilor de apa se fac conform unui program de lucru
zilnic detectii pierderi a avariilor aparute.

Compania de apa detine laboratoare proprii de analize. Pentru apa potabila au fost efectuate un
numar de 39.217 probe. Pentru apa uzata au fost efectuate un numar de 2748probe.

Pe parcursul anului 2025 au fost realizate investitii din surse proprii si fondul 11D in infrastructura de
apa si apa uzata conform tabelului de mai jos si investitii prin programul regional de dezvoltare.

E3 Tabel 5. Investitii realizate in infrastructura de apa si canalizare (fond IID)

Valoare investitii total

Indicator UM Anul 2024 apa FP si lID (Lei)
Reabilitare si extindere retea de distributie apa potabila m 3.210 2.094.441,00
Reabilitare retea de canalizare m 1.236 494.322,00

E3 Tabel 6. Investitii realizate in infrastructura de apa si canalizare (program regional de dezvoltare)

Denumire Cont Sold final TOTAL (Lei)
Debit
Investitii Tn infrastructura de alimentare cu apa 138.388.881,44
158.457.352,48
Investitii Tn infrastructura de canalizare 20.068.471,04

in zonele cu risc hidric datorat lipsei capacitatii de stocare in timp util a apei exista programe de
furnizare a apei in caz de secetain UAT-urile: Harau, Certejul de Sus, Buces. Programul de restrictii
in alimentarea cuapéincaz de seceta se aplicd in functie de debit. in aria de deservire a APAPROD
SA nu exista zone cu stres hidric ridicat.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E3-3 - Tinte legate de resursele de apa si cele marine

Tintele pentru parametrii apei potabile/apelor uzate sunt stabilite prin lege. In cadrul Planului de
afaceri ce insoteste strategia de tarifare sunt stabilite tinte privind pierderile de apa. Tinta pentru
reducerea pierderilor de apa a fost stabilitd ca masura de management, cu respectarea cadrului de
aprobare stabilit de catre ANRSC.

In afara de cele mentionate anterior, societatea nu a stabilit alte tinte legate de resursele de ap3.

APAPROD S.A. nu are stabilite tinte distincte pentru zone curisc hidric. Activitatile APAPROD SA nu
au legatura cu resursele marine.
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APAPROD S.A.urmareste Tn mod constant eficacitatea politicilor si a actiunilor sale, prinintermediul
mai multor indicatori calitativi si cantitativi. Acestia sunt prevazuti in Planul de Afaceri, Contractul de
delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare.

Astfel, conform Contractului de Delegare se monitorizeaza gradul de conformare cu calitatea apei
potabile si gradul de conformare cu calitatea apei uzate epurate pentrufiecare localitate dinaria de
operare, iar conform Planului de administrare se monitorizeaza cantitatea de apa care nu aduce
venituri.

La nivelulAPAPROD S.A. se realizeaza analize de laborator pentru apa si apa uzata, in mod regulat.
Laboratorul Monitorizare Calitate Apa Uzata intocmeste rapoarte de incercare atat pentru statia de
epurare intrari/iesiri cat si pentru agentii economici monitorizati de catre compania de apa, cat si
pentru agentii nemonitorizati.

Laboratorul Monitorizare Calitate Apa Potabila intocmeste rapoarte de Tncercare interne pentru
monitorizarea calitatii apei potabile (rapoarte de incercare afisate siincarcate pe site-ul oficial al APA
PRODS.A)) sirespecta planurile de Monitorizare Operationala si Monitorizare de Audit aprobate de
Directia de Sanatate Publica Hunedoara.

Pentru anul 2025, gradul de conformare cu calitatea apei potabile la nivelul intregii arii de operare
este de 98,7%, iar gradul de conformare cu calitatea apei uzate epurate la nivelul intregii arii de
operare este de 87,9%.

APA PROD S.A. elaboreaza periodic rapoarte privind gestionarea resurselor de apa, conform
legislatiei in vigoare si include informatii privind acest aspect in Raportul semestrial privind
activitateade administrare, in Raportul anual al Operatorului Regional elaborat c onform prevederilor
Contractului de Delegare.

Cerinta de prezentare de informatii E3-4 - Consumul de apa

Volumul de apa prelevat de APA PROD S.A. in anul 2025 este de 19.888.274 mc/an, productia
cantitativa de apa aferenta anului 2025 fiind de 18.922.263 mc.

Consumul totalde apa in zonele curisc hidric din aria de operare a APAPROD S.A. este prezentatin
tabelul de mai jos.

E3 Tabel 7. Centralizator consumuri apa in zonele cu risc hidric

UAT Consum apa (mc)
Harau 81.770
Geoagiu 340.880
Certeju de Sus 99.748

Compania nu recicleaza sau reutilizeaza apa Tn procesele sale. Cantitatile de apa livrate la limita
localitatilor este masurata cu debitmetre.
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Cantitatea totala de apa stocata in rezervoare de inmagazinare si gospodarii de apa, la nivelul APA
PRODS.A. este de 17.943.885.Inmagazinarea apei se face in 112 rezervoare cu capacitati intre 20 si
10.000 m3, supraterane, semi-ingropate, sau ingropate, din beton, metal, polstif, PEID sau PAFSIN,
avand capacitatea totala de 73.232 m3.

Intensitatea consumului de apa pentru anul 2025 a fost de 0.7004017723 mc/Euro.

Situatia comparativa a intensitatii consumului de apa este prezentata in tabelul de mai jos.

E3 Tabel 8. Situatia comparativa aintensitatiiconsumuluide apa

Intensitatea 2024 (N-1) 2025 (N) % (N/N-1)
consumului de apa

0.685341616 mc/Euro 0.7004017723 mc/Euro 102,19%

Cerinta de prezentare de informatii E3-5 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de resursele de apa si de cele marine

APA PROD S.A. omite prezentarea de informatii prevazutd de ESRS E3-5, in conformitate cu
dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS E4 - BIODIVERSITATEA $SI ECOSISTEMELE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Activitatea de conservare a biodiversitatii si ecosistemelor este o preocupare a managementului,
companiafurnizand serviciile curespectarea prevederilor legale sianormelor in vigoare, asigurand
astfel premisele unei bune conservari a biodiversitatii si ecosistemelor.

Amplasamentele dinariade operare a APA PROD S.A. nu se afla in apropierea ariilor protejate sinu
Se suprapun cu arii comunitare protejate.

Toate proiectele majore de investitii care se implementeaza in cadrul APA PROD S.A. se realizeaza
cu respectarea cerintelor de mediu, inclusiv cu cele referitoare la biodiversitate si ecosisteme.
Pentru realizarea lucrarilor, s-a parcurs procedura de evaluare a impactului asupra mediului,
obtindndu-se dupa caz Decizia etapei de incadrare ori Clasarea Notificarii.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii E4-1 — Planul de tranzitie si luarea in considerare a
biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului de afaceri

Companianuarealizat o evaluare arezilientei modeluluide afaceriactual cu privire la aspecte legate
de biodiversitate si ecosisteme. Cutoate acestea, pentru toate investitiile noi se realizeaza evaluari
de impact asupra mediului biodiversitatii, compania respectadnd in activitatile sale cerintele
prevazute in legislatia nationala cu privire la biodiversitate si ecosisteme.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor care pot avea afecte asupra
biodiversitatii au fost luate in considerare prevederile autorizatiilor de mediu si autorizatiilor de
gospodarire a apelor elaborate de autoritatile competente pentru desfasurarea activitatilor la fiecare
punct de lucru. In aria de operare a APA PROD S.A. sunt 33 de UAT-uri din Judetul Hunedoara.

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor care pot avea efecte asupra
biodiversitatii au fost luate in considerare captarile de apa din surse de suprafata, precum si
amplasamentele pe care se desfasoara activitatea de epurare ape uzate. In aria de operare a APA
PROD S.A. sunt 35 statii de epurare.

Tn urma analizei nu s-au identificat amplasamente care afecteaza in mod negativ zonele sensibile
din punctul de vedere al biodiversitatii. Activitatile care pot afecta biodiversitatea sunt extragerea
nerationala de apa, poluarea emisarului, depozitarea necontrolata a namolului sau afectarea
solurilor in cazul namolurilor folosite Tn agricultura.
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In ceea ce priveste amplasarea obiectivelor luate in considerare in etapa de analiza, mentiondm c&
in cadrul APA PROD S.A. nu exista niciun amplasament in interiorul ariilor protejate.

De asemenea, nus-au identificatimpacturi semnificative negative in activitateadesfasuratain ceea
ce priveste degradareaterenurilor, desertificarea sauimpermeabilizarea solului. Posibile situatii de
afectare a calitatii solurilor pot aparea cand se utilizeaza namolurile de epurare cu o calitate slab3,
dar acest aspect este bine manageriat, se efectueaza analize fizico-chimice pentru namolurile
rezultate.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor, a dependentelor si a oportunitatilor
semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociatebiodiversitatii aufostidentificate si evaluate ca parte
a procesului de analiza a dublei materialitatii. Pentru identificarea acestora au fost completate
chestionare de catre partile interesate, au fost consultate diverse surse de literatura, dar si analizate
cerintele specifice prevazute in autorizatiile de functionare, autorizatiile de mediu, precum evaluari
de mediu si alte documente interne al APA PROD SA.

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor s-au avut in vedere in mod distinct
urmatoarele:

— Lastatiile de captare apa din surselede suprafata posibile impacturi ce pot apareaca urmare
a supraexploatarilor surselor Tn perioadele de seceta prelungita, cand consumurile de apa
cresc semnificativ, debitelesurselor pot scadea fiind astfel afectata biodiversitatea acvatica.

- Lastatiile de epurare — specificul activitatii de epurare a apelor uzate si deversarea apelor
epurate in emisar (cursuri de apa naturale), cu mentiunea ca s-a pus accent pe situatiile
posibile in care apele uzate deversate ar contine substante periculoase peste limitele
admise.

— Posibile situatii de utilizare Tn agricultura a namolurilor cu o calitate necorespunzatoare

Tn realizarea procesului de identificare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative,
APAPRODS.A. aidentificat si a evaluat dependentele de biodiversitate si ecosisteme si de serviciile
acestorainamplasamentele proprii. Astfel, au fost avute in vedere urmatoarele dependente directe
siindirecte:
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E4 Tabel 1. Dependentele directe siindirecte de biodiversitate si ecosisteme

Serviciu ecosistemic / Element de Dependenta companiei
biodiversitate

Resurse de apa potabila Operatorii depind de sursele naturale de apa dulce (rauri, lacuri,
ape subterane), a caror calitate si cantitate sunt influentate de
ecosisteme sanatoase, cum ar fi padurile riverane si zonele
umede

Reglarea calitatii apei Ecosistemele acvatice si ripariene ajuta la filtrarea poluantilor,
reducand costurile de tratare a apei potabile

Prevenirea inundatiilor si retinerea apei Zonele umede si padurile riverane contribuie la gestionarea
inundatiilor si la mentinerea debitului constant al raurilor,
protejand infrastructura operatorului

Ciclul nutrientilor Ecosistemele naturale regleaza nivelul de nutrienti din apa,
influentadnd direct procesele de epurare

Biodiversitatea microbiana Microorganismele din ecosistemele acvatice sustin procesele
naturale de descompunere si epurare biologica a apei

Interactiunea cu utilizatorii apei Alte sectoare dependente de apa (agricultura, industria,
turismul) pot influenta disponibilitatea si calitatea resurselor
hidrice

In procesul de identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitétilor, compania a avut in vedere
riscurile fizice si de tranzitie si oportunitatile legate de biodiversitate si ecosisteme. in procesul de
identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, compania nu a identificat riscuri sistemice
legate de biodiversitate si ecosisteme.

APA PROD S.A. este membru in CJSU Hunedoara, unde au loc consultari in ceea ce priveste
activitatile desfasurate in zona de operare si nu s-au identificat comunitati afectate de activitatile
desfasurate. De asemenea, APA PROD S.A. nu a identificat impacturi negative asupra serviciilor
ecosistemice relevante pentru comunitatile afectate.

In aria de operare nu sunt amplasamente situate in zone sensibile din punctul de vedere al
biodiversitatiisauin apropierea acestora, prin urmare nuconduc la deteriorareahabitatelor naturale
ale speciilor si la perturbarea speciilor pentru care a fost desemnata o zona protejata.

Referitor la activitatile APA PROD S.A., s-a concluzionat ca nu este necesar sa se puna in aplicare
masuri de atenuare a biodiversitatii.
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E4 Tabel 2. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E4

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
SUBTEMA (R/0)
FACTORII Exploatarea Impact negativ potential: Impact | -
DETERMINANTI directa asupra biodiversitatii prin extractia
Al IMPACTULUI de apa bruta mult peste cantitatile
DIRECT ASUPRA admise, mai ales in perioade de
DECLINULUI seceta.
BIODIVERSITATII
IMPACTURILE Dimensiunea | Impact negativ potential: | -
ASUPRA STARII populatiei Prelevarea de apa de suprafata
SPECIILOR speciei peste volumul admis (mai ales in
situatii de seceta severa), poate
afecta ecosistemul local si,
implicit, structura speciilor.
IMPACTURILE N/A Impact negativ potential: | -
ASUPRA Extragerea de apa din surse de
INTINDERII SI suprafata, peste cantitatile
STARII stabilite prin acorduri, poate
ECOSISTEMELOR conduce la degradarea  starii
ecosistemelor.
Impact negativ potential:
Modificarea intinderii speciilor din
cauza deversarilor necontrolate
ale apelor uzate in emisar, si/sau
deversarii  unor substante cu
impact asupra dezvoltarii speciilor,
neconsiderate in procesul de
epurare a apelor (ex: antibiotice,
metale grele, etc.).
Impact pozitiv real: Epurarea
corespunzatoare a apei contribuie
la Tmbunatatirea ecosistemelor
locale (specii de pasari, animale,
inclusiv acvatice si plante).
IMPACTURILE SI N/A Impact negativ potential: | -
DEPENDENTELE Afectarea sanatatii animalelor
DE SERVICIILE crescute in apropierea emisarului

ECOSISTEMICE

in care compania deverseaza ape
uzate (ex: bovine, ovine, caprine) si
care pasc in apropierea sau se
adapa direct din emisar.
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Cerinta de prezentare de informatii E4-2 - Politici legate de biodiversitate si ecosisteme

LanivelulAPAPROD S.A. nuaufost formulate politici specifice legate de biodiversitate si ecosisteme
(conform cerintelor ESRS E4), elemente cu privire la acestea fiind incluse in cadrul sistemelor de
management integrat sau Tn procesele de lucru specifice. De asemenea, compania respecta
cerintele legale privind furnizarea serviciilor de apa si canalizare si opereaza in limitele autorizatiilor
obtinute.

Activitatile APA PROD S.A. sunt acreditate conform Standardelor de Referintd 9001/2015 si
14001/2015 si SR ISO 45001:2018. in implementarea acestor Standarde s-a elaborat Politica in
domeniu calitatii si mediului, care cuprinde ca obiective principale protectia calitatii factorilor de
mediu (apa, aer, sol, biodiversitate, sanatatea populatiei, etc) prin managementul ridicat al
activitatilor desfasurate care pot avea impact asupra acestor factori.

Compania monitorizeaza permanent activitatea de extragere a apei si de epurare a apelor uzate,
activitati care pot avea un impact potential semnificativ asupra biodiversitatii si ecosistemelor.

Namolurile de epurare nuse Tmprastie pe terenurile agricole decat in perioadele adecvate din punct
de vedere agricol dar si climatic, acestea nu se stocheaza pe trenurile agricole, imprastierease face
imediat, iar calitatea namolurilor este verificata prin analize efectuate cu laborator acreditat.

Tntrucat activitatile companiei nuaulegitura cu mérile si oceanele sau cu combaterea despaduriri,
nu exista politici adoptate in acest sens.

Cerinta de prezentare de informatii E4-3 - Actiuni si resurse legate de biodiversitate si
ecosisteme

in ceea ce priveste protejarea biodiversitatii, APA PROD S.A. monitorizeaza lunar volumele de apa
captate ori prelevate din surse. Anual, se verifica aceste volume odata cu elaborarea necesarelor de
apa pe surse pentru anul urmator, si in functie de cantitatea de apa prelevata din surse si volumul
maxim autorizat de ABA Mures si ABA Crisuri a fi prelevat. Totodata, se stabilesc masuride distributie
a apeiinperioadele secetoase, astfelincat sa nu se depaseascavolumele maxim autorizate si sa se
asigure apa la populatie, chiar daca uneori si pentru perioade scurte de timp se furnizeaza apa cu
program ca urmare a debitelor scazute de apa in sursele de apa de suprafata ori in foraje.

In ceea ce priveste protejareabiodiversitatii prin deversareaapelor epurate in emisar, mentiondmca
se monitorizeaza periodic calitatea apelor deversate de catre Apa Prod Deva, ABA Mures si ABA
Crisuri, entitatile avand laboratoare acreditate.

In activitatile desfisurate, compania respectd prevederile legale in vigoare si ale normativelor
specifice privind utilizarea resurselor de apa, respectiv epurarea apelor uzate, si prin aceasta sunt
avute Tn vedere masurile de protejare a biodiversitatii si ecosistemelor.
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Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E4-4 - Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme

LanivelulAPAPROD S.A. nu au fost stabilite tinte in materie de biodiversitate si ecosisteme, aceasta
respectand prevederile legale Tn vigoare si normativele specifice cu impact asupra protejarii
biodiversitatii si ecosistemelor.

Cerinta de prezentare de informatii E4-5 - Indicatori de impact legati de biodiversitate si de
schimbarile ecosistemelor

APA PROD S.A. nu are amplasamente situate in zone sensibile din punctul de vedere al
biodiversitatii. De asemenea, APA PROD S.A. nu are o contributie directa la factorii de impact
afectand schimbarea destinatiei terenurilor, ai schimbarii destinatieiapei dulci si/ sau al schimbarii
destinatiei marii.

Cerinta de prezentare de informatii E4-6 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitatilor legate

APA PROD S.A. omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E4-6, in conformitate cu
dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS E5
CIRCULARA

UTILIZAREA RESURSELOR SI ECONOMIA

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

La nivelde management, exista o preocupare continua privind utilizarea durabila a resurselor pe care
le foloseste in procesul de captare, tratare si distributie a apei, respectivin procesul de colectare si
epurare a apelor uzate. De asemenea, compania are preocupari privind cresterea gradului de
circularitate la nivelul resurselor de iesire.

Tn politica in domeniul calitatii si mediului sunt cuprinse elemente privind gestionarea resurselor,
respectiv managementul deseurilor.

Totodata, prin autorizatiile de mediu sunt mentionate prevederi legale care trebuie respectate la
nivelul APA PROD S.A. privind gestionarea deseurilor.

Societatea este certificata pentru sistemul de management integrat calitate — mediu — sanatate si
securitate in munca, conform SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018,
avandincheiate contracte de valorificare/ eliminare deseuri pentru toate tipurile de deseurigenerate.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
de utilizarea resurselor si economia circulara

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate economiei circulare sunt identificate si evaluate ca
parte a procesului de analizd a dublei materialitati. Identificarea IRO relevante s-a realizat prin
intermediulunor chestionare specifice, realizarea de evaluari de impact asupra mediului, respectiv
analiza autorizatiilor de functionare/ licentelor detinute. In procesul de identificare a IRO au fost
avute in vedere toate activitatile APA PROD S.A. si toate activele esentiale gestionate.

Procesul de identificare a IRO legate de utilizarea resurselor si economia circulara s-a bazat si pe
punctele de vedere ale partilor externe interesate (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara), acestea
fiind incorporate in analiza de dubla materialitate.

De asemenea, APAPROD S.A.respecta cerintele legale si opereazainlimitele autorizate, informéand
si consultand partile interesate, conform procedurilor de autorizare (ex. anunt scris, dezbatere
publica, etc.). Aceste modalitati asigura conformitatea cu reglementarile in vigoare si implica
comunitatile Tn procesele decizionale.
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E5 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E5

SUBTEMA SUB-SUBTEMA ' IMPACTURI () RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)
INTRARILE DE | N/A Impact negativ real: Risc: Cresterea costurilor cu energia
RESURSE, Compania inregistreazd un | electrica sigazul natural, in contextul
INCLUSIV consum energetic foarte mare | crizei actuale energetice.
UTILIZAREA pentru tratarea apei si epurarea

RESURSELOR apelor uzate.

IESIRILE DE N/A Impact pozitiv real: | Risc: Dificultati n utilizarea
RESURSE Valorificarea namolului rezultat = namolului Tn agricultura din cauza
LEGATE DE din procesul de epurare a | secetei pedologice prelungite,
PRODUSE SI apelor uzate ca sursa de | rezultdnd in sub-utilizarea
SERVICII biogaz. economica a acestuia.

DESEURILE N/A Impact pozitiv real: | -

Colectarea si  depozitarea
corespunzatoare a deseurilor
proprii are un efect direct
asupra calitatii mediului in zona
de operare.

Cerinta de prezentare de informatii E5-1 — Politici legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

Societatea nu are dezvoltata o politica privind utilizarea resurselor si economia circulara, conform
cerintelor ESRS. Cu toate acestea, la nivelul APA PROD S.A. exista o Politica in domeniul calitatii,
mediului si sanatatii sisecuritatiiin munca, ce contine elemente de utilizare a resurselor si economia
circulara. Totodata, la nivelulAPAPROD S.A. exista un plan de gestionare a deseurilor, respectivun
program de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri.

De asemenea, exista un plan de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor, existand si o
procedura specifica pentru gestionarea deseurilor.

Pentru asigurarea proceselor de valorificare sau eliminare a deseurilor, societatea are in derulare
contracte cu operatori economici autorizati, iar solutiile de valorificare sau eliminare au fost
identificate in functie de tipul deseurilor (nepericuloase sau periculoase).

Cerinta de prezentare de informatii E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

In vederea reducerii utilizarii resurselor (materiale consumabile), compania este in curs de
digitalizare a activitatii.

Societatea monitorizeaza gestionarea corespunzatoare a deseurilor, prin realizarea unor actiuni
specifice care auinvedere:
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— colectarea selectiva a tuturor deseurilor generate, periculoase si nepericuloase;

- depozitarea corespunzatoare a deseurilor, astfel incat sa nu fie afectati factorii de mediu -
aer, apa si sol;

- valorificarea deseurilor prin predarea acestora catre operatori economici autorizati in
vederea valorificarii, in baza contractelor incheiate;

— eliminareadeseurilor prin predarea periodica a acestora catre societatile autorizate, in baza
contractelor incheiate.

Evidenta gestiunii deseurilor se face de catre fiecare punct de lucru, Tn conformitate cuanexa 1 din
HG.856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand deseurile,
inclusiv deseurile periculoase.

Toate categoriile de deseuri generate sunt valorificate/ eliminate doar cu societati autorizate in
vederea eliminarii ori valorificarii.

Cantitatile de deseuri generate, valorificate si eliminate sunt centralizate la nivelul APA PROD S A.
Totodata, cantitatile de deseuri generate, valorificate si eliminate sunt raportate anual de catre
Agentia de Mediu Hunedoara.

Referitor la namolurile din statia de epurare, acestea se aplica pe terenurile agricole curespectarea
conditiilor pedologice.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E5-3 - Tinte legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

APAPROD S.A. nu a stabilittinte privind utilizarea resurselor si economia circulara, altele decét cele
stabilite prin autorizatiile de mediu, autorizatiile sanitare de functionare si autorizatiile de
gospodarire a apelor. Trebuie Tnsa mentionat ca Tn cadrul proiectelor de investitii noi, finantate din
fonduri europene sunt stabilite tinte privind gestionarea deseurilor, acesteafiind respectate in etapa
de implementare (Taxonomie — contributie substantiala/ DNSH).

Tintele stabilite sunt cele obligatorii prinlegislatia in ceea ce priveste protectia calitatiifactorilor de
mediu, gestionarea deseurilor, dar si prin legislatia ce sta la baza Autorizatiilor de mediu.

Societatea urmareste eficacitatea actiunilor sale prin monitorizarea indicatorilor privind protectia
mediului si gestionarea deseurilor prevazuti de legislatia nationala in vigoare si autorizatiile de
mediu, autorizatiile sanitare de functionare si autorizatiile de gospodarire a apelor. De asemenea,
APA PROD S.A. participa la un exercitiu anual de Benchmarking (dedicat operatorilor regionali de
apa), in care se regasesc si date care tin de intrarile si iesirile de resurse.

APA PROD S.A. realizeaza rapoarte anuale privind gestiunea deseurilor, cantitatile de namol
produse/ valorificate. Totodata, cantitatile de deseuri generate, valorificate si eliminate sunt
raportate lunar/ anual catre Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara.
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APA PROD S.A. nu a definit un nivel de ambitie pentru indicatorii calitativi sau cantitativi pe care ii
utilizeaza pentru a evalua progresele, altii decat cei mentionati in autorizarile de functionare.

Cerinta de prezentare de informatii E5-4 - Intrari de resurse

Principalele resurse de intrare pentru APA PROD S.A. sunt prezentate Tn tabelul de mai jos.

E5 Tabel 2. Categorii de resurse de intrare folosite de APA PROD

Denumire resursa

Apa bruta si surse de apa utilizate

Substante chimice utilizate in procesul de
tratare

Materiale si echipamente utilizate

Mijloace logistice side transport

Descriere

Apa de suprafata (rauri, rezervoare)

Apa subterana (fantani, puturi, acvifere)
Dezinfectanti (clor, hipoclorit de sodiu, ozon)
Coagulanti si floculanti (sulfati de aluminiu,
polielectroliti)

Corectori de pH (var, acid sulfuric)

Substante pentru tratarea apei uzate (precipitanti
pentru metale grele, polimeri)

Tevi si fitinguri (fontad ductilda, PVC, PEHD, otel
inoxidabil)

Pompe si statii de pompare

Membrane pentru tratare avansata a apei (ex.
0osmoza inversa)

Materiale pentru infrastructura (beton, nisip,
agregate)

Vehicule pentru  intretinere si  interventii
(autocamioane, echipamente speciale)

Pentru resursele de intrare, cantitatile utilizate la nivelul anului 2025 sunt urmatoarele:

E5 Tabel 3. Cantitati de materiale utilizate in cursul anului 2025

Denumire resursa

Apa bruta si surse de apa utilizate

Substante chimice utilizate in procesul de
tratare

Materiale si echipamente utilizate:
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Cantitate

Apa de suprafata (rauri, rezervoare) - 18.689.357 mc

Apa subterana (fantani, puturi, acvifere) total
1.198.917 mc

Clor = 35.150 kg

hipoclorit = 31.980 kg;

Coagulanti si floculanti (sulfati de aluminiu)
28.800 kg;

Superfloculant = 3.000 kg;

PAX =12.420 kg.

Racord PE = 1639 buc.



Denumire resursa Cantitate
— Robinet =1334 buc.
— Tub PE=4522,5ml
— Mufa ELECTROS =100 buc.
— Mufa GEBO =16 buc

Folosirea anumitor substante (ex: Clor, hipoclorit, sulfat de aluminiu) sunt raportate catre DSP
HUNEDOARA, conform cerintelor autorizatiilor de mediu.

Pentru determinarea acestor cantitati s-a utilizat metoda masurarii directe (date preluate din
contabilitate, raport de productie, alte evidente specifice).

Cerinta de prezentare de informatii E5-5 - lesiri de resurse

Principalele iesiri de resurse (produse si materiale) care provin din activitatile APA PROD S.A. sunt
urmatoarele:

— Apa potabila, care indeplineste parametrii de calitate stabiliti prin legislatia in vigoare
(18.575.499 mc/an)

— Apa epurata este deversata in emisar (14.162.173 mc/an)

— Namolul rezultat de la statiile de epurare (1.710,7 t)

— Deseurile reciclabile (0.94 tone/an).

Namolul eliminat este trimis catre SC Supercom S.A., in baza unui contract de prestari servicii.
Deseurile valorificabile generate sunt in totalitate predate catre colectori autorizati Tn vederea
valorificarii.

APA PROD S.A. nu a analizat durabilitatea produselor furnizate pe piata. Cu toate acestea apa
potabila, apele reziduale si namolul destinat agriculturii, prin natura lor si sub conditia ca respecta
parametrii stabiliti prin legislatia in vigoare, pot fi considerate produse durabile.

N&molul rezultat din epurarea apelor uzate este valorificat Tn agricultura. in anul de referints s-a
valorificat/ eliminat 80% din cantitatea de namol generat, restul urmand a fi valorificat/ eliminat in
anul urmator. Cantitatea de namol generata din statiile de epurare este folositain totalitate pentru
fertilizarea terenurilor agricole, in baza contractelor incheiate cu societatile agricole.

Metodologia calcularii datelor se bazeaza pe masuratori directe, cantitatile de namolfiind cantarite.
in anul 2025 s-au generat cca 1710,7 tone de namol, din care s-au eliminat 1246,3 tone de namol.

Cantitatea de deseuri periculoase generateeste de 102 kg. Cantitatea de deseuri menajere rezultata
este de 234,26 mc.

Situatia detaliata a deseurilor generate la nivelul anului 2025 este prezentata in tabelul de mai jos.
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E5 Tabel 4. Situatia gestionarii deseurilor la nivelul Apa Prod S.A.

X Cantitate . Cod X
Denumire Reciclat/ L . Unitatea care
anuala Eliminat Stoc 2025 valorificare
deseu valorificat L. recicleaza/valorifica
produsa /eliminare
Deseuri 234,26mc 234,26 0 mc D1 SC Supercom SA
menajere mc
Deseuri 920 kg 920 kg - 0 kg R12 SC Casteco Invest
Hartie SRL
Deseuri 146 buc 146 buc 0 buc R12 SC Cedi Ecologic S.A.
tonere si
imprimante
Baterii si 35 buc 35 buc - 0 R13 SC Rec Prod Imp Exp
acumulatori SRL
Vehicule 5 5 - 0t R12 SC Minexfor SA
scoase din uz
Ulei uzat 5,7 litri 5,7 litri 0 D15 SC Minexfor SA
Namoluri 1710,7
rezultate de la tone
epurarea
apelor uzate
. 1246,3 1245,89 D5 SC
Deseuri
i . tone tone Supercom
bacteriologice
SA
Deseuri 102 kg 102 kg 0 kg D8 SC Neutron SA
retinute pe
site si gratare
Substante de 50,92 0
laborator tone
. 41,79 9,13t D5 SC
Tuburi
tone Supercom
fluorescente SA

Cantitatea de deseuri valorificate Tn cursul anului 2025 a fost de 0,94 tone, dintre care:

- hartie 0,78 tone;
- carton 0,14 tone;
- corpuri de iluminat 0.020.

Complementar, a fost evitata eliminareaa 1245,89 t de namol produs in anul 2025, asa cum este
prezentat in tabelul de mai jos.
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E5 Tabel 5. Situatia gestionarii namolurilor

Luna Generate Valorificata/ Operatia de Ramasa in stoc
tone eliminat valorificare conform tone
anexei 3 din OUG
92/2021
lanuarie 132,88 109,5 R10 867,66
Februarie 112,27 0 R10 1001,21
Martie 123,74 0 R10 1144,36
Aprilie 126,56 240,41 R10 1099,84
Mai 106,35 0 R10 1222,8
lunie 113,50 0 R10 1441,35
lulie 118,01 73,7 R10 1753,92
August 115 644,08 R10 1507,48
Septembrie 307,12 178,2 R10 619,58
Octombrie 149,43 0 R10 768,08
Noiembrie 147,23 0 R10 915,32
Decembrie 180,24 0 R10 981,62
Total an 1732,33 0 13.383,72

Cantitatea de deseuri care au fost eliminate - depozitare la depozitul regional de deseuri menajere
al Judetului Hunedoara ( SC Supercom SA) a fost de 1621,1tone, asa cumreiese din tabelul de mai

jos.
E5 Tabel 6. Detalii privind deseurile eliminate
. Cantitate (tone/mc) eliminata prin:
Categorie deseu Periculos Depozit Alte operatiuni
DA/NU Incinerare . A
deseuri de eliminare
Namoluri din epurarea NU 0 1245,89 tone 0
apelor uzate
Deseuri retinute pe NU 0 119,4 tone 0
gratare
Deseuri de la NU 0 21,45 tone 0
deznisipatoare
Deseu microbiologic DA 0,102 tone 0
sterilizat (medii de cultura
sterilizate prin
autoclavare la 134 grade)
Deseuri municipale NU 0 234,26 mc 0
amestecate
TOTAL 0 1621,1 tone 0
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Cantitatea de deseuri nereciclate la nivelul anului 2025 a fost de 1621,1 tone.

Deseurile relevante care rezulta din activitatea de baza a companiei sunt: (de la statiile de epurare)
namolurile de la statiile de epurare, cod 19 08 05, deseurile de la gratare, cod 19 08 01 si deseurile
de la deznisipatoare cod 19 08 02; (de la uzinele de apa) deseurile solide de la filtrarea primara si
separarea cu site, cod 19 09 01 si namolurile de la limpezirea apei, cod 19 09 02 si din sistemul de
canalizare: deseuri de la curatarea canalizarii 20 03 06.

Compania nugenereaza deseuri radioactive, iar cantitateade deseuri periculoase generate la nivelul
anului 2025 a fost de 143 kg.

Ipotezele folosite pentru clasificarea deseurilor si metodologiile care au fost utilizate pentru
calcularea datelor au fost bazate pe masuratori directe sau pe estimari, in functie de provenienta
acestora. Astfel, pentru apa potabila si apa epurata deversata in emisar se foloseste metoda
masurarii directe prin debitmetre. Namolul rezultat de la statiile de epurare care poate fi utilizat in
agricultura, este cantarit. Deseurile reciclabile (hartie, plastic, sticla, metal) se cantaresc la
preluarea de catre societatile cucare sunt incheiate contracte pentruvalorificare. Pentrudeseurile
menajere, cantitatile sunt estimate.

Cerinta de prezentare de informatii E5-6 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia circulara

APA PROD S.A. omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E5-6, in conformitate cu
dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS S1 - FORTA DE MUNCA PROPRIE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

In Tntocmirea prezentului raport de durabilitate, compania a realizat o analizd a situatiei existentela
nivelul sau, si anume a informatiilor privind forta de munca proprie in conformitate cu cerintele
stabilite de standardul ESRS 2. Eforturile noastre s-au concentrat pe alinierea informatiilor despre
aspectele sociale existente cu strategia generala a companiei, pentru a asigura o intelegere
completa siintegrata a moduluiin care aspectele sociale influenteaza si suntinfluentate de strategia
companiei. Pentru claritate, fiecare element prezentat in cadrul prezentei sectiuni este corelat cu
strategia de afaceri a companiei.

Prin prezentul exercitiu, APA PROD S.A. urmareste integrarea principiilor de sustenabilitate in
strategia de dezvoltare a planului de afaceri si consolidareaincrederii partilorinteresate Tn actiunile
intreprinse de companie.

In cadrul APAPROD S.A., respectam integral prevederile legale care transpunin legislatia nationals
drepturile omului. Pentru a asigura o aliniere cat mai exacta cu prevederile instrumentelor
internationale, ne angajam sa urmamun proces de analizare si remediere a deficientelor identificate.

Pe masura ce procesul de raportare evolueaza, ne asteptam sa rafinam si sa aprofundam integrarea
acestor informatii Tn viitoarele rapoarte.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele sipunctele de vedere
ale partilor interesate

IncadrulAPAPRODS.A., recunoastem importanta fortei de muncaproprii ca grup de parti interesate,
ale carorinterese, puncte de vedere si drepturi sunt esentiale pentru succesul modelului nostru de
afaceri.n considerarea acestui aspect, ne angajam s& respectam drepturile angajatilor nostri si sa
promovam un mediu de munca sigur si echitabil, asigurandu-ne totodata ca toate actiunile noastre
respecta prevederile legale aplicabile. Prin mentinerea unui dialog deschis cu angajatii, inclusiv
consultari regulate cu sindicatele, reusim saintelegem si sa abordam preocuparile acestora pentru
aimbunatati climatul organizational.

Salariatii APAPROD S.A. beneficiaza de toate drepturile prevazute de legislatia muncii Tn vigoare si
contractul colectiv de munca aplicabil, inclusiv dreptul la informare si consultare.

De asemenea, investim indezvoltarea profesionala a angajatilor nostri, fapt ce contribuie ulterior la
cresterea eficientei si motivarii acestora. Prinactiunile intreprinse urmarim sa asiguram salariatilor
nostri locuri de munca sigure, un nivel salarial adecvat si un mediu de lucru lipsit de discriminare.
Tncurajam, de asemenea, feedback-ulsi implicarea angajatilorin luarea deciziilor carefi afecteazs,
ceea ce nu doar ca le sporeste motivatia, dar le si creste satisfactia profesionala.
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Astfel, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii: imbunatatirea randamentului fiecarui angajat, a
comportamentului sdu profesional si, implicit, cresterea performantelor resurselor umane ale
companiei, respectiv cresterea productivitatii muncii in cadrul sistemului tehnic existent;
dezvoltarea unui sistem de management al performantei resurselor umane, care sa coreleze
eficienta profesionald cu obiectivele si valorile societatii; dezvoltarea capacitatiicompaniei de a
asigura un management eficient al sistemelor moderne de apa si apa uzatd, Tn contextul
retehnologizarii si automatizarii procesului de productie, prin reorganizarea resurselor umane din
punct de vedere tehnologic, procedural si numeric.

Prininitiativele implementate, interesele salariatilor sunt integrate in strategia noastra de afaceri.

Pentru crearea unui mediu de lucru sigur este esential ca angajatii nostri sa aiba certitudinea ca
interesele si punctele lor de vedere sunt luate in considerare, analizate siimplementate. In sprijinul
celor de mai sus, compania a introdus un mecanism de reclamatii/sesizari.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Toate persoanele din cadrul fortei de munca proprii care ar putea fi afectate in mod semnificativ de
APA PROD S.A. sunt incluse in domeniul de aplicare al prezentarii de informatii conform ESRS 2.
Aceste impacturi semnificative includ impacturile care au legatura cu operatiunile proprii ale
intreprinderii si culantul sauvaloric, inclusiv prinintermediul produselor sau serviciilor sale, precum
si prin relatiile sale de afaceri.

Asadar, lanivelulAPAPROD S.A.,in perioada de raportare, poate fiidentificat atat personalul angajat
alcompanieiincluzand doar persoanele care auincheiat cu aceasta contracteindividuale de munca
in conformitate cu prevederile legale (pe durata nedeterminata saudeterminata, cunormaintreaga
ori pentru o fractiune de norma), cat si persoane care au incheiate contrate de mandat.

APAPROD S.A. recunoaste importanta angajatilor proprii in desfasurarea activitatilor, interactiunile
cu aceste parti interesate fiind integrate in procesul de evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative, ca parte a procesului de analiza a dublei materialitati.

Prin intermediul chestionarelor utilizate pentru identificarea si evaluarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative (IRO), adresate reprezentantilor salariatilor in calitate de parti
interesate, aufost avute in vedere interesele tuturor categoriilor din forta de munca proprie. in urma
analizei efectuate, nu au fost identificate impacturi negative asupra persoanelor cu caracteristici
specifice.

In urma analizei de dubld materialitate, riscurile semnificative cu impact asupra fortei de munca
proprii vizeaza cresterea costurilor salariale, inclusiv ca urmare a majorarii salariului minim pe
economie. Aceste riscuri sunt relevante pentru intreaga forta de munca a companiei, si nu doar
pentru anumite grupuri specifice.

109



S1 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S1

SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)
CONDITII DE | Locuri de munca Impact pozitiv real: | -
MUNCA sigure Asigurarea/oferirea de conditii de

munca adecvate, echipamente si
imbracaminte de protectie
corespunzatoare, precum si
utilaje specializate, tuturor

angajatilor companiei.

Salarii adecvate - Risc: Cresterea costurilor
salariale, inclusiv ca rezultat al
majorarii salariului  minim pe
economie.

Dialog social Impact pozitiv real: Promovarea | -
dialogului social continuu pentru
asigurarea unui  climat de
stabilitate sociala.

Sanatatea si Impact pozitiv real: Organizarea | -
siguranta sesiunilor de instruire pentru toti
angajatii cu privire la securitatea
si protectia Tn munca contribuie la
crearea unui mediu de lucru sigur,
reducerea riscurilor de accidente
si asigurarea conformitatii cu
reglementarile legale in domeniu.

Impact pozitiv real: Compania
contribuie la protejarea sanatatii
si  sigurantei angajatilor prin
asigurarea  echipamentului de
lucru si a echipamentului
individual de protectie, adecvat
specificului activitatilor.

EGALITATEA | Egalitatea de gen Impact pozitiv real: Adoptarea de | -

DE si plata egala politici interne prin care se asigura
TRATAMENT | pentru muncade | oportunitdti de dezvoltare si
$1 DE SANSE | valoare egala tratament egal pentru toti
PENTRU angajatii companiei.

ToTl Impact pozitiv potential:

Crearea unei companii etice,
reziliente si  sustenabile prin
aplicarea unui tratament egal si a
asigurarii de sanse pentru toti

angajatii.
Formare si Impact pozitiv real: | -
dezvoltarea Implementarea de planuri anuale

competentelor
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SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI (I) RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)

de formare la nivelul structurilor
companiei.

Impact pozitiv real: Participarea
angajatilor la schimburi de
experienta n domeniu Si
organizarea de cursuri de formare
tehnica pentru personalul de
operare, axate pe cele mai noi
materiale  si  tehnologii  din
industria  apei, contribuie la
dezvoltarea competentelor si la
adoptarea celor mai bune practici
profesionale.

ALTE Confidentialitatea | Impact pozitiv real: | -
DREPTURI Implementarea unui sistem de
LEGATE DE protectia datelor cu caracter
MUNCA! personal, cu impact direct asupra

asigurarii  drepturilor la viata
privata a angajatilor.

Nu poate fi exclusa din start posibilitatea existentei unorimpacturi asupra fortei de munca, precum
restructurarea anumitor posturi, crearea unor locuri de munca in concordanta cu noua directie de
dezvoltare a societatii, precum si necesitatea recalificarii si formarii profesionale a salariatilor. In
acest moment, identificarea precisa a acestor impacturi este dificila, ele urmand a se contura pe
parcursul exercitiilor viitoare.

" NOTA: In Romania nu este permisa munca copiilor, munca fortatd, si nici nu sunt reglementari specifice

privind asigurarea de locuinte angajatilor, aceste cerinte ale standardului S1 nefiind aplicabile companiei.
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Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S1-1 - Politici legate de forta de munca proprie

LanivelulAPAPROD S.A., politicile care vizeaza forta de munca proprie includ o serie de documente
si reglementari aplicabile, precum Regulamentul de Ordine Interioara (ROI), Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF), Contractul Colectivde Munca (CCM), politica de bonusare, Codul
de Conduita, politicile privind protectia datelor cu caracterpersonal (GDPR), precum siregulamente
privind utilizarea masinilor de serviciu.

De asemenea, la nivelul companiei exista o politica de prevenire a accidentelor de munca, ghidata
de cerintele legale exprimate prin Legea nr. 319/2006, precum si de Hotarérea de Guvern nr.
1425/2006 privind ,,Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca”.
Aceasta este, in principal, definita de evaluarile riscurilor de accidentare profesionala si de planurile
de prevenire si protectie, care contin masuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor aflate in
domeniul inacceptabil. Punctul de plecare in optimizarea activitatii de prevenire a accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale intr-un sistem il constituie evaluarea riscurilor din acel
sistem. Indiferent daca este vorba de un loc de munca, un atelier sau o intreprindere, o astfel de
analiza permite ierarhizareariscurilorinfunctie de dimensiunea lor si alocarea eficienta a resurselor
pentru masurile prioritare. Evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc din
sistemul analizat si cuantificarea dimensiuniilor pe baza combinatieidintre doi parametri: gravitatea
si frecventa consecintei maxime posibile asupra organismului uman.

Politicile de prevenire a accidentelor de munca sunt specificate in procedurile din sistemul de
management integrat si in contractul colectivde munca de la nivelul APA PROD S.A. Deva. Printre
documentele relevante se numara: procedura de identificare pericole si evaluare riscuri; procedura
de incidente, accidente, neconformitati; procedura privind situatii de urgenta - gestiuneariscurilor in
cazul unor evenimente speciale; Instructaj in domeniile SSM si situatii de urgenta; procedura de
distribuire si utilizare echipament de protectie; procedura de utilizare si gestionare echipament de
semnalizare de securitate; procedura de Instalare si intretinere instalatii de stingere incendii.

Evaluarea riscurilor constituie punctul de plecare in optimizarea activitatii de prevenire a
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, permitand ierarhizarea acestorain functie
de gravitate sifrecventa, precum si alocarea eficienta aresurselor. Aceasta presupune identificarea
tuturor factorilor de risc si cuantificarea dimensiunii lor, pe baza unei combinatii intre gravitatea si
frecventa consecintelor maxime posibile asupra organismului uman.

De asemenea, Contractul Colectiv de Munca aflat in vigoare (CCM 2024), in Capitolul I,
reglementeaza conditiile de munca, securitatea si sanatatea in munca, precum si masurile in situatii
de urgenta.

In ceea ce priveste drepturile omului, acestea sunt respectate in conformitate cu toate prevederile
legale aplicabile, iar prevederi specifice in acest sens se regasescin Regulamentul Intern, Contractul
Colectiv de Munca si Codul de Etica. Principiile instituite prin Codul de Etica sunt urmatoarele:
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impartialitate si nediscriminare in relatiile cu partenerii, integritate morala, libertate de gandire si
exprimare, conduitd adecvata, confidentialitate, transparenta, corectitudinea, veridicitatea si
integritatea informatiilor. in exercitarea functiilor de conducere, salariatii au obligatia s& asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii din subordine.
Salariatii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie. Constituie Tncalcare a
codului, discriminarea, hartuire de gen, etnie sau sub orice alta forma, folosireaviolenteifizice sau
psihice, abuzul de autoritate, discreditare Tn mod injust a ideilor.

Conform Contractului Colectivde Munca, este interzisa concedierea pe criteriide sex, nationalitate,
etnie, caracteristici genetice, religie, orientare politica.

Exista o politica de prevenire a accidentelor de munca, la nivelul S.C. APA PROD S.A, ghidata de
cerintele legal exprimate prin Legea 319/2006,,A Securitatii si Sanatatii in Munca”, Hotararea de
Guvern 1425/2006 ,,Normele Metodologice de Aplicare a Legii Securitatii si Sanatatii in Munca”
precum si pachetul legislativ conectat la acestea (hotarari de guvern, ordine)Aceasta este in
principal definitad de catre Evaluarile riscurilor de accidentare profesionala si Planurile de Prevenire
si Protectie ce contin masuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor aflate in domeniul
inacceptabil. Punctul de plecare in optimizarea activitatii de prevenire a accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale Tntr-un sistem il constituie evaluarea riscurilor din sistemul respectiv.
Indiferent ca este vorba de un loc de munca, un atelier sau o intreprindere, o asemenea analiza
permiteierarhizareariscurilorinfunctie de dimensiunea lor si alocarea eficienta a resurselor pentru
masurile prioritare. Evaluareariscurilor presupune identificareatuturor factorilor de risc din sistemul
analizat si cuantificarea dimensiunii lor pe baza combinatiei dintre doi parametri: gravitatea si
frecventa consecintei maxime posibile asupra organismului uman. Politicile de prevenire a
accidentelor de munca sunt specificate in procedurile din sistemul de management integrat si in
contractul colectiv de munca de la nivelul APA PROD SA Deva.

Lanivelulcompaniei, suntimplementate politicispecifice menite sa elimine discriminarea, inclusiv
hartuirea, sd promoveze egalitatea de sanse si diversitatea, precum si incluziunea. Acestea sunt
mentionate in procedurile interne, Regulamentul Intern si Contractul Colectivde Munca. Motivele
de discriminare sunt specificate in mod explicit in cadrul acestor politici. Procedurile generale
elaborate acopera si aspectele legate de discriminarea angajatilor, astfel incat nu se justifica
elaborarea unor proceduri distincte dedicate acestui subiect.

in calitate de angajator, respectdm legislatia nationala si cea europeana in domeniul relatiilor de
munca, al relatiilor cu partenerii de dialog social, precum si in ceea ce priveste informarea si
consultarea salariatilor. Raporturile cuangajati nostri sunt reglementate prin Contractul Colectivde
Munca la nivelul societatii, precum si prin contractele individuale de munca ale salariatilor.

Compania Tsi asuma conditia de angajare ca viitorul salariat ,,sa aiba varsta de cel putin 16 ani
Impliniti, exceptie facand functiile legate direct de siguranta circulatiei si cele cu gestiune, pentru
care varsta nu poate fi maimica de 18 ani, respectiv21 de ani impliniti”. Mai mult, protectia copilului
impotriva exploatarii prin munca este asigurata in Romania prin existenta cadrului legislativ, atat prin
legi speciale care privesc protectia si promovarea drepturilor copilului (Legea nr. 272/2004), cat si
prinlegi cucaracter general care fac referire la aceste aspecte (Constitutia Romaniei, Codul Muncii).
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Astfel, conform Codului Muncii si Constitutiei Romaniei, ,,copiii care nu au implinit varsta de 15 ani
nu pot fi angajati ca salariati”, iar ,,exploatarea si folosirea minorilor in activitati care le-ar dauna
sanatatii, moralitatii sau care le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normala sunt interzise”.
Compania noastra respecta prevederile legale privind protectia copilului Tmpotriva exploatarii prin
munca.

APAPROD S.A. promoveaza o colaborare continua cu salariatii sai. Colaborarea se realizeaza la nivel
formal, conform procedurilorinvigoare, sesiunile de dialogincheindu-se prinintocmirea proceselor
verbale ale intalnirilor formale cu reprezentantii sindicatului de la nivelul companiei, intimp ce la
nivelinformal, angajatii sunt consultati in mod constant de catrereprezentantiicompartimentului de
resurse umane si de catre sefii lor directi.

Cerinta de prezentare de informatii S1-2 — Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si
cu reprezentantii lucratorilor cu privire laimpacturi

Dialogul social in cadrul societatii reprezinta o activitate continua. Partile implicate se informeaza,
se consulta si negociaza Tn vederea stabilirii unor acorduri privind probleme de interes comun
referitoare larelatiile de munca. Comisia Paritara Administratie-Sindicat se intruneste semestrial, in
prima saptamana a semestrului, sau ori de cate ori este necesar, la cererea scrisa a uneia dintre
parti, in termen de maximum cinci zile de la formularea cererii. Scopul acestor intruniri este
analizarea modului de aplicare a prevederilor Contractului Colectivde Munca si adoptarea de
hotaréari legate de raporturile de munca.

Comisia Paritara Administratie-Sindicat adoptd hotaréari privind: executarea, modificarea si
incetarea contractului colectivde munca; programul de lucru; salarizarea, inclusiv elaborarea grilei
de salarizare rezultate in urma negocierii; aspecte privind managementul sanatatii si securitatiiin
munca, inlimita fondurilor alocate; negocierea criteriilor de selectie pentru salariatiiinclusi in planul
de formare profesionalad si costurile aferente, suportate de societate in limita fondului alocat;
comunicarea posturilor ce necesita formare profesionala si modificarile planului de formare;
monitorizarea derularii contractelor; precum si analizarea si aprobarea tuturor solicitarilor care intra
sub incidenta responsabilitatii sociale, cum ar fi acordarea de ajutoare sociale, bilete de odihna si
tratament.

In cadrul societétii functioneazd Comitetul de Securitate si Sanitate in Munca (CSSM), conform
legislatiei in vigoare. Participarea salariatilor in cadrul CSSM se materializeaza prin implicarea
acestorain identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si stabilirea controalelor; participarea la
investigarea incidentelor; implicarea in dezvoltarea si analiza politicilor si obiectivelor SSM;
consultareain caz de schimbari care afecteaza politica SSM; precum si reprezentarea lucratorilorin
probleme de securitate si sanatate Tn munca.

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1425/2006, Cap. IV, in cadrul APA PROD SA
functioneaza Comitetul SSM, compus dintr-un presedinte, un secretar, doi medici de medicina
muncii si alti opt membri, dintre care cinci sunt reprezentanti ai lucratorilor, alesi cu atributii
specifice in domeniul SSM. Comitetul are un mandat de doi ani, dupa care se organizeaza alegeri
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pentru desemnarea unui nou comitet. Membrii comitetului sunt nominalizati prin decizie scrisa a
presedintelui,iar componenta este adusa la cunostinta tuturor angajatilor. Sedintele comitetuluise
desfasoara trimestrial sau ori de céate ori este necesar, convocarea fiind realizata de catre secretar
cu cel putin cinci zile lucratoare Tnainte, indicand locul, data si ora intrunirii. Ordinea de zi este
stabilitd de presedinte si secretar, cu consultarea reprezentantilor lucratorilor, si transmisa
membrilor comitetului, inspectoratului teritorial de munca si, daca este cazul, serviciului externde
protectie si prevenire. La fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal semnat de toti memburii
prezenti, iar o copie a acestuia este transmisa inspectoratului teritorial de munca intermen de 10
zile de la data intrunirii. Comitetul este legalintrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor, iar hotararile sunt adoptate cu votul a doua treimi din membrii prezenti.

Convocatoarele pentru sedintele CSSM sunt emise de catre secretar cu minimum cinci zile
lucratoare Tnainte, fiind transmisa simultan si o invitatie catre Inspectoratul Teritorial de Munca, in
conformitate cu prevederile legale, avandinvedere posibilitate aparticipariiinspectorilor de munca.

Colaborarea in cadrul societatii se realizeaza prin participare, consultare si/sau informare, ori de
cate ori este necesar, atat la nivel formal, cat si informal. Rezultatele acestor consultari sunt
reflectate fie Tn procese-verbale, fie sunt integrate informal in procesul decizional final.

Societatea acorda o importanta deosebita aspectelor legate de incluziune si diversitate, fiind
implementate masuri menite sa sprijine angajatii vulnerabili sau aflati in situatii de marginalizare,
precum femeile sau persoanele cu dizabilitati. Acesti angajati beneficiaza de drepturi egale,
garantate prin contractele individuale si colectivede munca. Facilitatile si adaptarile necesare sunt
oferite Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru a asigura un mediu de lucru sigur si accesibil
pentru toti angajatii.

De asemenea, la nivelul companiei se desfasoara discutii informale cu angajatii din categoriile
mentionate, gestionate de serviciul de resurse umane, In vederea identificarii eventualelor
neajunsuri si a oportunitatilor de imbunatatire a conditiilor de munca.

Cerinta de prezentare de informatii S1-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima preocuparile

Aufost elaborate instrumente interne de reglementare a modalitatilor de interactiune interpersonala
si de acordare a drepturilor cuvenite angajatilor, precum si mecanisme concrete de sesizare a
eventualelor abateri de la aceste reglementéri. in ceea ce priveste beneficiile, angajatii beneficiaza
de tichete de masa, prime cu ocazia sarbatorilor si ajutoare financiarein caz de deces al salariatilor
sau al rudelor acestora.

Cea mai organizata forma de comunicare a preocuparilor sau nevoilor angajatilor se realizeaza prin
intermediulrelatiei dintre sindicat si angajati, iar ulterior, intre sindicat si reprezentantii conducerii.
De asemenea, un alt canal important il reprezinta studiile de climat organizational, precum si
contactuldirect al angajatilor cu reprezentantii compartimentului de resurse umane, pe orice aspect
care are legatura cu rolul profesional sau care poate influenta desfasurarea acestuia.
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De asemenea, APA PROD S.A. acorda tichete de masa, prime de sarbatori, ajutoare deces salariati
si rude. In cadrul societatii, cercetarea disciplinaré prealabila va fi realizata de cétre un inspector
resurse umane si seful direct al salariatului. Constituie abatere disciplinara oricefaptainlegatura cu
munca si care consta intr-o actiune sauinactiune savarsita cuvinovatiede catre salariat, princare a
incalcat normele legale, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munc3,
contractul colectivde munca, odine sau dispozitii legale ale conducatorului ierarhic. Abaterile se
diferentiaza astfel:

- fapte care duc la sanctionarea salariatului prin reducerea salariului,
- abateri care duc la pierderea unor drepturi,
- abateri care conduc la desfacerea contractului de munca.

Conform Codului de Etica, constituie Tncalcarea principiului colegialitatii: discriminarea, hartuirea
de gen.

Forma cea mai organizata de comunicare a preocuparilor sau nevoilor este realizata prin intermediul
gestionarii relatieisindicatuluicuangajatii, si apoi a sindicatului cureprezentantii conducerii. O alta
modalitate este cea rezultata in urma realizarii studiilor de climat intern si abordarea directa a
reprezentantilor compartimentului de resurse umane de catre angajatii APA PROD S.A., pe orice
problema care are legatura cu rolul lor profesional sau care poate afecta rolul profesional.

Compania acorda o importanta deosebita monitorizarii si evaluarii problemelor ridicate de angajati,
asigurandu-se eficienta si accesibilitatea canalelor de comunicare. Compania dispune de un sistem
bine definit de plangeri si sugestii, care permite angajatilor sa-si exprime ingrijorarile intr-un mod
confidential si sigur. Acest sistem include formulare de plangere online si puncte de Tntalnire
dedicate, unde angajatii pot discuta problemele direct cu reprezentantii departamentului de resurse
umane.

Pentru a preveni escaladarea conflictelor, intreprinderea organizeaza intalniri periodice Tntre
management si angajati, oferind un spatiu de dialog deschis pentru abordarea problemelor
emergente si pentrua primi feedback cu privire la stadiul solutionarii plangerilor anterioare. Utilizand
platforme digitale, compania monitorizeaza toate problemele ridicate, urmarind in mod constant
stadiul solutionarii acestora, ceea ce permite o gestionare eficienta si transparenta a plangerilor.

De asemenea, companiaincurajeaza implicarea partilorinteresate prin formarea grupurilor de lucru
compuse din angajati din diverse departamente. Aceste grupuri analizeaza problemele ridicate si
dezvolta strategii relevante pentru solutionarea acestora, asigurandu-se astfel ca fiecare problema
este abordata din perspective diferite. Colaborarea stransa cureprezentantiilucratorilor, inclusiv cu
sindicatele, este esentiala, deoarece acestia faciliteaza comunicarea si distribuirea feedback-ului,
astfel incat vocea angajatilor sa fie auzita.

Pentru a evalua eficacitatea masurilorimplementate, Compania desfasoara sondaje de satisfactie,
oferind angajatilor ocazia de a se exprima cu privire la solutiile propuse si la eficienta canalelor de
comunicare. Feedback-uldirect de la utilizatori este analizat pentru a determina ce functioneaza si
ce aspecte necesita imbunatatiri. Singurul scop al acestei evaluari este imbunatatirea continua a
politicilor interne si a proceselor de solutionare a problemelor.
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In plus, Compania se angajeazé s& comunice transparent rezultatele evaludrilor si imbunatéatirile
implementate, promovand astfelun climat deincredere sirespectincadrul organizatiei. Prin aceste
masuri, compania nu doar ca raspunde eficient la problemele ridicate, ci si asigura o colaborare
activa cutoate partile interesate, contribuind la crearea unui mediu de lucru mai sanatos si echitabil
pentru toti angajatii sai.

In baza procedurii de sistem interne PS07.00.00 Asigurarea competentei, instruirii si constientizrii
la nivelul societatii, se efectueaza evaluarea anuala a salariatilor, cu termen 31.01 pentru anul
precedent. Sefii directi efectueaza aceasta evaluare pentrutoti salariatii din subordine. Daca exista
nemultumiri din partea salariatului se reia evaluarea de catre seful ierarhic urmator.

Cerinta de prezentare de informatii S1-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca
proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni

Cea mai importanta actiune este reprezentata de cresterea competentei la nivelul resursei umane
proprii, prin formarea continua de competente. Pentru cresterea sanselor de identificare a resursei
umane competente, se investeste informarea de competente specifice, prinimplicarea ca parteneri
inTnvatamantul dual si in practica de specialitate de la nivelul universitar.

Se realizeaza analize de risc in ceea ce priveste securitatea si sanatatea. Sunt dezvoltate programe
specifice pentru promovarea sanatatii si sigurantei la locul de munca, inclusiv traininguri regulate,
campanii de constientizare si masuri de prevenire a accidentelor.

Se realizeaza analize de risc in ceea ce priveste securitatea si sanatatea. Sunt dezvoltate programe
specifice pentru promovarea sanatatii si sigurantei la locul de munca, inclusiv instruiri periodice,
campanii de constientizare si masuri de prevenire a accidentelor.

Societatea implementeaza si asigura toate dezideratele in domeniul SSM-SU prin adoptarea
Sistemului de Management Integrat — SMI (Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate in Munca),
fundamentat prin Manualul de Management Integratinvigoare. Societateaimplementeaza legislatia
de sanatate si securitaten munca si situatii de urgentain activitateainterna a societatii, precum si
inrelatiile acesteia cu tertii (parteneri, beneficiari, constructori etc.) pentru desfasurarea activitatii
in conditii adecvate de lucru, cresterea calitatii vietii, diminuarea impactului asupra mediului.

Compartimentul de specialitateindomeniul SSM-SU elaboreaza evaluarea riscurilor pentrufiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munc3,
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca; elaboreaza planul de prevenire si
protectie bazat pe evaluarea riscurilor; elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca; elaboreaza atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si
sanatatii in munca ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate si le propune pentru
mentionareainfisa postului; elaboreaza planificarea controalelorin domeniul securitatii si sanatatii
in munca si al situatiilor de urgenta; elaboreaza informari catre conducere privind deficientele
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constatate in timpul controalelor efectuate in punctele de lucru si propune masuri de prevenire si
protectie; elaboreaza evidenta meseriilor si a profesiilor pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor; elaboreaza o evidenta a posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare; elaboreaza necesarul de echipament individual de protectie si materiale igienico-
sanitare conform normativului aprobat; elaboreaza, potrivit normelor, necesarul achizitionarii si
dotarii punctelor de lucru cu mijloace de semnalizare si avertizare a riscurilor de accidentare si
mijloace pentru stingerea incendiilor; efectueaza controale la punctele de lucru verificand modulin
care se aplica si serespectareglementarile legale privind securitatea si sdnatatea in munca si situatii
de urgenta.

Societatea acorda o importanta deosebita formarii profesionale a angajatilor, implementand
»Formarea profesionala a personalului”, care are ca scop stabilirea metodelor si responsabilitatilor
pentrurealizarea programului formarii profesionale a salariatilor in vederea asigurarii competentelor
necesare desfasurarii activitatilor in societate, in conditiile legii. Prin dezvoltarea profesionala,
angajatii 1si imbogatesc cunostintele, aptitudinile, deprinderile, comportamentele si tehnicile de
lucruincare au dejao calificare de baza, avand ca scop realizarea la un nivel superior a obiectivelor
si sarcinilor ce le revin. Societatea elaboreaza si implementeaza planuri de formare profesionals,
care cuprind atéat instruiri interne, cat si cursuri externe, pentru toti angajatii. Planul formarii
profesionale se elaboreaza anual, in concordanta cu necesitatile operative si/sau organizationale,
identificate prin analiza activitatii coordonate si in corelare cu fisele individuale de evaluare a
personalului, pe baza necesarelor de instruire teoretica si/sau practica transmise de
compartimentele din cadrul societatii.

Societateaareglementat modulin care se desfasoara promovarea, recrutarea, selectia si angajarea
personaluluitn cadrul societatii. Societatea aimplementat o procedura de sistem privind asigurarea
competentei, instruirea si constientizarea personalului, care are ca scop stabilirea metodelor si
responsabilitatilor pentru a determina competenta necesara pentru personalul ce desfasoara
activitati care influenteaza conformitatea cu cerintele referitoare la produs/serviciu; pentru
personalul ce desfasoara activitati care implica aspecte semnificative de mediu existente sau
potentiale; pentru intreg personalul organizatiei; pentru a actionain conditii de securitate lafiecare
punct de lucru; a furniza instruire sau a intreprinde alte actiuniinvederea obtinerii/mentinerii ; dupa
caz, a competentelor necesare; a evalua eficacitatea actiunilor intreprinse; a se asigura ca
personalul este constient de relevanta siimportanta activitatilor sale side modul in care contribuie
larealizarea obiectivelorin domeniul calitatii, mediului si sanatatii si securitatiiin munca; a mentine
informatii documentate adecvate referitoare la studii, instruire, abilitati si experienta.

Procedura se aplica tuturor activitatilor legate de procesul de determinare si asigurare a
competentelor, instruire si constientizare a personalului din organizatie, de catre tot personalul
organizatiei. Pentru fiecare post din organizatie, cerintele de competenta sunt luate in considerare
inainte de a recruta personal nou si/sau de a redistribui pe cei care lucreaza deja sub controlul
organizatiei. Sefii de servicii, sectii sau departamente se asigura ca persoanele care Tndeplinesc
activitatile pe care le coordoneaza au competenta cerutain fisa postului. Competenta determinata
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este luata Tn considerare la alegerea contractantilor si a celor care lucreaza pentru sau in numele
organizatiei.

Compania se implicaininvatamantul dual prin colaborarea cumediulacademic pentru practica de
specialitate a studentilor, dar si pentru componenta de cercetare (in special pe zona tehnica). Astfel,
incepand cu anul 2020 societatea deruleaza 3 contracte de invatamant dual cu licee din judetul
Hunedoara (Deva, Hunedoara, Hateg) pentruformarea profesionalaa elevilorin profilul instalatiiapa
si canalizare. De asemenea, in anul 2025, societatea aincheiat proiecte educationale ,, Apa elixirul
vietii” cu o scoala gimnaziala din municipiul Deva si doua licee din Deva si Hateg.

Procesul prin care compania identifica actiunile necesare si adecvate ca raspuns la impacturile
negative reale sau potentiale asuprafortei sale de munca incepe cu o evaluare detaliata ariscurilor
asociate diverselor practici operationale.

Odata ce riscurile au fost identificate, compania utilizeaza o abordare sistematica pentru a evalua
severitatea si probabilitatea fiecarui impact identificat. Rezultatul acestei evaluari directioneaza
dezvoltarea criteriilor de prioritate, permitand APA PROD S.A. sa se concentreze asupra celor mai
presante probleme care necesita atentie imediata.

Dupa identificarea si prioritizarea riscurilor, urmatorul pas consta in formularea planurilor de actiune
adecvate. Aceste planuri sunt concepute pentrua diminua impacturile negative identificate anterior.
Compania se bazeaza pe cele mai bune practici, indrumarile de reglementare si standardele din
industrie pentru a se asigura ca strategiile de raspuns sunt nu doar eficiente, ci si aliniate cuvalorile
si obiectivele sale corporative generale.

Implementarea planurilor de actiune include formarea continua a angajatilor. pentru a promova o
cultura a constientizarii si a raspunderii. Monitorizeaza continuu eficacitatea acestor masuri prin
intermediul feedback-ului si indicatorilor de performanta, ceea ce permite ajustarea acestora dupa
cum este necesar. Prin stabilirea acestui proces iterativ de evaluare si actiune, compania poate
gestiona si reduce eficientimpacturile negative potentialeasuprafortei sale de munca, promovand,
in cele din urma, un mediu de lucru mai sigur si mai sustinator.

APAPROD S.A. urmareste dezvoltarea unui climat de securitate, cuunaccent deosebit pe stareade
bine a angajatilor.
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Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S1-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

O tinta importanta pentru perioada urmatoare este instruirea resursei umane proprii in vederea
integrarii inteligentei artificiale inrealizarea sarcinilor curente, cu scopul reducerii timpului necesar
desfasurarii acestora si al cresterii gradului de precizie in executarea lor.

Planul de instruire este elaborat pornind de la necesarul de formare profesionala identificat la nivelul
subdiviziunii organizatorice de catre coordonatorul acesteia, in colaborare cu ocupantul postului.
Analiza necesarului de instruire este realizata la nivelul compartimentului de resurse umane si la
nivelul conducerii executive.

Conform contractului de mandat, existd anumiti indicatori tinta ce se calculeaza pentru a urmari
performanta intreprinderii:

e Rata cheltuielilor de capital

e Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare
e Rata lichiditatii curente

e Lichiditatea imediata

e Rata de rotatie a activelor

e Rata de rotatie a stocurilor

e Ratade rotatie a creantelor

e Marja profitului din exploatare

e Marja neta a profitului

Cerinta de prezentare de informatii S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii

La sfarsitul perioadei de raportare (decembrie 2025), numarul total de angajati la nivelulAPAPROD
S.A. afost de 868, dintre care 285 femei si 583 barbati. Numarul mediu de angajatiinanul 2025 a fost
de 817, dintre care 252 femei si 565 barbati.

S1 Tabel 2. Numarul total de angajati la data de 31.12.2025

Gen Numarul de angajati (humar de Numarul mediu de angajati
persoane)

Masculin 583 578

Feminin 285 248

Altele - -

Nedeclarat - -

Total Angajati 868 826
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Numarultotal de angajati exprimat ca echivalent normaintreaga (ENI) afost de 854, dintre care 281
femei si 573 barbati. In cadrul societatii, echivalentul norma intreaga (ENI) este calculat pe baza
raportului de angajare la norma intreaga inregistratin sistemulintern de resurse umane, reflectand
volumul real de munca prestat.

La nivelul APA PROD S.A. exista 14 angajati cu contracte individuale de munca pe perioada
determinata, dintre care 3 sunt femei si 8 sunt barbati.

Tn cursul anului 2025, 75 de angajati au parasit compania. Rata de rotatie a personalului pentru
perioada de raportare a fost de 8,6%.

Informatiile referitoare la forta de munca sunt colectate din sistemele interne de resurse umane,
careincluddate demografice, statusul angajarii, performanta si feedback-ul angajatilor. Aceste date
sunt prelucrate si actualizate in mod regulat pentru a asigura acuratetea si relevanta lor. Pentru
intelegerea perspectivelor angajatilor, se desfasoara periodic sondaje care colecteazafeedback cu
privire la satisfactia la locul de munc4 si conditiile de lucru. In cazulin care anumite date nu sunt
disponibile, societatea utilizeaza estimari bazate pe masuratori anterioare, pentru a sustine o
evaluare realista a numarului de angajati sau a ratelor relevante.

Numarul mediu de angajati este de 817 si este calculat ca medie aritmetica a valorilor lunare,
utilizdnd formula: numarul total de angajati la finalul fiecarei luni, impartit la 12, pentru anul 2025.

S1 Tabel 3. Structura angajatilor dupa tipul de contract si program de lucru — anul 2025

[2025]
FEMININ | MASCULIN | ALTUL (*) | NEDECLARAT | TOTAL
Numarul de angajati (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati permanenti (numar de persoane / ENI)

281 | 533 | | | 854
Numarul de angajati temporari (numar de persoane / ENI)
4 10 | | | 14

Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane / ENI)

296 | 576 | | | 872
Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane / ENI)
| 3 | | |3

(*) Genul este cel mentionat de angajatii Tnsisi.
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Cerinta de prezentare de informatii S1-7 — Caracteristicile lucratorilor nesalariati din cadrul
fortei de munca proprii aintreprinderii

In ceea ce priveste caracteristicile lucratorilor nesalariati din cadrul fortei de munca proprii,
compania precizeaza ca directorul general al societatii activeaza in baza unui contract de mandat.
in rest, aceastd cerinta nu este aplicabila, nefiind identificate alte forme de colaborare nesalariala in
structura fortei de munca proprii.

Cerinta de prezentare de informatii S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si dialogul social

Toti angajatii APAPROD S.A. beneficiaza de drepturile negociate de catre reprezentantii sindicatului,
in baza Contractului Colectiv de Munca aflat in vigoare. La nivelul SEE, compania nu are unul sau
mai multe contracte colective distincte, intrucat isi desfasoara activitatea exclusiv in Romania.
Contractul colectiv unic aplicabil acopera integral intreaga forta de munca a companiei.

Procentul global al angajatilor acoperiti de reprezentantii lucratorilor este de 58,03 %, reprezentand
angajatii care sunt membri ai sindicatului.

Cerinta de prezentare de informatii S1-9 - Indicatori privind diversitatea

La nivelul companiei promovam o cultura a incluziunii in care toti angajatii sunt tratati cu respect,
echitate si fira discriminare. in acest context, compania interzice orice forma de discriminare,
inclusiv, dar fara a se limita la, discriminarea pe criteriide rasa, etnie, culoare, sex, orientare sexual3,
identitate de gen, dizabilitate, varsta, religie, opinii politice, origine nationala sau sociala, precum si
alte forme de discriminare prevazute de legislatia Uniunii Europene si cea nationala.

In aceste context, ne angajam sa oferim sanse egale tuturor persoanelor, bazandu-ne pe meritele
individuale. Procesele noastre de recrutare si evaluare a angajatilor se desfasoara exclusiv pe baza
performantelor profesionale si a capacitatii de adaptare siintegrare a salariatului in mediul de lucru.

S1 Tabel 4. Distributia pe genuri ca numar si ca procent la nivelul posturilor de conducere (2025)

2025 Feminin Masculin Total
Numar angajati pe
. galatil p 2 3 5
posturide conducere
Procent angajati pe
gajatl p 40% 60% -

posturide conducere

S1 Tabel 5. Distributia pe genuri ca numar si ca procent la nivelul posturilor de conducere (2024)

2024 Feminin Masculin Total

Numar angajati pe
posturide conducere

2 3 5
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2024 Feminin Masculin Total
Procent angajati pe

. 40% 60% -
posturi de conducere

S1 Tabel 6. Distributia angajatilor pe grupe de varsta (2025)

2025 <30de ani 30-50de ani > 50 de ani Total
Numar angajati pe 10 128 145 083
grupe de varsta femei
Numar angajati pe 21 239 312 571
grupe de varsta barbati
Numar angajati pe

P 31 367 457 855
grupe de varsta

S1 Tabel 7. Distributia angajatilor pe grupe de varsta (2024)

2024 <30de ani 30 -50de ani > 50 de ani Total

Numar angajati
" %aja,[ pe . 12 127 159 298

grupe de varsta femei
Numar angajati pe

T . 19 238 320 577
grupe de varsta barbati
Numar angajati pe

31 365 479 875

grupe de varsta

Distributia conducerii superioare pe grupe de varsta arata ca nu exista angajati sub 30 de ani, 2
persoane se incadreaza in intervalul de varsta 30-50 de ani, iar 3 persoane au peste 50 de ani.

Cerinta de prezentare de informatii S1-10 - Salarii adecvate

La nivelulcompaniei sistemul de salarizare a personalului este reglementat prin Contractul Colectiv
de Muncé (CCM). in raport de prevederile Contractului Colectiv de Munc4, salariul personalului
cuprinde:

a) salariul de baza care se stabileste in raport cu pregatirea, competenta, radspunderea,
complexitatea sarcinilor functiei ocupate etc.

b) sporuri la salariul de baza;

c) adaosuri.

In urma negocierilor cu partenerii sociali, APA PROD S.A. a implementat un sistem de salarizare
echitabil si competitiv, care nu doar respecta, ci si depaseste cerintele minime legale, pentru a
raspunde nevoilor si asteptarilor salariatilor.
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Prin aplicarea sistemului de salarizare din Contractul Colectivde Munca (CCM), APA PROD S.A. se
asigura ca toti salariatii beneficiaza de salarii care depasesc valoarea salariului minim garantat in
plata. Aceasta presupune ca nu exista angajati care sa aiba salarii de baza brute sub aceasta valoare
stipulata de lege.

Cerinta de prezentare de informatii S1-11 - Protectia sociala

Toti angajatii beneficiaza de protectie sociala, atat prin programe publice, cat si prin prevederile
Contractului Colectivde Munca de la nivelulAPAPROD S.A., inconformitate cu legislatia aplicabhila.
Protectia acopera pierderile de venit asociate unor evenimente majore de viata, dupa cum urmeaza:

In caz de boald, toti angajatii beneficiaza de sprijin conform prevederilor legale si celor incluse in
Contractul Colectiv de Munca.

In caz de somaj, angajatii sunt asigurati in conformitate cu legislatia in vigoare, incepand cu data
angajarii, Tn acord cu prevederile contractuale aplicabile.

Pentru vatamare la locul de munca si dizabilitate dobandita, toti angajatii beneficiaza de protectie
sociala, in baza legislatiei nationale si a reglementarilor interne ale companiei.

Inceea ce priveste concediul pentru cresterea copilului, acest drept este garantat tuturor angajatilor,
in conformitate cu prevederile legale.

La momentul pensionarii, toti angajatii beneficiaza de drepturile legale si de facilitati suplimentare
prevazute in Contractul Colectiv de Munca de la nivelul companiei.

Cerinta de prezentare de informatii S1-12 — Persoane cu dizabilitati

APAPROD S.A. sustine incluziunea persoanelor cu dizabilitati, asigurand respectarea prevederilor
din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, situatie in
raport de care acordam o importanta deosebita analizarii riscurilor specifice locurilor de munca si
calibrarea/reorganizarea acestora astfel incat sa corespunda nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

Pe durata perioadei de raportare, la nivelul APA PROD S.A., nu au fost angajate persoane cu
dizabilitati.

Cerinta de prezentare de informatii S1-13 - Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor

Conform legislatiei in vigoare, fiecare angajat participa la evaluarea performantei o data pe an.
Evaluarea salariatilor se face in baza unui chestionar de evaluare, acesta cuprinzand mai multe
criterii Tn urma carora se intocmeste punctajul final, astfel:

1. indeplinirea specificatiilor postului
a) Abilitati si competenta profesionala
b) Responsabilitate
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c) Cerinte/ solicitari

2. Activitatea profesionala
a) Modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu
b) Respectarea regulilor si normelor privind realizarea sarcinilor
c) Incadrarea rezolvarii sarcinilor de serviciu in graficul de lucru.

3. Disciplinain munca
a) Reactia fata de sarcinile de serviciu
b) Tipul comportamentului la locul de munca
c) Absente nemotivate si intarzieri

4. Contacte si comunicare
a) Dorinta de a coopera si de a comunica cu ceilalti
b) Modul de reactie la opinii divergente

5. Apreciere generala
a) Optiunea in cazul repartizarii de sarcini de exceptie, dificile , care solicita conditii
speciale de competenta si incredere.
b) Aspectul locului de munca

APA PROD S.A. acorda o importanta deosebita formarii si dezvoltarii profesionale continue a
propriilor salariati. Formarea profesionala a salariatilor are ca obiective principale adaptarea
acestora la cerintele postului sau ale locului de munca, obtinerea unei calificari profesionale,
actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice activitatii desfasurate, precum si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza.

Implicarea activa a companiei in dezvoltarea competentelor profesionale continue ale angajatilor
genereaza un impact pozitiv asupra productivitatii si motivarii acestora, aspecte care se reflecta,
ulterior, Tn activitatea salariatilor.

Formarea profesionala a salariatilor din cadrul companiei se realizeazain baza Planului de formare
profesionala a personalului, elaborat la nivelul societatii, ludndu-se in considerare prevederile
art.194 si art.195 din Legea nr.53/2003 (Codul Muncii), republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carora, angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati
elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Toti angajatii companiei beneficiaza de instruire interna periodica privind instructiunile de lucru,
normele de sanatate si securitate in munca, instructiunile pentru situatii de urgenta, precum si
pentru cerintele specifice functiei ocupate de catre salariat.

Aceste cerinte de formare profesionala sunt reliefate de prevederile legale privind necesitatea
formarii profesionale pentru exercitarea functiei, evaluareaperformantelor profesionale individuale,
decalajul dintre nivelul existent si cel dorit de performanta (diferentierea situatiilor in care acesta
poate fi acoperit prininstruire de cele in care sunt necesare alte actiuni care nu presupuninstruirea,
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respectiv motivare, acceslaresurse, rezolvarea unor situatii conflictuale, reducerea supraincarcarii,
etc).

In ceea ce priveste formarea profesionald, numarul mediu de ore de instruire este de 13,25 pentru
femei si de 15,68 pentru barbati, conform situatiei instruirilor la nivel de companie.

Situatia comparativa a instruirii personalului este prezentata in tabelul de mai jos.

S1 Tabel 8. Situatia comparativa a instruirii personalului

Instruire personal 2024 (N-1) 2025 (N) % (N/N-1)
Numar mediu de ore de 13,05 13,25 101,53%
instruire (femei)

Numar mediu de ore de 15,46 15,68 101,42%

instruire (barbati)

Cerinta de prezentare de informatii S1-14 - Indicatori de sanatate si siguranta

Intreaga noastrd fortd de munca din cadrul APA PROD S.A este acoperitd de sistemul de
management al sanatatii si securitatii in munca. Aceasta presupune ca la nivelul companiei este
respectata legislatia Tn vigoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectiv Legea nr.
319/2006 a sanatatii si securitatii in munca (cu modificarile si completarile ulterioare), Hotararea
Guvernului nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 (cu modificarile si completarile ulterioare).

La nivelul companiei este constituit si functioneaza, cu respectarea prevederilor legale aplicabile,
Comitetul de Sanatate si Securitate iTn Munca. Acest comitet colaboreaza cu organele de conducere
abilitate pentru punerea in aplicare a cerintelor legale si de sistem.

La adaptarea si punerea in aplicare a masurilor necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor se au in vedere urmatoarele principii generale de prevenire:

[s))

evitarea riscurilor;
evaluareariscurilor care nu pot fi evitate;

o O T

)

)

) combaterea riscurilor la sursa;

) adaptarea muncii la om, Tn special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si reducerea efectelor asupra
sanatatii;

e) luareain considerare a evolutiei tehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

putin periculos;

g) planificarea prevenirii;
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h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare

Tn anul 2025 nu au existat decese ca urmare a accidentelor de munca si a imbolnavirilor legate de

munca, nu s-au a inregistrat accidente de munca sau cazuri de boala profesionala.

Cerinta de prezentare de informatii S1-15 - Indicatori privind echilibrul dintre viata

profesionala si cea privata

In ceea ce priveste dreptul la concedii din motive familiale, toti angajatiicompaniei pot beneficia de
acest drept, in conformitate cu reglementarile legale, politicile organizationale, acordurile si
Contractul Colectiv de Munca aplicabil. Drepturile includ, printre altele, concediul medical pentru
ingrijirea copilului minor sau pentru sprijinirea unui membru al familiei diagnosticat cu afectiuni
grave, precum cancerul.

Aceste drepturi sunt recunoscute tuturor angajatilor care fie au raportat acest drept catre
intreprindere, fie sunt cunoscuti ca fiind eligibili conform prevederilor legale si contractuale.
Concediile din motive familiale sunt reflectate prin documentele medicale depuse de angajatiin
vederea achitarii indemnizatiei aferente de catre companie.

In perioada de raportare, 100% dintre angajatii indreptatiti care au beneficiat de concediu pe motive
familiale au fost femei, iar restul de 0% au fost barbati.

S1 Tabel 9. Procent angajati indreptatiti care au beneficiat de concediu din motive familiale (situatie
comparativa)

Angajati care si-au luat concediu pe motive familiale FEMININ MASCULIN
Procent 2024 65% 35%
Procent 2025 100 % 0%

Cerinta de prezentare de informatii S1-16 - Indicatori privind remuneratia (diferenta de
remunerare si remuneratia totala)

LanivelulAPAPRODS.A., analizaremuneratiei diferentiate infunctie de genindica faptul ca femeile
au un nivel mediu de remuneratie superior celui al barbatilor. Valoarea rezultata in urma aplicarii
formulei de calcul este de -5, conform centralizatoarelor salariale de la nivelul companiei, ceea ce
reflecta un decalaj negativ in favoarea angajatelor.

Raportul dintre remuneratiatotala anuala a angajatului cu cea mai mare remuneratie si remuneratia
mediana anuala totala pentru toti ceilalti angajati este de 4,12. Calculul a fost realizat in
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conformitate cu prevederile contractelor individuale si colective de munca aplicabile la nivelul
companiei.

Situatia comparativa pentruraportul remuneratiei totale anuale este prezentataintabelul de maijos.
S$1 Tabel 10. Situatia comparativa pentru raportul remuneratiei totale anuale

Raportul remuneratiei | 2024 (N-1) 2025 (N) % (N/N-1)
totale anuale 4,72 4,12 87,28%

Cerinta de prezentare de informatii S1-17 - Incidente, plangeri si probleme si incidente grave
privind drepturile omului

In perioada de raportare, la nivelul APAPROD S.A. nu a fost raportat niciunincident de discriminare
sau hartuire, conform Tnregistrarilor disponibile.

De asemenea, nu au fost inregistrate plangeri depuse prin canalele oficiale prin care persoanele din
forta de munca proprie isi pot exprima preocuparile, inclusiv prin mecanismele de solutionare a
reclamatiilor sau prin punctele de contact nationale pentru intreprinderile multinationale din cadrul
OCDE, referitoare la aspectele definite in standardul aplicabil.

Nu au existat sanctiuni,amenzi sau compensatii financiare pentru daune cauzate de incidente sau
plangeriraportate, iar prin urmare, nu este necesara reconcilierea acestor valoricu datele prezentate
in situatiile financiare ale companiei.

Nu sunt aplicabile informatii contextuale suplimentare privind modul de colectare sau interpretare
a acestor date, intrucat nu au existat cazuri care sa necesite astfel de clarificari.

128



ESRS S2 — LUCRATORII DIN LANTUL VALORIC

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

n intocmirea prezentului raport de durabilitate, compania a realizat o analiza a situatiei referitoare
la lucratorii din lantul valoric. Aceasta analiza a luat in considerare urmatoarele aspecte:

1. Limitarile impuse companieide legislatia privind achizitiile publice, care afecteaza capacitatea
de a efectuaverificari alefurnizorilor. Astfel, in procesul de selectie a furnizorilor, compania are
obligatia de a constata indeplinirea criteriilor de atribuire din caietul de sarcini, fara a putea
efectua un proces de verificare a furnizorilor.

2. Avandinvedere specificul companiei, interactiunile cu salariatii din lantul valoric nu constituie
un aspect pe care APA PROD S.A. sa-Lfiimplementat pana in prezent.

Pentru asigurarea unui proces de achizitii echitabil, majoritatea procedurilor de achizitie se
desfasoara integral online, ceea ce presupune depunerea ofertelor prin mijloace electronice si
desfasurarea intregului proces de ofertare si evaluare prin intermediul Sistemului Electronic al
Achizitiilor Publice (SEAP).

Compania, Tn calitate de entitate contractanta, in aplicarea dispozitiilor Legii nr.99/2016 privind
achizitiile sectoriale, publica in SEAP, la adresa https://www.e-licitatie.ro/pub, anunturi de
participare/ anunturi de participare simplificate, avand atasata intreaga documentatie de atribuire in
vederea elaborarii si depunerii ofertelor.

Astfel, prin intermediul SEAP, se asigura oricarui operator economic interesat, accesul direct,
nerestrictionat si deplin, prin mijloace electronice, la continutul documentatiei de atribuire.
Procedurile de atribuire a contractelor sectoriale se desfasoara integral online, cu depunerea
ofertelor si a solicitarilor de clarificari in SEAP. Se asigura astfel transparenta totala a intregului
proces de achizitie.

Pe masura ce procesul de raportare evolueaza, ne asteptam sa rafinam si sa aprofundam integrarea
acestorinformatiiinviitoarele rapoarte, asigurand astfel consistenta si relevanta acestora. Aceasta
abordare garanteaza ca strategia de durabilitate este aliniata cu strategia generala a companiei,
ludnd in considerare aspectele sociale in toate deciziile si actiunile relevante.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele sipunctele de vedere
ale partilor interesate

In prezent, nu avem informatii suficiente privind modul in care interesele, opiniile si drepturile
lucratorilordinlantulvaloric al intreprinderii ar putea fi afectate semnificativ de catre companie. De
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asemenea, nuamrealizat o evaluaredetaliata aimpactului pe care actiunile noastre le-arputea avea
asupra acestui grup principal de parti interesate.

De asemenea, compania este tinuta de limitele legale stabilite prin legislatia achizitiilor sectoriale,
care ne impiedica sa efectuam o analiza/evaluare a furnizorilor in vederea selectarii acestora.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

In cadrul unor contracte de prestéri servicii, lucréri sau furnizare de produse, exista situatii in care
personalul este pus la dispozitia intreprinderii de catre prestator, executant sau furnizor. Exemple
relevante includ serviciilede mentenanta, lucrarile de reparatii, livrarile de produse sau serviciile de
curatenie.

Compania are in prezent aproximativ 150 de contracte in vigoare cu diversi furnizori, insa nu detine
informatii detaliate privind tipurile de lucratori din intregul lant valoric.

In ceea ce priveste persoanele angajate de furnizorii terti care isi desfisoard activitatea pe
amplasamentele societatii, pot fi identificate urmatoarele categorii: in cadrul contractelor de
mentenanta, sunt implicati ingineri si diversi specialisti care executa lucrarile specifice; in cadrul
contractelor de consultanta si asistenta tehnica aferente proiectelor, activeaza lideri de echipa,
ingineri rezidenti, diriginti de santier, experti topografi si coordonatori SSM; in cadrul serviciilor de
curatenie sunt angajati muncitorinecalificati; iarin cadrul altor contracte de lucrari sau reparatii sunt
implicati instalatori, electricieni, mecanici si lucratori in constructii.

S2 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S2

SUBTEMA SUB-SUBTEMA | IMPACTURI (I) RISCURI/OPORTUNITA‘[I (R/0)
CONDITII DE N/A Impact negativ potential: | -
MUNCA Selectarea unor furnizori care nu

respecta  drepturile propriilor
angajati privind conditile de
munca poate fncuraja practici
care afecteaza calitatea Vvietii
angajatilor furnizorilor.

EGALITATE N/A Impact negativ potential: | -

DE Selectarea unor furnizori care nu

TRATAMENT respecta principiile egalitatii de

S| DE SANSE tratament si de sanse pentru toti

PENTRU TOTI angajatii poate fincuraja practici
discriminatorii, care afecteaza
calitatea vietii angajatilor

furnizorilor.

ALTE N/A Impact negativ potential: | -
DREPTURI Selectarea unor furnizori care nu
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SUBTEMA SUB-SUBTEMA ' IMPACTURI () RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)

LEGATE DE respecta drepturi fundamentale

MUNCA ale muncii, precum prevenirea
muncii copiilor si a muncii fortate
sau respectarea confidentialitatii
poate fTncuraja practici care
afecteaza calitatea vietii
angajatilor furnizorilor.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S2-1 - Politici privind lucratorii din lantul valoric

Societateanuare, in prezent, definite politici specifice pentru gestionareaimpacturilor, riscurilor si
oportunitatilor legate de lucratorii din lantul valoric din amonte si aval. Selectarea furnizorilor se
realizeazain conformitate culegislatiainvigoare indomeniu, respectivLegeanr.99/2016. La nivelul
APA PROD S.A., exista proceduri operationale aplicabile Tn acest sens, precum: proceduri
operationale de pregatire derulare achizitii, proceduri privind aprovizionarea bunurilor si procedura
privind aprovizionarea serviciilor.

Selectareafurnizorilor se face in conformitate cu legislatia dindomeniuinvigoare -Legea nr.99/2016.
La nivel de APA PROD S.A. exista si proceduri operationale in acest sens, si anume: PO-0141-
Pregatire derulare achizitii, PO-0082-Aprovizionarea bunurilor si PO-0083-Aprovizionarea serviciilor.
Autoritatea contractanta are dreptul de a achizitiona direct produse sau servicii in cazul in care

valoarea estimata a achizitiei fara TVA este mai mica de 900.400 lei .

In cazulachizitiei directe, autoritatea contractanta are obligatia de a utiliza catalogul electronic pus
la dispozitie de SEAP sau de a publicaun anunt, intr-o sectiune dedicata aweb-sitului propriusaual
SEAP, insotit de descrierea produselor, serviciilor sau a lucrarilor care urmeaza sa fie achizitionate,
pentru achizitiile a caror valoare estimata este mai mare de 200.000 lei fara TVA pentru produse si
servicii, respectiv 560.000 lei f&ra TVA pentru lucréri. In cazul in care entitatea contractantd nu
identifica in cadrul catalogului electronic produsul, serviciul sau lucrarea care 1i poate satisface
necesitatea sauconstata ca pretul postat de operatorii economicipentru obiectul achizitieieste mai
mare decéat pretul pietei sau, din motive tehnice, nu este posibil accesul la catalogul electronic,
atunci entitatea contractanta poate realiza achizitia de la orice operator economic, elaborand in
acestsens o ,Notajustificativa”, care seinregistreaza, se semneaza de catre expertul achizitii care
a Intocmit-o, de catre seful Serv. Achizitii Adm. si apoi se inainteaza spre avizare catre Directorul
General. Achizitionarea de produse/ servicii/ lucrari se va realiza de catre Serv. Achizitii Adm. prin
emiterea unei comenzi si incheierea unui contract de achizitie sectoriala, in functie de necesitati.
Totodata, autoritatea contractanta mai are obligatia de a consulta minimum trei operatori economici
pentruachizitiile a carorvaloare estimata este intre 140.000 lei si 200.000lei faraTVA pentru produse
si servicii, respectivintre 300.000 lei si 560.000 lei fara TVA, pentru lucrari. Autoritatea contractanta
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are dreptul de a achizitiona pe baza unei singure oferte dacavaloarea estimata a achizitiei este mai
mica sau egala cu 140.000 lei fara TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei fara TVA
pentru lucrari.

Pentru achizitiile ale caror valoare estimata depaseste pragul de achizitie directa, se initiaza o
Procedurade licitatie. Seintocmeste Documentatia de atribuire care trebuie sa se realizeze Tnainte
de transmiterea spre publicare a anuntului/invitatiei de participare in SEAP.

Documentatia de atribuire se elaboreaza de catre expertul achizitii din cadrul Serv. AchizitiiAdm ., in
baza urmatoarelor documente primite atat pe suport de hartie, cat si electronic:

- ,Nota-initierea procedurii”, cod F-PO-0141-06;Referat de necesitate
- ,Nota privind determinarea valorii estimate”, cod F-P0O-0141-02;
- Caietul de sarcini/Specificatii tehnice/ Termeni de referinta.

Structura Documentatiei de atribuire:

- fisa de date a achizitiei, adaptata la specificul achizitiei publice;

- caietul de sarcini;

- clauzele contractuale obligatorii, adaptate la specificul achizitiei;

- formulare si modele;

- strategia de contractare care se intocmeste de catre expert achizitii;
- D.U.A.E.

- alte informatii, clauze speciale dupa caz.

Fisa de date a achizitiei reprezintad una dintre cele patrucomponente ale documentatiei de atribuire.
Fisa de date a achizitieise elaboreaza de Serv. AchizitiiAdm., tindnd cont de informatiile primite, prin
documentele de initiere a achizitiei.

Specificatiile tehnice se definesc prin caietul de sarcini, reprezentand punctul de pornire al elaborarii
documentatiei de atribuire si se Tntocmesc de catre subdiviziunea organizatorica solicitanta, cu
semnatura celui ce o intocmeste si aprobarea sefului ierarhic direct al acestuia, plus Director
General.

Contractul de achizitie publica contine:

- preambul;

- clauze contractuale obligatorii/generale;

- clauze contractuale speciale;

- contracte de subcontractare, daca este cazul, acestea constituindu-si ca anexe la contractul
sectorial de achizitie publica.

Strategia de contractare este un document al fiecarei achizitii cu o valoare estimata egala sau mai
mare decéat pragurile valorice stabilite la art. 12 alin. (4) din Lege 99 /2016, initiata de entitatea
contractanta, ce se intocmeste de catre Serv. Achizitii Adm.
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Prin intermediul strategiei de contractare se documenteaza deciziile din etapa de
planificare/pregatire a unei achizitii in legatura cu:

a) relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si complexitatea contractului, pe de o parte,
si resursele disponibile la nivel de entitate contractanta pentru derularea activitatilor din
etapele procesului de achizitie sectoriala, pe de alta parte;

b) procedura de atribuire aleasa, precum si modalitatile speciale de atribuire a contractului
sectorial asociate, daca este cazul;

c) tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia;

d) mecanismele de plata in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia, masuri
de gestionare a acestora, stabilirea penalitatilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a obligatiilor contractuale;

e) justificarile privind determinarea valorii estimate a contractului/acordului-cadru, precum si
orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru entitatea contractanta si/sau
indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul sectorului administratiei publice Tn care
activeaza entitatea contractanta;

f) justificarile privind alegerea procedurii de atribuire Tn situatiile prevazute la art. 82 alin. (3)-
(6) din Lege si,dupa caz, deciziade areduce termenele in conditiile legii, criteriide calificare
privind capacitatea si, dupa caz, criteriile de selectie, criteriul de atribuire si factorii de
evaluare utilizati;

g) obiectivul din strategia locala/regionala/nationala de dezvoltare la a carui realizare
contribuie contractul/acordul-cadru respectiv, daca este cazul;

h) orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesitatii entitatii contractante.

Criteriul de atribuire a contractului va fi mentionat ca propunere in ,,Nota-initierea procedurii”, cod
F-PO-0141-06 de catre initiatorul procedurii de achizitie publica, in conformitate cu reglementarile
Legii nr. 99 din 2016.

Criteriile de selectie utilizate Tn procesul de atribuire a contractelor sunt cele prevazute de legislatia
aplicabila, respectiv: cel maibunraport calitate-pret, cel mai bunraport calitate-cost, costul cel mai
scazut sau pretul cel mai scazut. Procedura de atribuire a contractelor se desfasoara prin licitatie
deschisa, procedura simplificatd sau achizitie directa. Aceste proceduri se finalizeaza fie prin
tncheierea unui contract, fie pe bazd de comanda ferma. Tn cazul licitatiilor, criteriile de selectie a
furnizorilor sunt cele prevazute in documentatiile de atribuire (caiete de sarcini, fise de date), iar
indeplinirea acestora este confirmata prin completarea DUAE si prin prezentarea ofertelor tehnice si
financiare. Toate licitatiile sunt derulate pe platforma online SEAP curespectarea dispozitiilor legale
impuse de legislatia nationala.

Nu exista colaborari directe cu lucratorii din lantul valoric, cu exceptia celor care 1si desfasoara
activitatea pe amplasamentele APA PROD S.A.

Mentionam ca urmeaza sa analizam politicile interne existente in vederea amendarii acestora prin
includerea unor criterii de durabilitate, in limitele permise de lege, dat fiind faptul ca nu avem, in
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prezent, politici adoptate pentru a gestiona impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative
legate de lucratorii din lantul valoric.

Cerinta de prezentare de informatii S2-2 - Procese de colaborare cu lucratorii din lantul
valoric cu privire laimpacturi

Intreprinderea nu are definite procese generale de colaborare cu lucratoriidin lantulvaloric si nici cu
reprezentantii acestora in ceea ce priveste impacturile reale sau potentiale asupra acestora. in
prezent, nu exista colaborari directe cu lucratorii din lantul valoric, iar perspectivele acestora nu
contribuie la procesul decizional al societatii. La nivelul companiei nu a fost instituit un proces
formal sau structurat de colaborare cu acesti lucratori.

Cerinta de prezentare de informatii S2-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care lucratorii din lantul valoric isi pot exprima preocuparile

La nivelul societatii nu exista procese formale de colaborare cu lucratorii din lantul valoric si nici
canale speciale dedicate prin care acestia sa poata transmite plangeri saureclamatii. Contractantii
se obliga sa respecte cerintele referitoare la standardele Uniunii Europene si la legislatia nationala
prin completarea formularului DUAE Tn cadrul procesului de achizitie

Cerinta de prezentare de informatii S2-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de lucratorii din lantul
valoric, precum si eficacitatea acestor actiuni

Societatea are in vedere implementarea unor politici care s se adreseze lucratorilor din lantul
valoric. Aceste politici vor tine cont de specificul legislatiei privind achizitiile, dar vor ingloba si
aspecte de durabilitate, in masura permisa de lege. La acest moment nu exista o politica care sa
reglementeze relatiile cu lucratorii din lantul valoric.

LanivelulAPAPROD S.A. s-auimplementat politiciprivind protectia datelor cu caracter personal, iar
personalul este instruit cu privire la acest aspect. De asemenea, s-au implementat si masuri de
securitate cibernetica. In cadrul contractelor de achizitie se semneaza acorduri privind conditiile in
care are loc prelucrarea datelor cu caracter personal, care se pot extinde si asupra lucratorilor din
lantul valoric.

Prindate cu caracter personal se intelegurmatoarele: datele personale ale reprezentantilor Entitatii
contractante si ale Contractantului, precum si ale angajatilor implicatiin gestionarea si derularea
contractului, care se limiteaza la: nume si prenume, functie, date de contact (telefon, e-mail).

Contractantul are obligatia:

a) de aprelucra datele personale in conformitate cu si in limitele stabilite in contract;
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b) de aprelucradatele personale numai pe durata necesara executarii contractului, dupa care
acestea vor fi distruse, cu exceptia cazurilor in care legislatia specifica prevede
obligativitatea pastrarii;

c) de a prelucradatele personale numaiinscopul indeplinirii obligatiilor rezultate din contract;

d) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

e) de a nudezvalui datele personale altor persoane decét celor pentru care este permisacest
lucru prin contract;

f) de a implementa masuri tehnice si organizatorice pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a asigura asistenta Entitatiicontractante inindeplinireaobligatiilor sale privind raspunsul
la cererile persoanelor vizate referitoare la exercitarea drepturilor conferite de GDPR;

h) de a informa Entitatea contractanta, in cel mai scurt timp posibil, despre orice incalcare a
sigurantei si/sau integritatii datelor personale pe care le prelucreaza;

i) de a se asigura ca toti subcontractantii declarati (unde este cazul) indeplinesc toate
obligatiile asumate de furnizor prin prezentul contract.

Nerespectarea obligatiilor prevazute mai sus atrage raspunderea legala a Contractantului, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia datelor cu caracter personal, precum si obligatia de plata a daunelor-
interese.

Este al doilea exercitiude raportare la nivelulAPAPROD SA, iar aspectele reglementate referitoare la
lucratorii din lantul valoric vor tine cont de cerintele legale aplicabile.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S2-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Societatea nu are stabilite, in prezent, tinte pentru gestionarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative ale Intreprinderii asupra lucratorilor din lantul valoric. Stabilirea unor
astfel de tinte este avuta invedere dupa implementarea unor politici specifice referitoarela aceasta
categorie de lucratori.

LanivelulAPAPROD S.A. nu exista politici care sd urmareascain moddirectimpacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative legate de durabilitate Tn cazul lucratorilor din lantul valoric. Compania
areinsainvedere elaborarea siimplementarea unor astfel de politici, care vor fiadaptate la cerintele
specifice ale legislatiei in domeniul achizitiilor publice.

Politicile interne existentevorfianalizate, iar cele necesare vor ficompletate sau adoptate, avadnd in
vedere respectarea cadrului legal aplicabil si integrarea aspectelor relevante de sustenabilitate.
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ESRS S3 — COMUNITATILE AFECTATE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

APA PROD S.A. se angajeaza sa prezinte informatiile specifice acestui standard tematic intr-un
format coerentsiintegrat, care sareflecte completimpactul sirelevantaacestora asupra strategiilor
noastre de afaceri.

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative, precum siinteractiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri, au fost identificate Tn cadrul analizei de dubla materialitate si urmeaza a fi
prezentate in consecinta.

Compania se angajeaza sa urmeze o serie de procese si proceduri legale pentru a consulta
comunitatile potential afectate de activitatea sa. Aceste consultari reprezinta modalitateaprincipala
prin care sunt luate Tn considerare interesele acestor comunitati, integrandu-se in strategia si
modelul de afaceri al companiei.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele sipunctele de vedere
ale partilor interesate

Compania recunoaste importanta punctelor de vedere, intereselor si drepturilor comunitatilor
afectate pentru strategia si modelul sau de afaceri. Comunitatile afectate constituie un grup
principal de parti interesate pentru companie.

Pentru a integra aceste puncte de vedere in activitatea desfasurata, este implementat un proces
continuude consultare cucomunitatilelocale, in specialin cazul proiectelor care pot avea unimpact
asupra acestora. Totodata, prin specificul activitatiicompaniei, au fost dezvoltate canale accesibile
tuturor utilizatorilor, disponibile in permanenta, prin care pot fi raportate nereguli sau probleme
intdmpinate in legatura cu furnizarea apei si serviciile de canalizare.

Aceste consultari permit identificarea nevoilor si preocuparilor comunitatilor, intelegerea
perspectivelor acestora si implementarea masurilor necesare remedierii situatiilor semnalate.

De asemenea, informatiile si feedbackul provenite de la comunitatile afectate sunt utilizate pentrua
remedia aspectele sesizate prin implementarea de masuri corespunzatoarea.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Beneficiarii serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare sunt agenti economici, institutii
publice si utilizatori casnici, respectiv persoane fizice, proprietari ai unui imobil, sau asociatii de
proprietari. Dreptul de acces nediscriminatoriu si de utilizare a serviciului este garantat tuturor
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utilizatorilor, Tn conditii contractuale si cu respectarea prevederilor regulamentului serviciului,
precum si a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelorde alimentare cuapa
si de canalizare.

Comunitatile deservite se afla in aria de operare a APA PROD S.A. Conform raportului de analiza a
dublei materialitati, au fost identificate o serie de impacturi negative semnificative. Unul dintre
acesteaestereprezentat de imposibilitatea platii facturilor emise de catre comunitatile vulnerabile
din punct de vedere economic. in cazul utilizatorilor care nupot achita integral o factura sau soldul
restant, compania ofera alternativaincheierii unui angajament de plata. Acesti utilizatori pot achita
lunar contravaloarea esalonarii impreuna cu factura scadentd, insa nerespectarea oricarui termen
de plata conduce automat la anularea angajamentului, sistarea furnizarii sau prestarii serviciilor de
apa si de canalizare fara alt preaviz si, ulterior, actionarea debitorului in instanta.

Comunitatile vulnerabile socio-economic pot fi afectate de politica tarifara aplicata de companie,
insa nu exista, Tn acest moment, o intelegere clara a modului Tn care aceste comunitati ar putea fi
expuse unui risc mai mare de prejudiciu. Riscurile si oportunitatile identificate in raportul de dubla
materialitate nu vizeaza grupuri specifice de comunitati afectate, ci se referd la totalitatea
comunitatilor din aria de operare.

Totodata, compania preconizeaza cariscul de incapacitate de plata ramane relevant pentru anumite
categorii de utilizatori, Tn special cei apartindnd comunitatilor vulnerabile din punct de vedere
economic.

Un exemplu concretde initiativa menita sa sprijine aceste comunitati este reprezentat de Proiectul
regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Hunedoara, in cadrul
Programului Dezvoltare Durabila (PDD). Proiectul consta in investitii importante in tratarea si
distributia apei, precum si in colectarea si epurarea apelor uzate, implementateinariade operare a
operatorului APA PROD S.A.

Comunitatile afectate influenteazain mod direct performanta, reputatia si rezilientape termen lung
a companiei, in special in contextul furnizarii unui serviciu public esential precum accesul la apa
potabila sigura. Comunicarea cu aceste comunitati reprezinta un element important in procesul
decizional si in activitatea societatii, in special in cadrul proiectelor cu impact asupra mediului fie
direct, fie prin intermediul lantului valoric din amonte si din aval.

S3 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S3

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)
SUBTEMA

DREPTURILE N/A Impact pozitiv real: Furnizarea | Oportunitate: Preluarea in

ECONOMICE, de apa curata, colectarea apelor @ operare si realizarea de investitii

SOCIALE SI uzate si epurarea apelor uzate in | pentru asigurarea conformarii cu

CULTURALE ALE
COMUNITATILOR

aria de furnizare a serviciilor
determina dezvoltarea
comunitatii.
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SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)
SUBTEMA

Apasi Impact pozitiv real: Accesarea @ Risc: Cresterea costurilor
salubritatea de fonduri europene si realizarea | operationale pentru remedierea
de investitii pentru extinderea @ si modernizarea retelelor de apa
retelelor de apa si canalizare In | si canalizare din localitatile
comunitatile  defavorizate din | recent preluate in administrare.
aria de operare contribuie la
reducerea inegalitatilor sociale,
fmbunatatirea conditiilor de viata
si reducerea riscurilor sanitare.

Impact pozitiv potential:
imbunatatirea accesului la apa
potabild si canalizare pentru
comunitatile rurale prin
preluarea de noi localitati
membre ale ADI, extinderea
retelelor de distributie si

modernizarea infrastructurii
existente.
DREPTURILE Libertatea de @ Impact pozitiv real: Compania a | -
CIVILE SI exprimare asigurat mai multe canale de
POLITICE ALE comunicare cu utilizatorii pentru
COMUNITATILOR exprimarea unor propuneri de

imbunatatire a serviciilor sau de
formulare a unor reclamatii cu

privire la calitatea serviciilor.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S3-1 - Politici legate de comunitatile afectate

La nivelul APA PROD S.A. nu exista o politica distincta care sa gestioneze relatia cu comunitatile
afectate, insa, in cadrul politicilor si procedurilor existente, pot fiidentificate prevedericare se refera
si la aceste comunitati.

In prezent, compania continua restructurarea sistemului informatic in vederea conformarii la
cerintele GDPR. Sunt implementate masuri de control asupra securitatii datelor personale pentru
operatiunile cu un coeficient ridicat de expunere la risc, precum si evaluarea impactului asupra
protectiei datelor pentru operatiunile a caror expunere la risc este mai mare de 12.

Compania asigura incadrarea parametrilor de calitate pentru apa potabila produsa in prevederile
Ordonanteinr. 7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman. De asemenea, este vizata
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eficientizarea procesului de eliminare a namolului si imbunatatirea epurarii apelor uzate, precum si
asigurarea continuitatii serviciului de alimentare cu apa in toate localitatile din aria de operare.

Apa uzata influentd statiilor este mentinuta in parametrii de calitate prevazuti de Hotarérea
Guvernului nr. 188/2002 (NTPA002 - privind colectarea apelor uzate si pluviale in sistemul de
canalizare). Compania acorda o importanta deosebita raspunsului prompt la reclamatii, acestea
fiind tratate conform procedurilorinterne. Reclamatiile sunt primite in scris, telefonic, prine-mail, la
secretariat sau dispecerat, si sunt inregistrate in registrul de reclamatii. Prin analiza acestora se
identifica cauzele generatoare, se stabilesc corectiile necesare, termenele de implementare si
responsabilitatile aferente. Raspunsul se transmite solicitantului in maximum 30 de zile
calendaristice sau, daca este necesara prelungirea, in cel mult 45 de zile de la data inregistrarii.

Citirea contoarelor se efectueaza conform planificarii, iar termenele privind sistarea temporara si
redeschiderea furnizarii apei sunt respectate conform procedurilor. in cazul suspendérii furnizarii
serviciului, utilizatorul care doreste reluarea acestuia trebuie sa achite integral debitele restante,
penalitatile aferente si taxa de rebransare si sigilare. Rebransarea se realizeaza in termen de
maximum 5 zile de la efectuarea platii, conform prevederilor contractuale.

Compania desfasoara actiuni de intretinere preventiv-proactiva, asigurand in acelasi timp
mentinerea in stare de functionare permanenta a echipamentelor si utilajelor, prin activitati de
intretinere accidentala acolo unde este cazul. Un alt obiectivil constituie asigurarea unui mediu de
lucru corespunzator pentru desfasurarea tuturor proceselor de catre angajati, inclusivprin lucrari de
intretinere a cladirilor administrative si tehnice. Toate aceste masuri vizeaza intreaga arie de operare
a companiei si, implicit, toate comunitatile afectate de activitatea APA PROD S.A.

Politicile existente ale companieinu contin prevederiexprese privind respectarea drepturilor omului,
insa, prin actiunile intreprinse, APA PROD S.A. urmareste si asigura respectarea acestor drepturi in
mod concret. Accesul echitabil la servicii esentiale este garantat, inclusiv pentru grupurile
vulnerabile, prininvestitiiconstantein extinderearetelelor de apa potabila si canalizare in localitatile
in care acestea nu exista, utilizand fonduri europene. in plus, compania oferd suport pentru
consumatorii noi care doresc sa se branseze la aceste retele.

Transparenta si informarea corecta a utilizatorilor finali sunt de asemenea prioritare. Dreptul la
informatii clare si accesibile referitoare la calitatea apei, tarife si proceduri de reclamatie este
respectat, toate informatiile relevante fiind disponibile pe site-ul companiei, in formularele de
contractare si in contractele de furnizare oferite clientilor. In ceea ce priveste protectia datelor
personale, la nivelul APA PROD S.A. sunt implementate politici si proceduri specifice, inclusiv
instructiuni conforme cu reglementarile GDPR, care asigura respectarea normelor privind
confidentialitatea si protectia datelor utilizatorilor.

Pentru a garanta calitatea si siguranta serviciilor, compania aplica standarde stricte, apa furnizata
fiind testata constant prin prelevarea de probe din mai multe puncte din sistemul de distributie,
astfel incat sa fie respectati parametrii impusi de legislatia nationala. Participarea consumatorilor
este incurajata prin mecanisme de consultare, inclusiv prin sondaje periodice de satisfactie, care
ofera o perspectiva asupra modului Tn care serviciile pot fi imbunatatite.
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in ceeace priveste remedierea plangerilor, compania a stabilit canale eficiente pentru sesizarea si
solutionarea problemelor. Procedurile privind preluarea petitiilor si tratarea reclamatiilor sunt bine
definite, iar Tn cazul solicitarilor de despagubire, acestea sunt analizate de o comisie special
constituita prin dispozitia directorului general, care are atributii specifice de solutionare a acestor
cazuri.

Colaborarea cu utilizatorii si consumatorii se realizeaza printr-o serie de initiative care vizeaza
consultarea, informarea, transparenta si remedierea problemelor semnalate. In ceea ce priveste
consultarea si participarea, APA PROD S.A. organizeaza periodic sondaje de satisfactie, precum si
intalniri cu reprezentantii asociatiilor de proprietari si locatarii, in cadrul carora sunt discutate
problemele intdmpinate Tn legatura cu serviciile furnizate.

Accesibilitatea informatiilor si transparenta reprezinta, de asemenea, componente esentiale ale
relatiei cu utilizatorii. Platforma digitala APA PROD S.A. — Portal Clienti permite accesul la facturi,
consultarea consumului, plata online si depunerea de sesizari.n plus, sunt publicate in mod regulat
rapoarte privind calitatea apei, oferind utilizatorilor informatii clare cu privire la parametrii de
siguranta si la masurile adoptate pentru mentinerea standardelor. Campaniile de constientizare si
programele educationale organizate de companie au rolul de a promova utilizarea eficienta a apei,
protectia mediului si informarea consumatorilor cu privire la drepturile acestora.

Pentru feedback si remedierea sesizarilor, compania dispune de un call-center dedicat gestionarii
solicitarilor si reclamatiilor. Sistemele digitalizate existente permit inregistrarea si urmarirea
reclamatiilor, respectandtermene clarede solutionare si asigurandtrasabilitateaintregului proces.

In ceea ce priveste masurile care vizeazd remedierea impacturilor asupra drepturilor omului,
compania implementeazd o monitorizare continua a calitatii apei si a infrastructurii pentru
prevenirea riscurilor asupra sanatatii publice. Sistemele de gestionare a reclamatiilor sunt
concepute pentruafiaccesibile si eficiente, permitand depunerea sesizarilor printelefon, online sau
fizic, in conditii de transparenta procedurala si cu respectarea termenelor de solutionare.

In cazurile in care deficientele de serviciu provoaca prejudicii, pot fi acordate desp&gubiri, iar
interventiile in situatii de avarie sau incidente care afecteaza furnizarea apei se realizeaza prompt.
Investitiile constante in modernizarea infrastructurii contribuie la prevenirea problemelor recurente
si la Tmbunatatirea accesului la serviciile oferite. in situatiile de poluare sau contaminare a apei,
compania intervine de urgenta pentru remedierea impactului.

Accesul extins la retelele de apa si canalizare este sustinut prin proiecte dedicate zonelor rurale si
defavorizate, asigurand astfel echitatea n furnizarea serviciilor esentiale. Programele educationale
si campaniile de constientizare joaca un rol important in informarea consumatorilor despre
drepturile lor si despre modalitatile prin care pot solicita remedieri in cazul in care serviciile nu
corespund standardelor.

Informatii detaliate si documente relevante pot fi consultate pe site-ul companiei, la urmatoarele
adrese:
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https://apaprod.ro/informatii-de-interes-public/buletin-informativ/

https://apaprod.ro/informatii-de-interes-public/comunicate-de-presa/
https://apaprod.ro/responsabilitate-sociala/

https://apaprod.ro/galerie-video/

https://apaprod.ro/galerie-foto/

https://asphd.ro/planuri-de-siguranta-apa-potabila-judet-hunedoara/
https://apaprod.ro/calitatea-apei/

Dreptul la accesla apa potabila si servicii de canalizare este respectat, compania asigurandacces
echitabil si nediscriminatoriu la aceste servicii. Prin accesarea fondurilor europene, sunt realizate
constantinvestitiiinintroducerearetelelor de apa potabila si canalizare in localitatile unde acestea
nu exista, oferindu-se, totodata, suport pentru consumatorii noi care doresc bransarea.

Riscurile legate de accesibilitatea, siguranta si calitatea serviciilor oferite sunt evaluate constant.
Compania a instituit mecanisme eficiente de remediere, asigurand existenta unor canale accesibile
de raportare a incalcarilor drepturilor consumatorilor, urmate de solutionarea prompta si conforma
cu procedurile interne. Canalele de contactinclud call center-ul, mediul online, emailul si centrele
fizice de relatii cu clientii, iar petitiile sunt solutionate in termenii stabiliti, cu atribuirea clara a
responsabilitatilor.

In lantul valoric din aval, respectivin relatia cu utilizatorii finali, au fost raportate cateva cazuri
punctuale. Printre acestea se numara probleme legate de calitatea apei, generate de lucrari pe
retelele de distributie, in urma carora au fost semnalate depasiri ale parametrilor de calitate. Aceste
situatii au fost investigate imediat, iar masurile corective aufostimplementate prin spalarearetelei.
De asemenea, au existat reclamatii privind lipsa transparentei in facturare, in special dificultati in
intelegerea consumurilor facturate dupa perioade mai lungi de necitire sau dupa inlocuirea
contoarelor. Ca raspuns, s-au imbunatatit metodele de comunicare, fiind oferite explicatii detaliate
consumatorilor. Nu au fost raportate cazuri de incalcare a drepturilor omului.

Planul de comunicare include Strategia de Responsabilitate Sociala a companiei, avand la baza si
analiza grupurilor vulnerabile din aria de operare. Reclamatiile primite sunt incluse Tn analiza de
imagine, iar informarile sau solicitarile primite de la departamente interne contribuie la definirea
prioritatilor de comunicare pentru anul urmator.

Compania utilizeaza doua instrumente principale din mixul promotional: publicitatea si relatiile
publice. Tn domeniul serviciilor publice, publicitatea constd in publicarea de stiri, anunturi,
evenimente si noutati in media locala si regionala, avdnd ca scop informarea publicului si
mentinerea unei imagini favorabile. Activitatea de publicitate este integrata in actiunile de relatii
publice.

Relatiile publice implicaplanificarea, organizarea si controlul actiunilor menite sa atinga obiectivele
de comunicare si sa consolideze relatiile deincredere cu publicul. Comunicareavizeaza mentinerea
unei imagini pozitive si contracararea perceptiilor negative. In acest sens, sunt desfisurate
colaborari cupresa, prezentari ale companiei, sponsorizari ale activitatiloreducationale, ecologice,
sportive si cultural-sociale, expozitii si evenimente speciale.
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Printre mijloacele utilizate in comunicare se numara mass-media traditionala si online, materiale
tiparite, corespondenta electronica, participarea si organizarea de evenimente, conferintele de
presa si sponsorizdrile. In ceea ce priveste presa scrisd, aceasta este folositd pentru anunturi si
articole, insa eficienta sa a scazutin ultimii ani. Radioul este utilizatin special pentru comunicarea
intreruperilor de apa, iar televiziunea locala, desi costisitoare, ofera un impact considerabil,
reprezentand un canal valoros de promovare.

Mesajele transmise sunt numeroase si adaptate specificului si complexitatii domeniului de
activitate. Ele sunt concepute in cadrul planurilor de comunicare, transmise prin canale adecvate si
urmaresc sa informeze si sa consolideze credibilitatea serviciilor oferite.

Cerinta de prezentare de informatii S3-2 — Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu
privire la impacturi

Companiarecunoaste importanta perspectivelor comunitatilor afectate in procesuldecizional siisi
asuma angajamentul ferm de a integra aceste voci Tn activitatile care vizeaza gestionarea
impacturilor reale si potentialeasupra comunitatilor deservite. Colaborarea cu aceste comunitati se
realizeaza prin procese structurate ce includintalniripublice, consultari directe si sondaje de opinie.

in perioada de raportare, compania a organizat sesiuni de consultare publica in contextul
implementarii unor proiecte majore de infrastructura, precum extinderea retelelor de apa si
canalizare. Aceste ntalniri au oferit membrilor comunitatii ocazia de a-si exprima opiniile si
preocuparile privind impactul proiectelor asupra vietii lor cotidiene. Feedback-ul obtinut a fost
analizat si integrat in planurile de dezvoltare, determinadnd ajustari care sa raspunda mai bine
nevoilor identificate.

Totodata, compania utilizeaza canale variate de comunicare, inclusiv platforme digitale si contact
direct, pentru a permite comunitatilor sa semnaleze problemele intAmpinate si sa ofere sugestii de
imbunatatire. Aceste mecanisme contribuie la mentinerea unui dialog permanent si deschis, care
sprijina intelegerea preocuparilor comunitatilor si dezvoltarea unor solutii adecvate.

Ca urmare a numeroaselor sesizari primite de la consumatori privind anuntarea tardiva a
intreruperilor in furnizarea apei cauzate de avarii, compania a implementat un sistem de notificare
in timpreal pentru informarea consumatorilorin cazul lucrarilor planificate sau al avariilor aparute.
Pentru a facilita accesul la informatii privind facturile si platile, a fost implementata o platforma
online dedicata, PortalClien‘;i.Tn plus,inurma dialogului cureprezentantiiasociatiilor de proprietari,
s-a identificat o problema frecventa legata de infundarea canalizarii interioare Tn blocurile de
locuinte, cauzata de o exploatare incorectaaretelei. Caraspuns, compania a derulat o campanie de
informare privind tipurile de deseuri care pot sau nu pot fi evacuate prin sistemul de canalizare.

Colaborarea cu comunitatile este sustinuta si prin mecanisme de consultare, precum sondajele de
satisfactie si intalnirile periodice cu reprezentantii asociatiilor de proprietari si locatarii, in vederea
discutarii problemelor raportate la serviciile furnizate. Accesul la informatii este garantat prin
platforma digitala Portal Clienti, care ofera transparenta asupra consumului, facturarii si sesizarilor
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depuse, precum si prin publicarea regulata a rapoartelor privind calitatea apei. Campaniile de
constientizare includ programe educationale care promoveaza utilizarea eficienta a apei, protectia
mediului si drepturile consumatorilor.

Mecanismele de feedback si remediere includ un call center specializat, destinat preluarii
solicitarilor si reclamatiilor, dar si o platforma digitalizata pentruinregistrarea si urmarirea acestora,
cu termene clare de solutionare. Desi compania nu a definit un proces general si formal de
colaborare cu comunitatile afectate, relatia cu clientii este gestionata unitar, fara alocarea
responsabilitatilor pe categorii de comunitati distincte.

Totusi, prin sistemele existente, compania ofera acces echitabil tuturor categoriilor de comunitati
afectate la raportarea problemelor, inclusiv printr-o linie telefonica gratuita (call center) si prin
platforma online Portal Clienti.

Cerinta de prezentare de informatii S3-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care comunitatile afectate isi pot exprima preocuparile

In cazul intreruperilor sau avariilor, compania asiguré restaurarea imediata a serviciilor afectate si
informeaza consumatorii cu privire la intervalul de timp estimat pentru remediere. Reclamatiile
privind calitatea apei, lipsa apei sau parametrii tehnici de furnizare (presiune, debit) sunt tratate cu
prioritate, fiind considerate cele mai sensibile si cu impact direct asupra utilizatorilor.

Pentru ca persoanele din comunitatile afectate sa poataintrain contact cu compania, sunt puse la
dispozitie mai multe mijloace de comunicare: direct, prin secretariatul unitatii, telefonic prin Call
Center, prin email, online prin Portalul Clienti de pe site-ul APAPROD S.A. sau prin posta. Indiferent
de canalul utilizat, petitiile sunt solutionate conform procedurilor interne, fara a exista diferente in
modul de tratare infunctie de metoda aleasa. Orice informatie solicitata de client poatefi oferita prin
oricare dintre aceste canale.

In cazul aparitiei unor erori de facturare, se storneaza factura emisa gresit si se emite una corects,
astfel incéat situatia sa fie remediata fara consecinte pentru utilizator.

Compania a documentat, prin procedura operationala in vigoare, modul in care se desfasoara
managementul procesului de relationare cu clientii, urmarindu-se luarea de masuri
corespunzétoare pentruimbunatétirea continua a serviciilor furnizate. inacest sens, APAPRODS.A.
elaboreaza, difuzeaza si colecteaza chestionare de evaluare a gradului de satisfactie al clientilor.
Informatiile din chestionarele completate sunt centralizate intr-o fisa de evaluare, care include
procentul de raspunsuri favorabile si nefavorabile pentru fiecare intrebare, precum si o sinteza a
sugestiilor si sesizarilor primite.

Pe baza acestor fise de evaluare sunt stabilite concluziile si sunt definite actiunile corective
necesare, in scopul alinierii serviciilor oferite la cerintele si asteptarile clientilor. Aceasta abordare
face parte din strategia generala a companiei de a monitoriza constant nevoile utilizatorilor si de a
mentine un nivel ridicat al satisfactiei acestora.
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Cerinta de prezentare de informatii S3-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de comunitatile
afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni

Compania informeaza constant clientii cu privire la intreruperile de apa prin toate canalele de
comunicare disponibile, reducand astfel reclamatiile legate de lipsa notificarii. Sunt respectate cu
strictete graficele de citire a contoarelor pentru a evita facturarea unor cantitati mari la regularizari,
iar contoarele defecte sau aflate la scadenta metrologica suntinlocuite la timp. Instruirea periodica
a angajatilor include constientizarea in ceea ce priveste colectarea, stocarea si utilizarea datelor
personale ale clientilor, in conformitate cu cerintele GDPR.

Compania dezvolta si diversifica permanent canalele de contact cu clientii, facilitand astfel
transmiterea sesizarilor si reclamatiilor. Portalul online www.apaprod.ro oferad acces la facturi,

consumuri, sesizari, plati si alte informatii relevante. De asemenea, a fost introdusa factura
electronica, vizdndtoate categoriile de utilizatori, pentru a reduce costurile si a spori accesibilitatea.

Monitorizarea constanta a reclamatiilor si a problemelor recurente permite luarea de masuri
preventive, fiind completata de campanii de informare si educatie destinate consumatorilor. Acestea
promoveaza utilizarea eficienta a apei, reducerea risipei si intretinerea instalatiilor. In acest scop,
sunt organizate vizite educationale la uzinele de apa, statiile de epurare si la Muzeul Apei, adresate
elevilor, studentilor si copiilor prescolari.

Prin rapoartele de analizd a datelor se urmareste semestrial evolutia sesizarilor, solicitarilor si
reclamatiilor, precum si eficienta si timpii de solutionare. Feedback-ul primit de la clienti contribuie
la identificarea defectiunilor din reteaua de distributie si la luarea masurilor necesare remedierii
acestora.

Canalele directe pentru raportarea impacturilor negative includ call center-ul, emailul, platforma
online Portal Clienti si serviciile de asistenta dedicate. Reclamatiile sunt analizate si solutionate intr-
un interval standardizat de maximum 30 de zile calendaristice. Cazurile complexe, precum cele
privind calitatea apei sau erori de facturare, sunt tratate de echipe specializate. Riscurile
semnificative pentrucompanie se refera la crestereacosturilor operationale cauzate de remedierea
si modernizarea retelelor de apa si canalizare din localitatile nou preluate, efectele negative fiind
diminuate prin investitii continue.

Tn urma analizei de dubld materialitate nu aufostidentificate impacturi negative reale semnificative,
activitatea companiei avand in principal efecte pozitive asupra comunitatilor afectate. Cu toate
acestea, compania monitorizeaza continuu calitatea apei potabile pentru a asigura conformitatea
cu standardele de siguranta stabilite la nivel national, si investeste in modernizarea infrastructurii
pentru a reduce riscul de contaminare si a imbunatati accesul la servicii sigure si eficiente.

La nivelul companiei functioneaza un Centru operational regional in care sunt utilizate sisteme
SCADA pentru monitorizarea in timp real a retelelor de distributie a apei. A fost implementat un
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sistem clar si eficient pentru gestionarea impacturilor semnificative asupra consumatorilor, punand
accent pe accesibilitate, eficienta solutiilor oferite si transparenta.

Statiile de epurare ale companiei joaca un rol esential in protejarea mediului, asigurand tratarea
corespunzitoare a apelor uzate inainte de evacuarea in emisari naturali. In acest sens, sunt
implementate masuri si tehnologii moderne pentru reducerea poluarii, gestionarea namolului,
controlul emisiilor si mirosurilor, eficienta energetica si utilizarea sustenabila a resurselor.

Pentru sustinerea tuturor acestorinitiative, compania aloca resurse dedicate: financiar, prin investitii
ininfrastructura, masuri corective in caz de erori de facturare si fonduri pentru centrele de relatii cu
clientii; uman, prin echipe specializate pentru relatia cu clientii, tehnicieni si ingineri implicati in
intretinerea infrastructurii; si tehnologic, prin sisteme digitale de monitorizare, platforme online
pentru sesizari si feedback, call center-uri si centre de relatii cu clientii, inclusiv cu linie telefonica
gratuita, pentru a asigura accesul si sprijinul inclusiv pentru categoriile vulnerabile.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S3-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Informarea constanta a clientilor cuprivire laintreruperile de apa printoate canalele de comunicare
disponibile contribuie la reducerea reclamatiilor inregistrate pe aceasta tematica. Instruirea
periodica si constientizarea angajatilor propriiin ceea ce priveste colectarea, stocarea, gestionarea
si utilizarea informatiilor personale ale clientilor au ca obiectivinregistrarea a zero incidente de
securitate a datelor panain anul 2027.

Compania urmareste dezvoltarea canalelor de contact prin care clientii pot depune cu usurinta
sesizari si reclamatii, cuaccent pe cresterea si promovarea canalelor online de contact si de plata.
Respectareagraficelor de citire a contoarelor este o prioritate, pentru a evita facturarea unor cantitati
mari in cadrul regularizarilor, iar tinta este reducerea cu 20% a reclamatiilor privind cantitatile
facturate in anul 2025 fata de anul de raportare.

In ceea ce priveste contoarele defecte si cele aflate la scadentd metrologica, acestea suntinlocuite
in timp util, cu obiectivul de a reduce reclamatiile pe acest subiect cu 20% inanul 2025 comparativ
cuanul de referinta. De asemenea, sunt avute invedere imbunatatiri constanteale platformeionline
www.apaprod.ro, inclusiv prin dezvoltarea unei aplicatii mobile pana in anul 2027.

Tintele au fost stabilite tinand cont de feedback-ul clientilor si de analiza reclamatiilor inregistrate,
iar eficacitatea acestora este monitorizata prin scaderea numarului de reclamatii legate de
intreruperile de apa, facturarile incorecte si contoarele defecte. Aceste rezultate vor contribui la
imbunatatirea calitatii serviciilor si la cresterea eficientei operationale.
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Seurmareste, de asemenea, cresterea calitatiiserviciilor prin adoptarea de masuri proactive pentru
prevenirea problemelor si imbunatatirea infrastructurii, precum si optimizarea proceselor interne,
prinreducerea timpului de raspuns la sesizari, imbunatatirea comunicarii cu clientii si eficientizarea
interventiilor. Dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre Tmbunatatire continua
presupune implicarea angajatilor in identificarea si solutionarea problemelor.

Semestrial, prinrapoarte de analiza a datelor, sunt monitorizate procesele de informare, preluare a
sesizarilor si tratare a reclamatiilor. in cadrul managementului relatiei cu clientii, sunt determinate,
documentate si controlate urmatoarele aspecte: determinarea si analiza cerintelor clientului,
acceptarea comenzilor, transmiterea ofertelor, incheierea contractelor, comunicarea cu clientul,
gestionarea reclamatiilor si evaluarea gradului de satisfactie a clientilor.

Angajatii sunt implicatiin dezvoltarea si analizarea politicilor si procedurilor de management, sunt
consultati acolo unde este necesar siinformati cu privire la politica si obiectivele sistemului integrat
de management (SIM), precum si in elaborarea sau modificarea documentelor aferente acestuia.
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ESRS S4 - CONSUMATORII SI UTILIZATORII FINALI

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Strategia si modelul de afaceri ale APA PROD S.A. sunt construite astfel incat impacturile asupra
utilizatorilor finali sa fie pozitive pe termen lung, sa contribuie la dezvoltarea societatii, sa gestioneze
corespunzator riscurile si oportunitatile care deriva din interactiunea cu clientii.

In prezentarea aferentd acestui capitol recunoastem importanta prezentarii si interpretarii
informatiilor aferente in corelatie cu cerintele de prezentare a informatiilor stipulate de ESRS 2.

Informatiile rezultate sunt prezentate intr-o maniera integrata, alaturi de cele prevazute de ESRS 2,
cu exceptia punctului SBI-3, care vizeaza impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri. Pentru acest punct specific, compania a
optat pentruincludereainformatiilor relevantein cadrul raportariitematice, in vederea asigurarii unei
structuri coerente si complete, aliniate bunelor practici de raportare privind durabilitatea.

Aceasta abordare permite evidentiereaconexiunilor dintre strategiade afaceri si aspectele relevante
de sustenabilitate, facilitind o evaluare clard a impactului activitatilor asupra mediului si
comunitatilor. Prin aceasta metoda se consolideaza transparenta si responsabilitatea fata de toate
partile interesate, contribuind, totodata, la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila.

Tn desfasurarea activitatii companiei, consumatorii reprezinta un grup esential de parti interesate
pentru companie, activitatile intreprinse de APA PROD S.A. fiind axate pe oferirea unor servicii de
calitate acestora, prin asigurarea accesului la surse sigure de apa, Tn conformitate cu standardele
legale aplicabile, atat pentru consumatorii din sectorul public, cat si din cel privat. Prinserviciile de
canalizare oferite consumatorilor, APAPROD S.A. se asigura ca apa uzata este colectata, tratata si
deversata corespunzator, asigurand astfel protejarea mediului Tnconjurator si aresurselor de apa.in
vederea Tndeplinirii acestor deziderate, compania investeste in statii de epurare moderne, care
respecta standardele de eficienta si protectia mediului, in proiecte sustinute din fonduri europene
de extindere aretelei de furnizare a apei potabile cu impact asupra cresterii numarului de utilizatori
finali.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele sipunctele de vedere
ale partilor interesate

Pentru noi, consumatorii finali reprezinta un grup principalde parti interesate ale caror perspective
sunt esentiale pentru dezvoltarea si imbunatatirea continua a activitatii companiei. Compania
deserveste atat persoane fizice, cat si persoane juridice, institutii si organizatii care depind de
serviciile de furnizare a apei potabile si canalizare.
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Interesele, punctele de vedere si drepturile consumatorilor, inclusiv respectarea drepturilor omului,
sunt fundamentale pentru modelul de afaceri al operatorului, desi nu a fost stabilitd inca o strategie
specifica pentru integrarea completa a acestora in toate aspectele operationale.

Interactiunea constanta cu consumatorii, prin feedback-ul primit din partea acestora, precum si prin
intermediul reclamatiilor si petitiilor inregistrate, permite companiei sa adapteze si sa dezvolte
servicii care raspund cerintelor si nevoilor acestora.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

APA PROD S.A. recunoaste importanta consumatorilor/utilizatorilor finali Tn desfasurarea
activitatilor sale, interactiunile cu aceste parti interesate sunt integrate in procesul de evaluare a
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative, ca parte a procesului de analiza a dublei
materialitati.

In vederea realizérii procesului de analizé a dublei materialititi, compania a centralizat si analizat
raspunsurile primite din partea acestor partiinteresate la chestionarele de identificare aimpacturilor
identificate prin prisma metodologiei agreate, a criteriilor de evaluare a materialitatii /semnificatiei
impactului, precum si prin consultarea altor surse documentare.

Acestea sunt rezumate in tabelul de mai jos.

S4 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S4

SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

IMPACTURILE Confidentialitatea | Impact pozitiv real: | Risc: Accesarea

LEGATE DE Compania a implementat @ neautorizatda a datelor cu

INFORMARE sisteme de securitate = caracter personal ale

PENTRU avansate pentru protejarea | utilizatorilor poate conduce

CONSUMATORI datelor cu caracter personal | la plata de amenzi/

SI/SAU ale utilizatorilor serviciilor. penalitati.

UTILIZATORII

Oportunitate:
imbunéatatirea  programului
de digitalizare la nivelul

FINALI

companiei.
Accesul la Impact pozitiv real: | -
informatii (de Utilizatorii serviciilor de apa si
calitate) apa uzata sunt informati

periodic cu privire la calitatea
apei si interventiile la nivelul
infrastructurii (atat pe site-ul
companiei cat si prin mesaje
SMS).
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SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI

(R/0)
Impact pozitiv real: Oferirea
mai multor modalitati de a
formula plangeri/ reclamatii
cu  privire la calitatea
serviciilor si/ sau de a-si
exprima opinia cu privire la
serviciile furnizate.
SIGURANTA Sanatatea si Impact pozitiv real: | -
PERSONALA A siguranta Furnizarea  apei potabile,
CONSUMATORILOR respectiv colectarea apelor
SI/SAU A uzate 1n conformitate cu
UTILIZATORILOR cerintele legale, contribuie la
FINALI asigurarea sanatatii
utilizatorilor.
Impact pozitiv real:
Respectarea parametrilor
calitativi ai apei potabile
furnizate (grad de conformare
de 99,6%).
INCLUZIUNEA N/A Impact pozitiv real: | -
SOCIALA A Compania asigura servicii de
CONSUMATORILOR alimentare cu apa si de
SI/SAU A canalizare pentru toti
UTILIZATORILOR utilizatorii care solicita aceste
FINALI servicii.
Practici de - Oportunitate:
comercializare Implementarea  sistemelor
responsabile de masurare digitala a

consumului poate contribui
la cresterea acuratetei
facturarii si la aplicarea unor
practici de comercializare

responsabile, reducand
riscul de erori si disputele cu
consumatorii.

Toti consumatorii si utilizatorii finali afectati semnificativ sunt inclusi in prezentarea de date.
Consumatorii APAPROD S.A. sunt impartiti in urmatoarele categorii: consumatori casnici (persoane
fizice), agenti economici, asociatiide proprietari si institutii publice. Serviciile furnizate de APA PROD
S.A. nu genereaza impacturi negative asupra sanatatii consumatorilor. Cu toate acestea, anumite
riscuri pot fi asociate cu specificul fiecarei categorii.
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Pentru consumatorii de tip persoane fizice, in special cei din zonele limitrofe si rurale, poate exista
un grad mai mare de vulnerabilitate laimpacturi privind sanatatea, confidentialitateasau expunerea
la strategiile de comunicare. Acesti consumatori pot fi expusi riscului de divulgare a datelor cu
caracter personal,infunctie de modulin care aceste date sunt colectate, stocate si utilizate. in cazul
agentiloreconomici, pot exista cerinte tehnicestricte cu privirela calitatea apei utilizatein proce sul
de productie, orice abatere de la parametrii standard putand afecta produsele finite.

in urma analizei de dubld materialitate, nu au fost identificate impacturi negative semnificative
asupra consumatorilor. Activitatea companiei genereaza, In ansamblu, un impact pozitiv, prin
furnizarea continua a serviciilor de apa si canalizare, contribuind la imbunatatirea calitatii vietii in
comunitatile deservite. Totusi, pot aparea impacturi negative semnificative, larg raspandite, in
situatii exceptionale, precum contaminarea sursei de apa, caz in care toate categoriile de
consumatori ar putea fi afectate.

Pentru prevenirea si gestionarea acestor riscuri, compania a realizat investitii constante in
retehnologizarea uzinelor de apa si in mentenanta retelelor de distributie, asigurand livrarea apei
potabile la parametri calitativi si cantitativi corespunzatori. De asemenea, extinderea retelelor de
distributie si canalizare in zone anterior neacoperite a permis accesul unor noi categorii de
consumatori la aceste servicii esentiale. Prin digitalizarea serviciilor, inclusiv prin lansarea
platformei ,,APAPROD - Portal Clienti”, a fost facilitat accesul utilizatorilor la informatii privind
consumul, facturarea, istoricul platilor si transmiterea de sesizari.

Printre riscurile identificate, dar care nuindeplinesc criteriile pentru a fi considerate semnificative,
se numara: contaminarea apei din surse naturale saudin cauza infrastructurii invechite, cu posibile
efecte asupra sanatatii publice, litigii si sanctiuni; neconformitateacu standardele de sanatate, care
ar putea conduce la pierderealicentelor; dependenta de infrastructura existenta, care poate cauza
pierderi mari de apa si costuri ridicate de intretinere; intreruperi ale serviciilor din cauza factorilor
naturali (seceta, inundatii) sau tehnici (avarieri); cresterea costurilor de tratare a apei din cauza
poluarii sau a reglementarilor mai stricte.

Pe de alta parte, au fost identificate oportunitatiimportante, precum: digitalizarea si automatizarea
monitorizarii calitatii apei, modernizarea infrastructurii prin tehnologii avansate de detectie a
pierderilor, cresterea transparentei si comunicarii privind calitatea apei, derularea de programe
educationale pentruconsumatori, extindereaaccesului la serviciiin zonele vulnerabile, promovarea
economiei circulare prin reutilizarea apelor uzate tratate, investitii in surse regenerabile de energie
pentru operarea statiilor de tratare si atragerea de fonduri prin parteneriate public-private.

Compania a dezvoltat o intelegere clara a riscurilor si oportunitatilor prin mai multe mecanisme:
monitorizarea calitatii apei conform reglementarilor de sanatate publica, consultari periodice cu
consumatorii, analiza reclamatiilor si a solicitarilor de interventie, derularea de programe de
modernizare ainfrastructurii sicampanii publice de informare cu privire la utilizarea eficientaa apei
si responsabilitatea fata de sistemele de canalizare.

Riscurile si oportunitatile identificate decurg din impacturile si dependentele companiei fata de
consumatori si utilizatori finali. Acestea se referain special la grupuri specifice, cum ar fi persoanele
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fizice din medii vulnerabile sau utilizatorii cu cerinte tehnice ridicate, si nu vizeaza in mod uniform
intreaga baza de clienti. Un risc semnificativ identificat este accesarea neautorizata a datelor cu
caracter personal ale utilizatorilor, care poate conduce la sanctiuni sau penalitati pentru companie.

Informatii suplimentare privind aspectele prezentate pot fi consultate accesand urmatoarele surse
oficiale ale companiei:

https://apaprod.ro/informatii-de-interes-public/buletin-informativ/
https://apaprod.ro/informatii-de-interes-public/comunicate-de-presa/
https://apaprod.ro/responsabilitate-sociala/
https://apaprod.ro/galerie-video/

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S4-1 - Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

Compania nu dispune, la acest moment, de o politica distincta care sa reglementeze relatiile cu
consumatorii si utilizatorii finali. Cu toate acestea, politicile si procedurile existente la nivelul
companiei au aplicabilitate siTnacest domeniu. Astfel, sunt implementate o serie de masuri cu rol
preventiv, corectiv si operational, relevante pentru toate categoriile de consumatori.

Printre acestea se numara restructurarea sistemului informatic in vederea conformarii la cerintele
GDPR, documentarea si implementarea procedurilor de backup si recuperare in caz de dezastru,
precum si controlul asupra securitatii datelor cu caracter personal,in special pentru operatiunile cu
grad ridicat de risc. De asemenea, se realizeaza evaluarea impactului asupra protectiei datelor
pentru operatiunile cu risc mai mare de 12.

In ceea ce priveste serviciile esentiale furnizate, compania urméareste incadrarea parametrilor de
calitate pentru apa potabila conform Ordonantei nr. 7/2023 si pentru apa uzata influenta statiei,
conform Hotararii Guvernului nr. 188/2002 (NTPA 002). Alte actiuni includ eficientizarea procesului
de epurare a apelor uzate, asigurarea continuitatii serviciului de alimentare cu apa si realizarea
planului de intretinere preventiv activa. Procedurile acopera si aspecte precum citirea contoarelor
conform planificarii, tratarea reclamatiilor in termene legale, intretinerea echipamentelor si
asigurarea unui mediu de lucru corespunzator.

Accesulechitabilla servicii este o prioritate, compania investind constant, prin atragerea de fonduri
europene, in extinderearetelelor de apa potabila si canalizare in zone fara acoperire, oferind suport
consumatorilor noi pentru conectare. Transparenta si informarea corecta a consumatorilor sunt
asigurate prin publicarea de informatii relevante pe site-ulcompaniei, in contracte siin formularele
de contractare.

Protectia datelor personale este garantata prin politici si proceduri conforme cu reglementarile
GDPR, aplicabile la nivelul APA PROD S.A. Calitatea si siguranta serviciilor sunt asigurate prin
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testarea constanta a apei distribuite, Tn mai multe puncte din sistem, pentru a garanta conformitatea
cu legislatia nationala.

Pentru consultarea si implicarea consumatorilor, sunt implementate mecanisme precum sondaje
de satisfactie si intalniri periodice cu reprezentanti ai asociatiilor de proprietari. Portalul digital
dedicat consumatorilor — Apa Prod — Portal Clienti — faciliteaza accesul la informatii privind
consumul, facturile, platile, precum si transmiterea sesizarilor. Sunt derulate, de asemenea,
campanii de constientizare pe teme precum utilizarea eficienta a apei si drepturile consumatorilor.

Reclamatiile sunt gestionate printr-un sistem structurat, care include canale de contact multiple
(scris, telefonic, fax, e-mail, retele de socializare, Secretariatul APA PROD S.A., dispecerat). Toate
reclamatiile sunt inregistrate in Registrul de reclamatii. Acestea sunt analizate pentru identificarea
cauzelor si aplicarea corectiilor necesare, iar raspunsurile sunt transmise in maximum 30 de zile,
sau in cel mult 45 de zile in cazuri justificate legal. in cazul cererilor de despagubire, acestea sunt
solutionate de o Comisie de despagubiri infiintata la nivelul companiei.

Colaborarea cu consumatorii si utilizatorii finali este sustinuta prininitiative de participare (sondaje
de satisfactie, intalniri directe cu reprezentanti ai consumatorilor), accesibilitatea informatiilor prin
platforme digitale, publicarea rapoartelor privind calitatea apei si campanii de informare. Sunt
mentinute centre de relatii cuclientii, call-center-uri si un sistem digital de inregistrare si urmarire a
reclamatiilor, cu termene clare de solutionare.

Pentru a remedia impacturile asupra drepturilor omului, compania asigura monitorizarea
permanenta a calitatii apei si a infrastructurii pentru prevenirea riscurilor de sanatate publica,
gestionarea eficienta a reclamatiilor, prin canale accesibile si proceduri transparente si acorda
despagubiri pentru daune cauzate de deficiente ale serviciilor. Totodata, se asigura raspunderea si
interventia prompta in caz de avarii, poluare sau contaminare a apei si se fac investitii continue n
modernizarea infrastructurii si extinderea retelelor in zone defavorizate.

De asemenea, Companie desfasoara campanii de educare a consumatorilor privind drepturile si
mecanismele de remediere disponibile.

Compania se aliniaza principiilor directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si
drepturile omului, asumand responsabilitatea de a asigura acces echitabil si nediscriminatoriu la
apa potabila si servicii de canalizare, evaluarea constanta a riscurilor asociate serviciilor oferite si
existenta unor mecanisme eficiente de remediere.

Tn lantul valoric din aval, au fost Tnregistrate diverse probleme punctuale privind calitatea apei,
semnalate prin depasireatemporara a parametrilor de turbiditate, cauzate de lucrari asupraretelei.
Masurile corective au fost aplicate imediat, inclusiv spalarea retelei. De asemenea, pe parcursul
anului, au existat reclamatii referitoare la transparentain facturare, in special privind consumurile
estimate dupa perioade de necitire sau dupad fnlocuirea contoarelor. In urma acestora, s-a
imbunatatit comunicarea cu clientii, prin informari clare despre modul de determinare a
consumului.
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in ceea ce priveste tratarea reclamatiilor, compania dispune de canale eficiente prin care
consumatorii pot sesiza problemele intAmpinate, iar procedurile interne asigura o solutionare
prompta si eficienta a acestora. Astfel, prin aceste masuri, companiaisi reafirma angajamentul fata
de satisfactia consumatorilor si de furnizarea unor servicii de calitate.

Societatea nu are politici elaborate Tn sensul ESRS in acest domeniu, dar prin procedurile sale
interne se aliniaza la principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, conform
celor descrise anterior.

Nu au fost raportate Tn lantul valoric din amonte si din aval cazuri de nerespectare a Principiilor
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM cu privire la principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile
multinationale care implica consumatori si/sau utilizatori finali.

Detalii suplimentare cu privire la cele precizate in prezenta sectiune se pot consulta prinaccesarea
urmatoarelor link-uri:

https://asphd.ro/planuri-de-siguranta-apa-potabila-judet-hunedoara
https://apaprod.ro/calitatea-apei/

Cerinta de prezentare deinformatii S4-2 - Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii
finali cu privire la impacturi

In urma sesizirilor repetate primite din partea consumatorilor privind anuntarea tarzie a
intreruperilor in furnizarea apei, cauzate de avarii sau lucrari programate, compania a initiat
demersuri pentru remedierea acestei situatii. Astfel, este in curs de implementare un sistem de
notificare prin SMS, care va permite informarea in timp util a consumatorilor afectati.

Pentru facilitarea accesului la facturi si efectuarea platilor, compania a dezvoltat si implementat o
platforma online denumita Portal Clienti, accesibila la adresa: https://portal.apaprod.ro. Aceasta

permite consultarea facturilor, transmiterea indexului, vizualizarea istoricului platilor si depunerea
de sesizari.

In urma intalnirilor periodice cu reprezentantii asociatiilor de proprietari, a fost identificatd o
problema recurenta in imobilele de tip bloc, respectiv infundarea canalizarii interioare ca urmare a
utilizarii necorespunzatoare de cétre locatari. in acest sens, compania a demarat o campanie de
informare a consumatorilor cu privire la tipurile de deseuri permise si interzise in sistemul de
canalizare, in scopul reducerii riscurilor operationale si al promovarii unui comportament
responsabil.

In ceea ce priveste colaborarea directd cu consumatorii si reprezentantii lor legitimi, aceasta se
desfasoara periodic, in special in cadrul intalnirilor anuale organizate pe cartiere, in colaborare cu
reprezentantii autoritatilor locale. Intalnirile sunt initiate de citre municipalitate, iar din partea APA
PROD S.A. participa, de regula, reprezentanti ai conducerii, in special Seful Serviciului Comercial.
Scopul acestor intalniri este de a discuta problemele semnalate de consumatori si de a identifica
solutii pentruimbunatatirea serviciilor.
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Evaluarea colaborarii se realizeaza intr-un mod informal, avand Tn vedere gradul de participare al
consumatorilor si relevanta problemelor sau sugestiilor exprimate in legaturd cu activitatea
companiei.

Pentru raportarea si solutionarea reclamatiilor, compania a pus la dispozitia consumatorilor un
sistem de comunicare accesibil, care include o linie telefonica gratuita (Call center) si o platforma
online (Portal Clienti), astfelincat toate categoriile de utilizatori sa poata semnala deficientele si sa
primeasca sprijin intr-un mod prompt si transparent.

Cerinta de prezentare de informatii S4-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canale prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

In cazulintreruperilor sau avariilor, compania asigura restaurarea imediata a serviciilor afectate si
informeaza consumatorii cu privire la intervalul de timp estimat pentru remedierea situatiei.
Reclamatiile privind calitatea apei, lipsa alimentarii cu apa si parametrii tehnici de furnizare
(presiune, debit) sunt tratate cu prioritate, intrucat sunt considerate critice pentru confortul si
sanatatea consumatorilor.

in cazulin care se identifica erori de facturare, compania procedeaza la stornarea facturii emise
eronat si la emiterea unei facturi corecte. Utilizatorii pot transmite reclamatii si sesizari privind
cantitatile facturate pentru apa potabila, canalizare, epurare sau apa meteorica. Acestea sunt
analizate de o comisie formata din reprezentanti ai Sectiilor Apa Canal si ai Serviciului Comercial,
care efectueaza verificari in teren si intocmesc un Proces-verbal de constatare sau o Comunicare
privind solutionarea reclamatiei.

Dacéa cele sesizate de utilizator sunt confirmate, comisia analizeazad consumul mediu anterior
evenimentului consemnat, pe baza fisei de consum a utilizatorului, si Tntocmeste un referat de
solicitare a corectarii cantitatii facturate. Dupa aprobarea referatului de catre sefii de departament
implicati, se emite factura de corectie.

Eficacitatea masurilor corective este evaluata prin monitorizarea indicatorului privind procentul de
reveniri lareclamatii intemeiate, care trebuie sa se situeze sub pragul de 5% din totalul reclamatiilor
primite.

Pentru a asigura o comunicare eficienta cu consumatorii, compania pune la dispozitie mai multe
canale de contact: personal la Centrele de Relatii cu Clientii, telefonic prin Call Center, prin e-mail,
online pe site-ulcompaniei si prin corespondenta postala. Aceste canale sunt promovate prin textul
tiparit pe facturile emise, pe pagina de internet a companiei si prinintermediul platformelor de social
media.

Toate petitiile sunt tratate conform procedurilor interne ale companiei, indiferent de canalul de
comunicare prin care sunt primite. Nu se fac diferentieriin modul de solutionare infunctiede canalul
selectat, iar toate informatiile solicitate pot fi oferite pe oricare dintre canalele disponibile.

In perioada de raportare, distributia preferintelor clientilor in ceea ce priveste canalele de
comunicare pentru transmiterea reclamatiilor a fost urmatoarea: 58% au optat pentru contactul
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telefonic, 24% s-au prezentat personal la centrele de relatii cu clientii, 14% autransmis sesizari prin
e-mail, iar 4% au utilizat formularul online de pe site-ul web.

Compania a adoptat o abordare multicanal, oferind consumatorilor finali posibilitatea de a-si
exprima preocuparile prinmai multe mijloace, in functie de preferintele si accesibilitatea fiecaruia.
Informatiile relevante si actualizate privind lucrarile programate, avariile sau intreruperile sunt
publicateintimpreal pe website-ul companiei. Toate solicitarile sunt tratate in mod confidential, cu
respectarea normelor in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

Cerinta de prezentare de informatii S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la impacturile
semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si urmarirea oportunitatilor semnificative legate de consumatori si
utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuri

Societatea are accesla baza de date continand toate solicitarile si reclamatiile clientilor transmise
prin diversele canale de comunicare.

Se asigura informarea constanta a clientilor cu privire la Tntreruperile in furnizarea apei prin toate
canalele de comunicare disponibile (SMS, telefonic, email). Compania a implementat notificarea
consumatorilor pe website-ul APA PROD S.A. si pe canalul de comunicare Facebook asupra
intreruperilor in furnizarea apei, acordand astfel clientilor timp pentru a-si putea pastra rezerve de
apa pe perioada sistarii. Este in curs de analiza si implementare proiectul de notificare a
consumatorilor prin SMS asupra Tntreruperilor in furnizarea apei.

Pentru facilitarea comunicarii, compania a dezvoltat canalele de contact prin care clientii pot
depune cu usurinta sesizari si reclamatii. Acestea includ serviciul de asistenta clienti disponibil
telefonic si prin email, o platforma online de sesizari, call-center si centre fizice de relatii cu clientii
pentru asistenta directa si depunerea solicitarilor.

In ceea ce priveste instrumentele digitale, au fost dezvoltate facilitatile oferite de platforma online
Portal Clienti, iar compania a implementat factura electronica. De asemenea, sunt respectate
graficele de citire a contoarelor pentru a evita facturarea unor cantitatimari cuocaziaregularizarilor,
iarcontoarele defecte si cele aflate la scadenta metrologica suntinlocuiteintimputil. S -auTntocmit
grafice de citire a contoarelor pentru toate zonele si tipurile de clienti din aria de operare.

Monitorizarea constanta a reclamatiilor si a problemelor recurente este o practica uzuala, fiind luate
masuri preventive atunci cand se identifica tendinte negative. Prin procesele de informare, preluare
a petitiilor si tratare a reclamatiilor, deseori Tn urma feedback-ului primit de la clienti se identifica
defectiuni pe retelele de distributie, iar compania ia actiunile necesare pentru remediere.

Instruirea periodica si constientizarea angajatilor proprii cu privire la modul Tn care compania
colecteaza, stocheaza, gestioneaza si utilizeaza informatiile personale ale clientilor sunt activitati
recurente. La nivelul APA PROD S.A. exista politici privind protejarea datelor cu caracter personal,
proceduri si instructiuni GDPR, care se prelucreaza anual cu toti angajatii care au acces la aceste
date.
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Au fost organizate campanii de informare si educatie pentru consumatori, axate pe utilizarea
eficienta si responsabila a apei potabile, reducerearisipeisiintretinerea instalatiilor. S -au desfasurat
campanii de informare a utilizatorilor cu privire la exploatarea corecta a sistemelor de canalizare,
precum si la protejarea instalatiilor interioare de Tnghet pe parcursul anotimpului rece. De
asemenea, aufost organizate viziteeducationale la uzinele de apa si statiile de epurare pentru a oferi
elevilor si studentilor o perspectiva practica asupra procesului de filtrare si distributie, precum si
vizite si activitati cu copii prescolari la Muzeul Apei pentru constientizarea importantei apei si a
istoriei alimentarii cu apa.

Modul in care compania urmareste si evalueaza eficacitatea acestor actiuni siinitiative este realizat
prin rapoartele de analizd a datelor. Se urmareste semestrial evolutia sesizarilor, solicitarilor si
reclamatiilor depuse, pe categorii, eficacitatea solutionarii acestora si timpii de solutionare. De
asemenea, evaluarea este realizata prin misiuni de audit intern.

Monitorizarea continua a calitatii apei potabile este o alta directie prioritara, fiind asigurata
conformitatea cu standardele de siguranta stabilite de reglementarile nationale. Se realizeaza
investitii Tn modernizarea infrastructurii pentruareduce riscul de contaminare si pentru aimbunatati
accesul la servicii sigure si eficiente. In acest sens, existd un sistem de detectie a avariilor si a
pierderilor de apa, care reduce intreruperile si riscurile asociate. La nivelul APA PROD S.A.
functioneaza un Centru operationalregional, unde toate componentele retelelor de distributie a apei
sunt monitorizate prin sisteme SCADA.

Compania implementeaza un cadru clar si eficient pentru gestionarea impacturilor negative
semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali, pundnd accent pe accesibilitatea
mecanismelor de remediere, eficacitatea solutiilor oferite si transparenta procesului.

Procesul de gestionare a reclamatiilor este structurat si include:

e Timp de raspuns standardizat — reclamatiile sunt analizate si solutionate intr-un interval
prestabilit (maximum 30 zile calendaristice), cu informarea consumatorilor prin raspunsuri
intermediare daca solutionarea necesita o perioada mai mare.

e Echipe specializate pentru investigatia si solutionarea cazurilor complexe, cum ar fi
problemele de calitate a apei sau erorile de facturare.

La nivelul APA PROD S.A., prin sistemul de control intern managerial, managementul riscului este
realizat la nivelul fiecarei subdiviziuni organizatorice, anual fiind identificate si actualizate riscurile
care decurg sau pot aparea in activitatea acestora.

Pentru gestionarea impacturilor asupra consumatorilor, compania aloca resurse dedicate:

e« Resurse financiare: investitii in infrastructura si tehnologii moderne pentru modernizarea si
extinderea retelelor; fonduri pentru masuri corective si reparatorii, inclusiv despagubiri;
finantare pentru operarea centrelor de relatii cu clientii si a platformelor de feedback.

e Resurse umane: echipe dedicate relatiilor cu clientii, tehnicieni si ingineri implicati in
intretinerea si modernizarea infrastructurii.
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e Resurse tehnologice si infrastructurale: sisteme digitale de monitorizare si gestionare a
retelelor; platforma online pentru sesizari si feedback; call center-uri si centre de relatii cu
clientii care ofera suport direct, inclusiv pentru categorii vulnerabile, prin linie telefonica
gratuita.

Indicatori si tinte
Cerinta de prezentare de informatii S4-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative

semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Informarea constanta a clientilor cuprivire laintreruperile de apa printoate canalele de comunicare
disponibile reprezintd o prioritate, scopul fiind reducerea reclamatiilor legate de neanuntarea
intreruperilor sub pragul de 0,5% din totalul reclamatiilor, pana in anul 2027.

Instruirea periodica si constientizarea angajatilor cu privire la modul in care compania colecteaz3,
stocheaza, gestioneaza si utilizeaza informatiile personale ale clientilor vizeaza atingerea
obiectivului de zero incidente de securitate a datelor panain anul 2027.

Un alt obiectivil constituie dezvoltareacanalelor de contact prin careclientii pot depune cu usurinta
sesizari si reclamatii, urmarindu-se totodata cresterea si promovarea canalelor online de contact si
plata.

Respectareagraficelor de citire a contoarelor este esentiala pentru evitarea facturarii unor cantitati
mari cu ocazia regularizarilor, iar inlocuirea contoarelor defecte si a celor aflate la scadenta
metrologica trebuie realizata Tn timp util.

Implementarea facturiielectronice este planificata pentru afifinalizata pana la sfarsitul anului 2025,
iar dezvoltarea facilitatilor oferite de platforma online Portal Clienti va fi extinsa prin lansarea unei
aplicatii mobile panain anul 2027.

De asemenea, este vizata dezvoltarea sistemului de transmitere prin SMSaintreruperilor de apa, ca
parte a strategiei de digitalizare si imbunatatire a comunicarii proactive cu clientii.

Tintele stabilite au fost fundamentate pe baza feedback-ului primit de la clienti si a reclamatiilor
inregistrate pe tematicile mentionate. Scaderea numarului de reclamatii privindintreruperilede ap3,
facturarea incorecta si contoarele defecte va contribui la Tmbunatatirea calitatii serviciilor si la o
eficienta operationala crescuta.

Pentru evaluarea performantei intreprinderii sunt stabiliti indicatori de performanta pentru fiecare
proces, permitand monitorizarea progresului fata de obiectivele asumate.

Rezultatele urmarite includ: cresterea calitatii serviciilor prin adoptarea de masuri proactive si
imbunatatirea infrastructurii; optimizarea proceselor interne prin reducerea timpului de raspuns la
sesizari,imbunatatirea comunicarii cu clientii si eficientizareainterventiilor; dezvoltareaunei culturi
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organizationale orientate spre imbunatatire continud, in care angajatii sunt implicati activ in
identificarea si solutionarea problemelor.
Acestea sunt rezultatele asteptate, reflectand imbunatatirile dorite in ceea ce priveste relatia cu

consumatorii. Monitorizareaperformanteise realizeaza semestrial, prin rapoarte de analiza a datelor
care urmaresc procesele de informare, preluare a petitiilor si tratare a reclamatiilor.
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ESRS G1 - CONDUITA PROFESIONALA

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Raportul de durabilitate al Societatii APA PROD S.A. reflecta angajamentul companiei fata de
dezvoltareadurabila si de Tndeplinirea obiectivelor asumate. Companiafsi propune sa contribuie la
conservarea mediului Tnconjurator, sa imbunatateasca calitatea vietii In comunitatea locala, sa
furnizeze servicii de Tnalta calitate si sa dezvolte parteneriate durabile cu clientii, autoritatile si
comunitatile deservite, in paralel cu gestionarea eficienta si sustenabila a resurselor utilizate.

Analiza de dubla materialitate a fost realizata in conformitate cu standardele ESRS, in vederea
alinierii la cerintele Directivei privind Raportarea de Sustenabilitate Corporativa (CSRD).

Operatorul regional APA PROD S.A. detine Licenta nr. 5363/15.02.2021, clasa 1, pentru serviciul
public de alimentare cu apa si de canalizare, aprobata prin Ordinul Presedintelui Autoritatii
Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice (A.N.R.S.C.). Aceasta
licenta confera dreptul de a presta si furniza serviciul in baza Contractului de Delegare a Gestiunii
Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa si de Canalizare nr. 5400/223/05.05.2009, versiune revizuita
si consolidatainianuarie 2023,incheiatcuA.D.I.A., in calitate de Autoritate Deleganta, innumele si
pe seama unitatilor administrativ-teritoriale membre.

Tn ultimii ani, preocuparea pentru calitate a cunoscut o evolutie semnificativé, fiind acordata o
atentie sporita mentineriisiridicarii standardelor serviciilor de alimentarecu apa, in scopul cresterii
satisfactiei clientului (consumatorului).

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Tn conformitate cu cerintele standardului ESRS 2 IRO-1, APAPROD S.A. descriein aceasta sectiune
procesele utilizate pentru identificarea, evaluarea si prioritizareaimpacturilor reale si potentiale, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative aferente activitatii sale. Procesul este fundamentat pe
principiul dublei materialitati si urmareste integrarea aspectelor de sustenabilitate in strategia de
afaceri, precum si in luarea deciziilor operationale, contribuind astfel la asigurarea unei gestiuni
responsabile si proactive a aspectelor de durabilitate.

G1 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS G1

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (I) RISCURI/OPORTUNITATI
SUBTEMA (R/0)

CULTURA N/A Impact pozitiv real: Contributie | -

CORPORATIVA pozitivd la crearea unei companii

etice, reziliente si durabile, prin
asigurarea unor locuri de munca
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SUBTEMA

SUB-
SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

sigure si de calitate si prin
implementarea unor practici de
protectie a mediului.

Impact pozitiv real: Promovarea
integritatii in relatiile cu partenerii si
autoritatile prin aplicarea unor
standarde clare, si prin contracte
care sa excluda practicile neetice.

Impact pozitiv real: Aplicarea
consecventa a codului de conduita
si organizarea periodica de sesiuni
de formare pentru angajati
contribuie la intarirea guvernantei
corporative, promovand un mediu
de lucru etic si transparent.

PROTECTIA

AVERTIZORILOR

N/A

Impact negativ potential:
Neprotejarea avertizorilor de
integritate  conform  prevederilor
legale in vigoare si a normelor
interne  poate avea un efect
descurajare a potentialelor sesizari,
si implicit de fincurajare a unor
actiuni care nu respecta drepturile

omului si/sau protectia mediului.

CORUPTIA SI
MITA

Prevenirea si
depistarea,

Impact negativ potential: Daca nu
sunt respectate legislatia in vigoare

inclusiv si codurile/ procedurile interne cu

formarea privire la coruptie si darea de mita,
poate fi afectata in mod direct
calitatea serviciilor, si in subsidiar a
sanatatii populatiei si a mediului.
Impact pozitiv real: Realizarea de
sesiuni de formare si constientizare
in rAndul angajatilor privind politica
anti-coruptie si codul de conduita
contribuie la consolidarea unei
culturi organizationale etice si la
reducerea riscurilor asociate
practicilor neconforme.

Incidente - Risc: Posibilitatea aparitiei
unor incidente de coruptie din
partea angajatilor sau
partenerilor poate  genera
costuri semnificative pentru
companie, inclusiv sanctiuni

legale, penalitati financiare si
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SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
SUBTEMA (R/0)

cheltuieli legate de masurile de
remediere si conformare.

SECURITATE N/A Impact negativ potential: in caz de | Risc: Accesarea neautorizats a
DIGITALA - incidente legate de securitatea | retelelor de comunicatie de
ASPECT informatica la nivelul aplicatiilor @ date si a echipamentelor din
ADITIONAL critice operate (SCADA, etc.) va fi @ sistemul informatic SCADA,
MATERIAL afectata cel putin o parte din | poate conduce la avarierea
PROTECTIA populatia deservita prin | unor echipamente si instalatii
DATELOR imposibilitatea furnizarii serviciilor, | gestionate de companie.
INFORMATICE sau  furnizarii acestora fara . .
. .. | Oportunitate: Achizitionarea
respectarea parametrilor prevazuti . .
. de echipamente mai
de lege/ normele tehnice. .
performante care sa asigure
securitatea informatica a
sistemelor de management
critice.

Cerinta de prezentare deinformatii aferenta ESRS 2 GOV-1 - Rolul organelor de administratie,
de conducere si de supraveghere

Societatea APA PROD S.A. este operator regional licentiat in sfera serviciilor publice de alimentare
cu apa si de canalizare, avand o traditie semnificativa Tn sectorul in care activeaza, fapt reflectat si
de documentele care atestaistoricul acestor serviciiinjudetul Hunedoara (cu exceptia municipiilor
sioraselor Orastie si Valea Jiului). Totodata, este o companie moderna si dinamica, cu capitalintegral
de stat, detinut de catre Consiliul Judetean Hunedoara si alte 13 unitati administrativ-teritoriale.

Operatorul regional este organizat conform principiilor ,in-house” reglementate de Legea nr.
51/2016, in baza careia autoritatile publice locale exercita asupra societatii un control direct si o
influentd dominanta asupra deciziilor strategice si/sau semnificative, similar controlului exercitat
asupra propriilor structuri interne.

Organele de conducere ale societatii sunt: Adunarea Generald a Actionarilor, formata din 14
reprezentanti ai actionarilor; Consiliul de Administratie, format din 7 membri alesi conform O.U.G.
nr. 109/2011; si conducerea executiva, formata din Directorul General si sefii departamentelor
economic, exploatare, calitate si tehnic. Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de
conducere, iaradministrarea este realizata de Consiliul de Administratie, ale carui mandate sunt de
4 ani.Consiliulde Administratie a delegat conducerea operationaldcurenta Directorului General, ale
carui responsabilitati sunt stabilite prin contractul de mandat, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Societatea a elaborat si implementat Planul de integritate aferent Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 (SNA), care vizeaza consolidarea calitatii serviciilor publice prin dezvoltarea unor
proceduri in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului
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public. In acest sens, au fost implementate proceduri de sistem si operationale pentru prevenirea si
combaterea faptelor de coruptie in cadrul APA PROD S.A.

Conducerea societatii se asigura ca angajatii detin experienta si competenta necesare pentru a
supraveghea aspectele de mediu, sociale si de guvernanta, conform cerintelor legale. Desi
societateanuaimplementat standardul ISO 37001:2016, politica anticoruptie este structurata astfel
incat sa previna si sd combata coruptia, prin reglementari stricte aplicabile atat angajatilor, cét si
partenerilor contractuali.

Societatea organizeaza constantsesiuni de formare pentru angajatiiimplicatiinimplementarea SNA
si efectueaza evaluariinterne periodice pentru monitorizarea conformitatii cu politicile anticoruptie.
Tn cadrul Planului de integritate, a fost impusa, in conformitate cu legislatia in vigoare, auditarea
sistemului de prevenire a coruptiei o data la doi ani. Aceasta s-a realizat prin structura proprie de
audit intern, aflata in subordinea directa a Consiliului de Administratie.

Cerinta de prezentare de informatii G1-1 — Cultura corporativa si politicile privind conduita
profesionala si cultura corporativa

Cultura corporativa reprezinta un element esential al identitatii societatii, care trebuie dezvoltat
pentru a transmite o voce unica in domeniul specific de activitate. Ea contribuie la imbunatatirea
reputatiei societatii, optimizeaza luarea deciziilor, creste coeziunea intre angajati, atrage candidati
valorosi, mentine satisfactia angajatilor si, in cele din urma, stimuleaza satisfactia clientilor.

In fiecare an se semneaza ,,Declaratia directorului general privind politica in domeniul calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii in munca”. Salariatii sunt instruiti, iar declaratia este afisata la loc
vizibilin fiecare punct de lucru.

Printre obiectivele specifice stabilite prin Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 si preluate de
catre Societatea APAPROD S.A. se numara:implementarea masurilor de integritate; imbunatatirea
capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale; cresterea integritatii si
reducereariscurilor de coruptie indomeniul achizitiilor publice; consolidarea capacitatii structurilor
de control administrativ pentru identificarea vulnerabilitatilor institutionale, inclusiv a celor care
vizeaza aspecte de integritate.

Lanivelul societatiieste desemnatun Consilier de etica si urmeaza a fidesemnat un Responsabil cu
incidentele de integritate. Ambele persoane vor intocmi anual rapoarte privind eventualele
comportamente ilegale sau contrare codului de conduita. Societatea dispune de un sistem de
raportare a neregulilor. Procedura prevede si masuri pentru protejarea angajatilor care reclama sau
sesizeaza incalcari ale reglementarilor interne sau legii (avertizori de integritate), comise de
persoane cu functii de conducere sau executie.

In prezent, nu existd o politicd de combatere a coruptiei sau a darii ori ludrii de mita, Tnsa se
intentioneaza ca Tn anul 2025 sa fie elaborata o astfel de politica, in conformitate cu Conventia

162



Organizatiei Natiunilor Unite. Crearea unei culturi antifrauda este esentiala atatpentrudescurajarea
posibilelor fraude, cat si pentru implicarea activa a personalului in combaterea acestora.

Conform procedurii de sistem PS-06 ,,Preventie si tratare nereguli”, pot semnala cazuri de abateri
sau nereguli: orice angajat sau fost angajat al societatii, precum si orice persoana care desfasoara
activitate in baza unui contract de prestari servicii. Orice persoana care doreste sa faca o sesizare
are la dispozitie Registratura societatii.

Salariatii care semnaleaza nereguli beneficiaza de protectie, astfel: prezumtiade buna credinta pana
la proba contrara, iar daca cel reclamat ocupa o functie de conducere, comisia de cercetare
disciplinara va pastra anonimatul avertizorului. in caz de suspiciune de rea-credinta, seful ierarhic
superior se poate sesiza din oficiu si poate propune masuri corespunzatoare.

Conform Planului de implicare a partilor interesate, societatea comunica in prezent prin Serviciul
Relatii Publice si prin protocoale de parteneriat cu partile interesate. Comunicarea este esentiala
atat pentru functionareainternd a companiei, cat si pentru conectarea acesteia lamediul extern. in
cadrul proiectelorfinantate prin fonduri europene sau alte surse, procesulde emitere a acordului de
mediu a inclus consultarea publica. Obiectivul principal este informarea si obtinerea de feedback
pentru Tmbunatatirea performantei globale a companiei. Comunicarea eficienta permite
identificarea si evaluarea alternativelor si alegerea celei mai potrivite solutii. Functia de intermediar
intre companie si mediul extern este asigurata de activitatea de relatii publice (RP).

Toate aceste functii sunt incluse in Registrul riscurilor de coruptie. Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
managerial dincadrulAPAPROD S.A. acorda atentie activitatilor generatoare de riscurisemnificative
si vulnerabilitatilor organizationale, stabilind functiile sensibile printr-un proces-verbal de analiza.

Registrulriscurilor de coruptie este elaboratin conformitate cuHG nr. 599/2018 privind metodologia
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice centrale, incluzand indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare ariscurilor, aimpactului si formatul standard al registrului.
Aceste documente urmeaza a fi elaborate in cursul anului 2025.

Cerinta de prezentare de informatii G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii

Platile se efectueaza conform prevederilor contractuale. Societatea nu Tnregistreaza plati restante.

LanivelulAPAPROD S.A. este implementata o procedura specifica — Produse siServicii Furnizate din
Exterior. Aceasta descrie procesul de evaluare si selectie a furnizorilor in cadrul societatii, pentrua
se asigura ca produsele si serviciile furnizate din exterior sunt conforme cu cerintele specificate.
Procedura detaliaza modul in care societatea se asigura ca cerintele produselor si serviciilor
furnizate din exterior sunt adecvate, ca informatiile referitoare la acestea descriucomplet produsul
sau serviciulfurnizat, precum si faptul ca sunt stabilite procese prin care se garanteaza satisfacerea
cerintelor specificate.

Totusi, aceasta procedura nu cuprinde cerinte specifice referitoare la lucratorii din lantul valoric si
forta de munca a furnizorilor.
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Tinand cont de prevederile legale in vigoare, societatea nuisi selecteaza in mod direct furnizorii de
servicii si materii prime. Acestia sunt desemnati in cadrul unor proceduri de licitatii publice,
organizate in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si Legea nr.99/2016 privind
achizitiile sectoriale.

Totodata, o etapa importantain procesulde implementare a Standardului 1 al Sistemului de Control
Intern Managerial (SCIM) la nivelul unei entitati publice este reprezentata de elaborarea si, mai ales,
de respectarea procedurilor de lucru care privesc integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, a actelor de coruptie, fenomenul de pantouflage si
semnalarea neregulilor.

Cerinta de prezentare deinformatii G1-3 -Prevenirea si depistarea coruptiei si adarii sau luarii
de mita

La nivelul societatii, activitatea anticoruptie este procedurala prin Sistemul Controlului Intern
Managerial. APA PROD S.A. a implementat proceduri de sistem si operationale care vizeaza
prevenirea si combaterea faptelor de coruptie. De asemenea, trebuie mentionata Declaratia privind
asumarea agendei de integritate organizationala si aderarea la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

In perioada de raportare nu au fost inregistrate incidente de integritate.

Partenerul de dialog social al societatii este sindicatul APA PROD DEVA, care, potrivit informatiilor
furnizate de echipa desemnat3, este reprezentativ la nivelul companiei. In afara sindicatului, nu
exista alti reprezentanti desemnati ai salariatilor.

In ceea ce priveste gestionarea incidentelor de integritate, anchetatorii sunt separati de lantul de
gestionare implicat in chestiune. In cursul anului 2025 urmeaza sa fie desemnat un Responsabil
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate. De asemenea, exista
deja Consilierul de etica si Comisia de cercetare disciplinara.

Conducerea societatii este informata, atunci cand este cazul, prin referatele sefilor directi, prin
rapoartele de cercetare disciplinara sau prinraportarile anuale ale Consilierului de etica, precum si
ale viitorului Responsabil pentru metodologia de evaluare a incidentelor de integritate.

Toate procedurile sunt comunicate salariatilor prin instruire sub semnatura, iar documentele
relevante sunt disponibile atat pe intranet, cat si pe pagina web a societatii.

Tn plus, este prevazuta specializarea personalului prin participarea la cursuri organizate de furnizori
externi.

Aufost identificate functiisensibile in cadrul societatii, pentru care sunt aplicate masuri de preventie
si control. De asemenea, la nivelul societatii exista, ca anexa la Contractul Colectivde Munca, un
Plan de formare profesionala care cuprinde instruiri atat pentru salariati, cat si pentru conducere.
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Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare
de mita

In ceea ce priveste combaterea coruptieisi a darii sau luarii de mitd, APAPROD S.A. confirma ca nu
au existat astfel de situatiiin cadrul organizatiei. Nu au fost identificateincalcariale procedurilor si
standardelor interne in materie de etica si integritate. Compania se angajeaza ferm sa mentina un
mediude lucru bazat pe transparenta, responsabilitate sirespectarea legislatieiinvigoare, iartoate
activitatile sale sunt realizate in conformitate cu principiile si normele stabilite in Codul de Etica si
Strategia Nationala Anticoruptie.

Tn acest context, APA PROD S.A. va continua s monitorizeze cu atentie toate aspectele legate de
combaterea coruptiei siva implementa masuri de prevenire siformare pentru a evita orice posibila
abatere de la standardele etice.

Cerinta de prezentare de informatii ESRS G1-5 — Exercitarea influentei politice si activitati de
lobby

APAPROD S.A. Tsidesfasoara activitateain modindependent, fara a fiimplicata in activitati de lobby
sau exercitarea influentei politice. Compania se conformeaza principiilor de transparenta si etica,
asigurandu-se ca toate actiunile si relatiile sale sunt in conformitate cu reglementarile legale si cu
standardele de bune practici.

Cerinta de prezentare de informatii G1-6 — Practici de plata

Asa cum este prevazut in majoritatea contractelor incheiate cu furnizorii, termenul limita pentru
plata facturilor este de 30 de zile de la data emiterii facturii fiscale. Acest termen de plata este
respectat de companie in relatia cu toti furnizorii sai, inclusiv cu cei incadrati in categoria
intreprinderilor mici si mijlocii.

Securitate digitala — aspect aditional material: protectia datelor informatice

In anul 2025, principalele tinte ale companiei In materie de securitate cibernetica au fost
implementarea si asigurarea masurilor de securitate conform Legii nr. 362/2018, aspecte detaliate
in procedurile de securitate PS-NIS-01-PS-NIS-25,Tn Obiectivele de securitate 2024 (F-PS-NIS-02-
02) si in Registrul de risc organizational (F-PS-NIS-01-01).

Impacturile, riscurile si oportunitatile legate de securitatea cibernetica suntidentificate si evaluate
ca parte a procesului de analiza a materialitatii, prin workshop-uri interne.

La nivelul companiei, Registrul de risc operational (RERO) identifica riscuri legate de angajati in
materie de securitatecibernetica, precumriscuriprivind reglementarea accesului la datelerezultate
din activitatea informatica a salariatilor si riscuri privind asigurarea securitatii resurselor umane
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referitoare la cunostintele sicompetentele in materie de securitate informatica, pentru care aufost
stabilite si implementate masuri de tratare.

Procedurile de securitate sunt aplicate in conformitate cucerintele legale dinLegea nr. 362/2018 si
cerintele standardului SR EN ISO/IEC 27001:2023.

Pentru a preveni sau atenua impacturile negative semnificative legate de securitatea digitala, se
utilizeaza solutii de securitate actualizate permanent pe toate serverele si statiile de lucru, se
efectueaza analize periodice pentru identificarea vulnerabilitatilor si a amenintarilor si se aplica
masuri de tratare adecvate, se centralizeaza evenimentele din retea de pe toate dispozitivele si se
monitorizeaza prin solutia SIEM implementata, se utilizeaza un serviciu SOC pentru monitorizarea
traficului de date util din retea in scopul prevenirii incidentelor cibernetice, se asigura segregarea
traficului de date si copii de siguranta pentruinformatiile esentiale, se utilizeaza proceduri stricte de
securitate, inclusiv utilizarea de parole complexe si autentificare multifactor, solutii criptografice
pentru protectia datelor sensibile din retelele publice si private, conexiuni VPN si fluxurile asociate
cu administrarearetelelor si sistemelorinformatice, precum si actiuni de instruire si constientizare
a salariatilor pe teme de securitate cibernetica, conform PS-NIS-04, PS-NIS-05, PS-NIS-12, PS-NIS-
16, PS-NIS-20 si PS-NIS-25.

Pentru a asigura masuri de remedierein legatura cuun impact semnificativreal, esteimplementata
procedura PS-NIS-21 privind raspunsul la incidente (PRORAI), care detaliaza pasii de limitare a
impactului sirecuperareincazulunuiincident care afecteaza securitatea, completata de un plande
continuitate al afacerii si planuri de raspuns la tipurile principale de incidente, acesteafiind testate
periodic.

APAPROD S.A. a dezvoltat planuri de actiune si a alocat resurse (umane, timp si financiare, inclusiv
prevederile BVC 2024 si planul formarii profesionale, conform Regulamentului IT) pentru gestionarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de securitatea digitald prin
implementarea unei metodologii de gestionare a riscurilor, elaborarea si actualizarea planului de
continuitate a afacerii (cu Planul continuitatii afacerii 35840 / 28.05.2024, planurile de raspuns la
incidente actualizate la 28.05.2024, si Raportul de testare a planului continuitatiiafacerii), stabilirea
unor proceduri clare pentru gestionarea incidentelor de securitate si a unor obiective de securitate,
documentate in Registrul de risc organizational.

in anul 2025 nu au existat incidente de securitate.
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ANEXA | -TAXONOMIA

Raport conform Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European

si al Consiliului (,,Regulamentul privind taxonomia®)

1. Introducere

Acestraport prezinta evaluareaconformitatiiactivitatilor pentru APAPROD S.A., operator regional de
apa si canalizare dinjudetul Hunedoara, furnizand servicii esentiale de captare, tratare, distributie a
apei potabile si colectare, epurare a apelor uzate, (denumita in cele ce urmeaza ,,APA PROD” sau
»COMPANIA”), cu Taxonomia UE privind finantarile sustenabile, astfel cum este stabilita in
Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind
Taxonomia.

Regulamentul privind Taxonomiainstituie criteriile pentrua determina daca o activitate economica
se califica drept durabila din punctul de vedere al mediului. Cele sase obiective de mediu
considerate in cadrul Regulamentului UE sunt: (a) atenuarea schimbarilor climatice; (b) adaptarea
la schimbarile climatice; (c) utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine; (d)
tranzitia catre o economie circulara; (e) prevenirea si controlul poluarii; (f) protectia si refacerea
biodiversitatii si a ecosistemelor.

Pentru ca o activitate economica sa fie considerata sustenabild din punct de vedere al mediului,
trebuie sa indeplineasca patru conditii legate de:

e Contributie Substantiala: Activitateatrebuie sa contribuie substantialla unul sau mai multe dintre
obiective de mediu

e fara a Prejudicia in mod Semnificativ: Activitatea nu trebuie sa cauzeze daune semnificative
niciunui alt obiectiv de mediu.

e Garantii Minime: Activitatea trebuie sa fie desfasurata in conformitate cu garantiile minime.

e Ciriterii Tehnice de Examinare: Activitatea trebuie sa respecte criteriile tehnice de examinare
stabilite prin Regulamentul delegat al Comisiei (UE) 2021/2139.

Acest raport acopera activitatile desfasurate in anul 2025 si se conformeaza integral cerintelor
articolului 8 din Regulamentul (UE) 2020/852, care impune companiilor sa publice informatii
relevante privind alinierea activitatilor lor economice cu obiectivele de mediu ale Taxonomiei.
Conform acestui articol, raportul detaliaza activitatile economice eligibile pentru taxonomie,
metodologia utilizatd pentru evaluarea conformitatii, inclusiv criteriile de selectie si ponderile
aplicate, precum si rezultatele analizei.

2. Prezentarea generala APAPROD S.A.

Societatea APAPROD S.A este operator regional licentiatin sfera serviciilor publice de alimentare cu
apa si de canalizare, avand o traditie semnificativa in sectorul in care activeaza, fapt reflectat si de
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documentele care atesta istoricul acestor servicii in judetul Hunedoara (fara Valea Jiului si
municipiului Orastie ). Totodata, este o companie moderna si dinamica, cu capital integral de stat,
detinut de catre Consiliul Judetean Hunedoara si alte 13 unitati administrativ-teritoriale.

Compania detine licenta valabila de operare pentru serviciul public de alimentare cu apa si de
canalizare, acordata conform dispozitiilor legale aplicabile in domeniu.

Astfel, APAPROD S.A. desfasoara activitati de interes economic local, contribuind la furnizarea unor
servicii publice esentiale pentru comunitatile deservite. Activitatile comerciale sunt organizate si
reglementate in conformitate cu legislatia nationala si suntinscrise in cadrul Clasificarii Activitatilor
din Economia Nationala (CAEN). Activitatea principala este captarea, tratarea si distributia apei
potabile (Cod CAEN 3600), incluzand toate procesele necesare: de la captarea surselor naturale
(ape subterane sau de suprafata), la tratarea si distributia apei catre gospodarii, institutii si agenti
economici, respectand standardele de calitate prevazute de legislatia in vigoare.

Ca activitate secundara, APA PROD S.A. desfasoara servicii de colectare si epurare a apelor uzate
(Cod CAEN 3700), gestionand retelele de canalizare si statiile de epurare, asigurand colectarea si
tratarea corespunzatoare a apelor uzate inainte de reintroducerea acestora in mediul natural.

Prinaceste activitati, companiajoaca unrol strategic in dezvoltarea durabila a judetului Hunedoara,
sprijinind obiectivele privind protectia mediului, sdnatatea publica si cresterea calitatii vietii.
Serviciile sunt reglementate, monitorizate si imbunatatite constant, in conformitate cu cerintele
legale, standardele europene si asteptarile comunitatilor locale.

APA PROD S.A. isi desfasoara activitatea respectand cadrul legislativ national care reglementeaza
serviciile de alimentare cu apa si de canalizare si care transpune directivele europene relevante in
legislatia roméaneasca.

Totodata, prin politicile si strategiile adoptate, compania urmareste dezvoltarea unui sistem durabil
de gestionare a resurselor de apa si a retelelor de canalizare, promovand eficienta, siguranta si
calitatea serviciilor furnizate, in acord cu standardele europene.

Obiectivele managementului companiei sunt centrate pe mentinerea echilibrului economico-
financiar, asigurarea continuitatii si calitatii serviciilor, reducerea disfunctionalitatilor, protejarea
mediului Tnconjurator si promovarea unui comportament profesionist si responsabil in relatia cu
clientii si comunitatile deservite.

3. Descrierea activitatilor

3.1 Activitati economice eligibile pentru taxonomie si evaluarea acestora

Pentrua determina daca activitatile desfasurate de APAPROD S.A. sunt conforme cu taxonomia UE,
este necesar sa se compare descrierile activitatilor si serviciilor oferite de companie cu descrierile
activitatilor din taxonomia UE. Aceasta taxonomie include activitati care contribuie la cele sase
obiective de mediu stabilite de UE, cum ar fi atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la
schimbarile climatice, utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine, tranzitia catre o
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economie circulara, prevenirea si controlul poluarii, si protectia si restaurarea biodiversitatii si
ecosistemelor.

Identificarea activitatilor eligibile conform taxonomiei a fost facuta prin examinarea activitatilor
economice din Actul Delegat privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2139),
Actul Delegat Complementar privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2022/1214),
Actul Delegat privind Mediul (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2023/2486) si modificarile
aduse Actului Delegat privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2023/2485).

Au fost identificate activitatile eligibile pe baza descrierii acestora si a codurilor si sectoarelor din
Sistemul de Clasificare Standard a Activitatilor Economice in Comunitatea Europeana (CAEN).
Utilizarea codurilor si sectoarelor CAEN are doar scop orientativ si nu prevaleaza asupra descrierii
activitatii, nici nu trebuie interpretata ca afectand altfel domeniul de raportare. La fel ca in cazul
raportarii pentru anul 2024,evaluarea activitatilor si serviciilor eligibile la nivelul companiei a fost
realizata cu suportul persoanelor direct implicate din interiorul companiei in vederea identificarii
activitatilor, activelor, proceselor, proiectelor si a cheltuielilor de capital (CAPEX) si operationale
(OPEX) eligibile, precum si a cifrei de afaceri eligibile, prin implicarea reprezentantilor
departamentelor relevante.

Astfel, activitatile principale ale APA PROD S.A. corespund urmatoarelor activitati din Anexa 1 la
Regulamentul Delegat privind taxonomia UE in domeniul climei (Regulamentul delegat (UE)
2021/2139 din 4 iunie 2021):

e 2.1 Alimentarea cu apa. Activitatea 2.1 implica construirea, extinderea, exploatarea si
refnnoirea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei potabile pentru consum uman,
contribuind la utilizarea durabila si protectia resurselor de apa.

e 2.2 Epurarea apelor uzate urbane. Activitatea 2.2 se concentreaza pe tratarea si
gestionarea apelor uzate pentru a preveni poluarea resurselor acvatice

e 5.1 ,Construirea,extindereasiexploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare
a apei. Activitatea 5.1 acopera construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de
colectare, tratare si furnizare a apei, avand o aplicabilitate mai larga, inclusiv pentru utilizari
diverse ale apei, si fiind asociata codurilor NACE E36.00 si F42.99.

e 5.3 ,Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor
reziduale”. Activitatea 5.3 vizeaza reinnoirea sistemelor de gestionare a apelor uzate,
contribuind la atenuarea sau adaptarea la schimbarile climatice

La fel ca si in cazul anului trecut, in 2025 activitatile au fost identificate drept eligibile pe baza
descrierii acestora, verificand codurile si sectoarele din Sistemul de Clasificare Standard a
Activitatilor Economice in Comunitatea Europeana (CAEN), indeplinirea cerintelor din Regulamentul
Delegat UE2021/2139 si identificarea ulterioarain EU Taxonomy Compass, instrument ce constituie
0 reprezentare vizuala a sectoarelor, activitatilor si criteriilor incluse Tn actele delegate ale
Taxonomiei UE.
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Odata identificate drept eligibile, Compania le-a evaluat pentru a determina contributiile lor la
obiectivele de mediu protectia resurselor de apa, cét si la adaptarea la schimbarile climatice si
atenuarea la schimbarile climatice.

Pentru a reflecta contributiile multiple si a asigura transparenta, precum si a identifica alinierea la
taxonomie s-auverificat criteriile tehnice separat pentru fiecare activitate astfelcum sunt prezentate
mai jos in cap. 3.2 — Activitatile economice alineate pentru taxonomie.

In urma analizei, Compania a decis raportarea activitatilor eligibile WTR 2.1 (alimentare cu apa
potabild) si WTR 2.2 (gestionarea apelor uzate) prin includerea acestorain activitatile eligibile CCA
5.1 (sisteme de apa) si CCA 5.3 (reinnoirea sistemelor de ape uzate), vezi cap.4.2 — Calcularea ICP
pentru APA PROD S.A.

In conformitate cu art. 4 din Regulamentul delegat (UE) 73/2025, pentru exercitiul financiar 2025
societatea aplica Regulamentele delegate (UE) 2021/2178, 2021/2139 si 2023/2486, continand
modificarile si actualizarile introduse prin Regulamentul delegat (UE) 73/2025.

Tn anul 2025 cifra de afaceri generaté din activitatile eligibile (2.1, 2.2, 5.1, 5.3) a fost in suma de
126.587.681 Lei, reprezentdnd 99.86% din cifra de afaceri realizatd de companie. Anulfinanciar 2025
ainclus si investitii (CAPEX)in dezvoltareainfrastructurii, care au presupus Tn mare parte lucrari pe
sisteme de alimentare cu apa, dar si lucrari pe sistemele de canalizare/ epurare. Valoarea totala a
investitiilor realizate pe parcursulintregului an a fost de 173.196.294 Lei, considerate 100% eligibile
la taxonomie (activitatile 2.1,2.2,5.1,5.3). Din punct de vedere al cheltuielilor de operare s-a stabilit
un total eligibil (activitatile 2.1,2.2,5.1, 5.3) insuma de 4.899.502 Lei, ponderea OPEXeligibila fiind
de 100%.

In figura de mai jos este prezentat sub forma grafica rezultatul analizei de eligibilitate a activitatilor,
defalcat pe Cifra de Afaceri, CAPEX si OPEX.

Taxonomie - Figura 1. Activitati eligibilele (Cifra de Afaceri, CAPEX, OPEX)

Cifrade afaceri CAPEX OPEX

0.1%

%
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= Activitati eligibile = Activitati eligibile = Activitati eligibile
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3.2 Activitati economice aliniate pentru taxonomie

In vederea evaluariialinieriiactivititilor considerate eligibile, criteriile tehnice de examinare aferente
acestor activitati au fost extrase din urmatoarele regulamente si acte delegate:

e Regulamentul de taxonomie (Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al
Consiliuluidin 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si
de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088)

e Actuldelegat privind taxonomia UE in domeniulclimei (Regulamentul delegat (UE) 2021/2139
din 4 iunie 2021)

i. Anexal- Criteriile tehnicede examinare pentrua determina conditiilein care o activitate
economica se califica drept activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea
schimbarilor climatice si pentru a stabili daca activitatea economica respectiva aduce
prejudicii semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu — Activitatea 2.1.,
Activitatea 2.2., Activitatea 4.1., Activitatea 5. 1., Activitatea5. 3.

ii. Anexall - Criteriile tehnicede examinare pentrua determina conditiile Tn care o activitate
economica se califica drept activitate care contribuie in mod substantial la adaptarea la
schimbarile climatice si pentru a stabili daca activitatea economica respectiva aduce
prejudicii semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu — Activitatea 2.1.,
Activitatea 2.2., Activitatea 4. 1., Activitatea 5. 1., Activitatea5. 3.

Activitatea 2.1 - Alimentarea cu apa

Tn conformitate cu prevederile Actului delegat pentru clima (Regulamentul delegat (UE) 2021/2139)
siavandinvedere clarificarileaduse prin Comunicarea Comisiei C/2023/305 privind interpretarea si
aplicarea anumitor dispozitii din Actul delegat de raportare (a doua Comunicare a Comisiei),
contributia unei activitati economice la utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor
marine trebuie analizata in raport cu natura specifica a activitatii in cauza.

In acest sens, activitatea 2.1 - alimentarea cu ap4, desfisurata de compania APAPRODS.A., este
evaluata Tn functie de modul Tn care contribuie la gestionarea durabila a resurselor acvatice si la
protejarea calitatii acestora, in concordantd cu cerintele tehnice prevazute in regulament.
Activitatea de alimentare cuapa potabila (2.1) este recunoscuta ca una ce poate avea o contributie
substantiala la obiectivul utilizarii durabile si protectiei apelor si ecosistemelor marine, prin
asigurarea accesului la apa potabila sigura, reducerea pierderilor de apa in retelele de distributie si
protectia surselor impotriva contaminarii.

Pentru evaluarea conformitatii acestei activitati cu obiectivele de mediu ale Taxonomiei UE, se
verifica indeplinirea criteriilor tehnice prevazute in Anexa |, sectiunea 2.1., criterii care includ
optimizarea retelelor pentru reducerea scurgerilor, conformitatea cu cerintele de calitate a apei
stabilite prin Directiva (UE) 2020/2184, precum si aplicarea de practici de gestionare sustenabila a
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resurselor de apa. Comunicarea C/2023/305 ofera precizari privind metodologia de raportare,
subliniind importanta unor indicatori precum rata pierderilor de apa si volumul investitiilor in
infrastructura eficienta (ex. modernizarea conductelor), care sustin demonstrarea alinierii activitatii
la criteriile relevante.

Rezultatele concrete obtinute de APAPROD S.A., inclusiv nivelul de conformitate cu aceste criterii Si
beneficiile generate in domeniul gestionarii resurselor de apa, sunt prezentate in continuare, inbaza
datelor si informatiilor puse la dispozitie.

Pentru a fi considerata aliniata la Taxonomia UE, activitatea 2.1. Alimentare cu apa trebuie sa
respecte si principiul ,does not significantly harm” (DNSH) — in traducere, sd nu aduca prejudicii
semnificative —fatade celelalte obiective de mediu. Acestaspect este detaliatin Anexal, sectiunea
2.1., precum si Tn Anexa Il a Regulamentului delegat (UE) 2021/2139. Aplicarea acestui principiu
presupune analizarea impactului operatiunilor companiei asupra celorlalte obiective de mediu
relevante pentru activitatea desfisurata. in acest scop, aufost luate in considerare date si informatii
calitative si cantitative, precum consumul de energie al proceselor de distributie sau masurile
adoptate pentru adaptarea la schimbarile climatice.

In cele ce urmeaza prezentam aprecierea cu privire la indeplinirea criteriilor tehnice de examinare
aferente activitatii 2.1.

Contributie substantiala Activitatea 2.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Utilizarea durabilasi protectiaresurselor  Compania nu indeplineste criteriile tehnice de

de apa si a celor marine examinare referitoare la contributia substantiala a
activitatii 2.1- Alimentarea cu apa la utilizarea
durabila si protectia resurselor de apa si a celor
marine, deoarece nivelul de pierderi al sistemelor
analizate de alimentare cu apa calculat utilizand
metoda de evaluare a indicelui de pierderi in
infrastructura (Infrastructure Leakage Index - ILI) ,
este mai mare decét valoarea de 2,0.

Analiza DNSH Activitatea 2.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor climatice N/A

Adaptarea la schimbarile climatice Compania indeplineste aceste criterii tehnice,
avand in vedere raspunsurile furnizate

Tranzitia catre o economie circulara N/A
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Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Prevenirea si controlul poluarii N/A

Protectia si refacerea biodiversitatii si a | Compania indeplineste aceste criterii tehnice,
ecosistemelor avand in vedere raspunsurile furnizate

Rezultatul final Compania indeplineste criteriile tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu, prin
raportare la activitatea 2.1. deoarece activitatea
Indeplineste criteriile stabilite in apendicele A si D
la Taxonomia Verde UE.

Activitatea 2.2. Epurarea apelor uzate urbane

Asa cum a fost mentionat anterior, evaluarea contributiei unei activitati economice la utilizarea
durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine trebuie realizata in functie de natura
specifica a activitatii desfasurate, in conformitate cu Actul delegat pentru clima si Comunicarea
Comisiei C/2023/305 referitoare la interpretarea si punerea n aplicare a anumitor prevederi ale
Actului delegat de raportare (a doua Comunicare a Comisiei).

Prin urmare, in cazul Activitatii 2.2. - Epurarea apelor uzate urbane, criteriul central de evaluare
este calitatea si eficienta procesului de tratare a apelor uzate, intrucat acestea influenteaza direct
efectul activitatii asupra resurselor de apa. Pentru a contribui Tn mod substantial la protectia
acestora si aecosistemelor acvatice, statiile de epuraretrebuie sa respecte standarde stricte privind
deversarea. In mod specific, apele uzate tratate trebuie sd corespunda cerintelor prevazute la
articolele 3-8 din Directiva 91/271/CEE, privind concentratiile maxime admise de poluanti, sau sa
utilizeze tehnologii care reduc considerabil impactul asupra mediului.

Respectarea acestor cerinte este esentiala pentru prevenirea poluarii apelor de suprafata si
subterane, precum si pentru sustinerea sanatatii ecosistemelor. Rezultatele inregistrate de APA
PROD S.A, inclusiv gradul de conformitate cu standardele mentionate, au fost prezentate in baza
informatiilor si datelor puse la dispozitie.

In cele ce urmeaza prezentam aprecierea cu privire la indeplinirea criteriilor tehnice de examinare
aferente activitatii 2.2.
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Contributie substantiala activitatea 2.2.

Obiectivul de mediu evaluat

Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Utilizarea durabila si protectiaresurselor
de apa si acelor marine

Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
examinare referitoare la contributia substantiala la
utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a
celor marine prin raportare la activitatea 2.2 -
Epurarea apelor uzate urbane deoarece anumite
statii operate de Companie nu sunt conforme cu
Directiva 2000/60/CE.

Analiza DNSH activitatea 2.2.

Obiectivul de mediu evaluat

Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor climatice

Nu sunt Tindeplinite aceste criterii tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii 2.2. cu principiul de ,,a nu
aduce prejudicii semnificative” obiectivelor de
mediu cu referire la activitatea 2.2. deoarece
Compania nu dispune de un plan de monitorizare a
scurgerilor de metan din instalatia de digestive
anaeroba

Adaptarea la schimbarile climatice

Compania indeplineste aceste criterii tehnice,
avand in vedere raspunsurile furnizate

Tranzitia catre o economie circulara

N/A

Prevenirea si controlul poluarii

Compania indeplineste aceste criterii tehnice,
avand in vedere raspunsurile furnizate

Protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor

Compania indeplineste aceste criterii tehnice,
avand in vedere raspunsurile furnizate

Rezultat final

Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu, prin
raportare la activitatea 2.2., deoarece activitatea
desi indeplineste criteriile stabilite in apendicele A
la Taxonomia Verde UE, Compania nu dispune de
un plan de monitorizare a scurgerilor de metan din
instalatia de digestive anaeroba.
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Activitatea 5.1. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si
furnizare a apei

In conformitate cuActul delegat pentru climé si avandinvedere Comunicarea Comisiei C/2023/305
privindinterpretarea si punereainaplicare a anumitor prevederi legale din Actul delegat de raportare
(a doua Comunicare a Comisiei), contributia unei activitati economice la atenuarea schimbarilor
climatice sau adaptarea la schimbarile climatice trebuie evaluata in functie de natura specifica a
activitatii respective.

Adaptarea la schimbarile climatice a fost aleasa ca obiectiv principal pentru activitatea 5.1.
datorita relevantei sale superioare pentru un operator regional de apa din Romania, unde riscurile
climatice, precum seceta frecventa si inundatiile din anumite zone, ameninta direct furnizarea
continua a apei potabile. Spre deosebire de atenuarea schimbarilor climatice, care se concentreaza
pe reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si are un impact mai limitat Tn contextul acestei
activitati, adaptarea asigura continuitatea serviciilor de apa in fata unor fenomene meteorologice
extreme, aspect ce este esential pentru sdnatatea publica si bunastarea comunitatilor. Totodats,
adaptarea la schimbarile climatice permite o gestionare mai eficienta aresurselor de apa, esentiala
in contextul variabilitatii climatice si al cresterii cererii de apa.

Avand in vedere alegerea efectuata mai sus, pentru Activitatea 5.1. Construirea, extinderea si
exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei, furnizata de operatorul APA PROD
S.A., criteriul principal este rezilienta infrastructurii la riscurile climatice. Conform Regulamentului
delegat (UE) 2021/2139, Anexa ll, sistemele trebuie sa reduca vulnerabilitatile la seceta, inundatii
sau stres hidric prinmasuri precum diversificarea surselor de apa, rezervoare pentru stocare si retele
rezistente la evenimente extreme. Evaluarea contributiei substantiale implica analiza riscurilor
climatice si documentarea solutiilor de adaptare, conform metodologiilor din Comunicarea
C/2023/305. Aceste masuri asigura furnizarea continua a apei potabile in conditii adverse.

Rezultatele specifice ale operatorului regional APA PROD, inclusiv conformitatea cu aceste
standarde, sunt integrate pe baza datelor furnizate. In cele ce urmeaza este prezentata aprecierea
cu privire laindeplinirea criteriilor tehnice de examinare aferente activitatii 5.1.

Contributie substantiala Activitatea 5.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor
Adaptarea la schimbarile climatice Compania indeplineste criteriile tehnice de

examinare referitoare la contributia substantiala la
adaptarea la schimbarile climatice enuntate in
tabelul urmator prin raportare la activitatea 5.1.
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Analiza DNSH Activitatea 5.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor
Atenuarea schimbarilor climatice N/A

Utilizarea durabilasiprotectiaresurselor | Compania indeplineste aceste criterii tehnice,

de apa si a celor marine avand in vedere raspunsurile furnizate.
Tranzitia catre o economie circulara N/A
Prevenirea si controlul poluarii N/A

Protectia si refacerea biodiversitatii si a | Compania indeplineste aceste criterii tehnice,
ecosistemelor avand in vedere raspunsurile furnizate.

Rezultat final Compania indeplineste criteriile tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu, prin
raportare la activitatea 5.1. deoarece activitatea
Indeplineste criteriile stabilite in apendicele B si D
la taxonomie UE.

Activitatea 5.3. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a
apelor reziduale

Lafel ca siincazul activitatii 5.1. de mai sus, adaptarea la schimbarile climatice a fost aleasa ca
obiectiv principal de mediu pentru activitatea 5.3. datorita relevantei sale superioare pentru un
operatorregionaldin Romania, unde riscurile climatice, precum inundatiile si precipitatiile extreme,
pot afecta functionarea sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale, ducand la deversari
necontrolate si poluarea mediului. Spre deosebire de atenuarea schimbarilor climatice, care vizeaza
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin eficienta energetica si are un impact mai limitat
asupra scopului principal al activitatii, adaptarea asigura rezilienta infrastructurii, prevenind
intreruperile si protejand calitatea apelor.

Pentru Activitatea 5.3. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a
apelor reziduale, criteriul principal este rezilienta infrastructurii la riscurile climatice. Conform
Regulamentului delegat (UE) 2021/2139, Anexa ll, sistemele trebuie sa reduca vulnerabilitatile la
inundatii, seceta sau precipitatii extreme prin masuri precum proiectarea canalizarilorrezistente la
suprasarcing, statii de epurare adaptate la variatii de debit si sisteme de colectare protejate
impotriva avariilor climatice. Evaluarea contributiei substantiale implica analizariscurilor climatice
si documentarea solutiilor de adaptare, conform metodologiilor din Comunicarea C/2023/305.
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Aceste masuri asigura functionarea continua a sistemelor de tratare a apelor reziduale Tn conditii
adverse.

Rezultatele specifice Companieiinclusivconformitatea cu aceste standarde, suntintegrate pe baza
datelor furnizate. In cele ce urmeaza prezentam aprecierea cu privire la indeplinirea criteriilor
tehnice de examinare aferente activitatii 5.3.

Contributie substantiala Activitatea 5.3

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor
Adaptarea la schimbarile climatice Compania indeplineste criteriile tehnice de

examinare referitoare la contributia substantiala la
adaptarea la schimbarile climatice enuntate in
tabelul urmator prin raportare la activitatea 5.3.

Analiza DNSH Activitatea 5.3

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor
Atenuarea schimbarilor climatice Compania indeplineste aceste criterii tehnice,

avand in vedere raspunsurile furnizate.
Utilizarea durabilasiprotectiaresurselor | Compania indeplineste aceste criterii tehnice,

de apa si a celor marine avand in vedere raspunsurile furnizate.
Tranzitia catre o economie circulara N/A
Prevenirea si controlul poluarii Compania indeplineste aceste criterii tehnice,

avand in vedere raspunsurile furnizate.
Protectia si refacerea biodiversitatii si a | Compania indeplineste aceste criterii tehnice,
ecosistemelor avandin vedere raspunsurile furnizate.

Rezultatul final Compania indeplineste criteriile tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu, prin
raportare la activitatea 5.3. fiindindeplinite criteriile
stabilite de in Apendicele B si D la Taxonomia UE.

In urma analizei alinierii activitatilor principale eligibile la criteriile tehnice a rezultat ca:
1. Activitatile 5.1 si 5.3 sunt aliniate, acestea indeplinind criteriile tehnice stabilite si
analizate conform chestionarelor de mai sus.
2. Activitatile 2.1 si 2.2. sunt nealiniate prin neindeplinirea anumitor criterii tehnice
indicate in tabelele de mai sus.
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Pentruca nu am putut separaveniturile realizate pe activitatea2.1 fata de veniturile realizate pe 5.1,
siniciveniturile realizate pe activitatea2.2 fata de veniturile realizate pe 5.3 (deoarece nueste tinuta
evidenta separata pe aceste activitati), Compania a decis raportarea activitatilor eligibile WTR 2.1
(alimentare cuapa potabila) prinincluderea acestorain activitatile eligibile CCA 5.1 (sistemede apa)
si raportarea activitatilor eligibile WTR 2.2 (gestionarea apelor uzate) prin includerea acestora in
activitatile eligibile CCA 5.3 (refnnoirea sistemelor de ape uzate).

Asadar, concluzia finala este ca niciuna din activitatile eligibile 5.1 si 5.3 nu sunt aliniate la
taxonomie.

indeplinirea garantiilor minime

Compania nu dispune in prezent de politici sau angajamente formale dedicate explicit drepturilor
omului si ale lucratorilor, dar cutoate acestea, principiilefundamentale in acest sens sunt reflectate
indirect prin prevederi introduse in documentele interne ale companiei, precum Codul Etic. Astfel,
toate aceste documente conforme cu legislatia muncii in vigoare din Roménia. De asemenea,
companiarespecta cerintele legale privind sanatatea si securitateain munca, prin aplicareaplanului
de prevenire si protectie, instruirea periodica a angajatilor si existenta unor instructiuni si proceduri
clare de SSM, in conformitate cu legea nr. 319/2006.

Documentele esentiale, precum Codul de etica si procedurile interne, sunt aduse la cunostinta
angajatilor prin semnatura si luare la cunostinta Tn mod intern.

Recunoastem ca nu avem implementate mecanisme specifice pentruidentificarea, prevenirea sau
remedierea impacturilor adverse asupra drepturilor omului si nici o politica formala in acest sens,
dar detinem si aplicam o procedura operationala ce se afla si publicata pe website-ul companiei
pentru gestionarea reclamatiilor, inclusiv administrative primite, ceea ce demonstreaza o
preocupare pentru mentinerea unui dialog deschis si receptiv cu partile interesate.

Consideram carespectarea cadrului legislativ national, alaturi de procesele interne existente, ofera
o baza solida pentru conformitatea de baza cu cerintele sociale si de guvernanta, chiar daca unele
elemente solicitate de taxonomie necesita dezvoltari viitoare pentru alinierea completa.

Cu privire la aspectele privind mita si coruptia, Compania a integrat comportamentul etic si
principiile anti-coruptie Tn politicile sale interne prin prevederi incluse in Codul de Etica si in
documente interne operationale.

Compania recunoaste existenta unor riscuri operationale, ceea ce indica un inceput de abordare
structurata in acest sens.

Aceste concluzii reflecta un nivel satisfacator de conformare cu cerintele de guvernanta din cadrul
taxonomiei UE, in care sunt vizibile angajamente de principiu si unele documente relevante, dar
lipsesc inca instrumentele de monitorizare, evaluare si preventie dedicate in mod explicit riscurilor
de coruptie si mita.
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Privind politicile fiscale, Compania Tsi propune sa integreze guvernanta fiscala si conformitatea
fiscala ca parte esentiala a sistemelor de supraveghere si gestionare a riscurilor, aliniindu-se astfel
principiilor de conduita responsabila promovate la nivel international, inclusiv celor prevazute de
Ghidul OCDE pentruintreprinderile multinationale. Desi aceste principii sunt concepute in principal
pentru companii multinationale, ele sunt considerate aplicabile si companiilor de stat, iar compania
a declarat ca adera la aceasta abordare.

Compania declara ca respecta legislatia fiscala aplicabila in jurisdictiile in care opereaza, fara a
semnala abateri sau neconformitati. Nu existd condamnarilegate de evaziune fiscala, ceea ceindica
o conformare de baza cu cerintele legale in domeniul fiscal.

In domeniul concurentei loiale, la nivelul Companiei nu exista efectuate cursuri pentru angajati
despre legile concurentei si importanta respectarii acestora sau programe de conformitate care sa
monitorizeze si s& asigure respectarea reglementarilor. In acelasi timp APA PROD S.A. este o
companie de stat ce trebuie sa respecte concurenta loiala prin adoptarea si implementarea unor
practici si politici care promoveaza transparenta, etica si respectarea legislatiei in vigoare.

In concluzie, desi compania indeplineste cerintele minime din punct de vedere legal in ceea ce
priveste respectarea normelor de concurenta, este loc pentru consolidarea cadrului intern prin
instruirea angajatilor, evaluarea periodica a riscurilor si eficientei masurilor implementate, precum
si integrarea mai profunda a culturii concurentiale in activitatea curenta.

In cele ce urmeaza prezentam aprecierea generala cu privire la indeplinirea garantiilor minime, cu
prezentarea concluziilor pe fiecare sectiune generala.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Drepturile omului si ale muncii DA

Mita si coruptie DA

Impozitare DA

Concurenta loiala DA

Din evaluarea realizata si prezentata in sinteza mai sus, a rezultat ca nici una dintre activitatile
eligibile nu suntaliniate lLaTaxonomie Verde UE, deoarece, potrivit Regulamentul (UE)2020/852,
o activitate economica este considerata durabila si aliniata din punct de vedere al mediului
doar daca indeplineste cumulativ toate criteriile prevazute: contributie substantiala, DNSH
pentru toate celelalte obiective si respectarea garantiilor minime.

3.3 Plan CapEx

Planul CapEx (Capital Expenditure Plan) din cadrul taxonomiei UE se refera la planificarea si
raportarea cheltuielilor de capital pentru activitatile economice durabile din punct de vedere
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ecologic. Acesta este parte a Regulamentului (UE) 2020/852, care stabileste un sistem de clasificare
pentru activitatile economice sustenabile. Acest plan este esential pentru a asigura transparenta si
responsabilitatea in investitiile durabile, contribuind la obiectivele de mediu.

In cursul anului 2022, operatorulregional Apa Prod S.A. a demarat ,,Proiectul regional de dezvoltare
a infrastructuriide apa si apa uzata din judetul Hunedoara”, prin semnarea contractului de finantare
in data de 23.08.2022.

Valoareatotala a investitiilor realizate in cadrul acestui proiectin 2025 a fost de 158.457.352,48 lei,
din care 138.388.881,44 lei au fost alocati pentru infrastructura de apa, iar 20.068.471,04 lei pentru
sistemele de canalizare.

Investitiile propuse includ extinderea si reabilitarea retelelor de apa potabila si canalizarein 196 de
localitati din 38 de unitati administrativ-teritoriale, precum si modernizarea unor componente
esentiale ale infrastructurii existente. Printre lucrarile planificate se numara modernizarea statiilor
de tratare a apei si apelor uzate, reabilitarea surselor de apa si construirea unor noi facilitati de
pompare, transport si stocare a apei.

Pe langainvestitiile realizate in cadrul proiectului, operatorul a efectuat si lucrari din surse proprii in
valoare de 4.631.934 lei, precum si lucrari din fondul IID in valoare de 5.643.207 lei.

4. Indicatorii-cheie de performanta (ICP) privind Taxonomia

4.1.ICP al cifrei de afaceri, CapEx si OpEx

Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisieidin 6 iulie 2021 completeaza Regulamentul (UE)
2020/852 privind taxonomia UE, stabilind continutul, modul de prezentare si metodologia pentru
raportareainformatiilor referitoare la activitatileeconomice durabile din punct de vedere al mediului.

Acest regulament este aplicabil intreprinderilor supuse articolelor 19a si 29a din Directiva
2013/34/UE, care se refera laraportarea non-financiara si obligatiile de transparenta. Prinacest act,
intreprinderile sunt obligate sa furnizeze informatii clare si standardizate privind alinierea activitatilor
lor economice la obiectivele de mediu ale UE, contribuind astfel la cresterea transparentei si la
facilitarea investitiilor sustenabile.

Reglementarile includ indicatori financiari specifici, precum procentajul veniturilor, cheltuielilor de
capital si cheltuielilor operationale asociate activitatilor durabile, astfel incat investitorii sa poata
evalua mai usor sustenabilitatea operatiunilor.

Anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021, face referire la
indicatorii-cheie de performanta (ICP) ai intreprinderilor nefinanciare. Astfel, exista trei tipuri de
indicatori pe care intreprinderea trebuie sa-i raporteze:

(1) ICP privind cifra de afaceri

(2) ICP privind cheltuielile de capital(CapEx) (ICP CapEx)

(3) ICP privind cheltuielile de exploatare(OpEx) (ICP OpEx)
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ICP-ul privind cifra de afaceri reprezinta proportia din cifra de afaceri prevazuta la art. 8 alin. (2) lit.
(a) din Regulamentul (UE) 2020/852 reprezinta ponderea veniturilor nete din produse, servicii si
active necorporale aliniate taxonomiei (numarator), raportata la cifra de afaceri neta (numitor),
conform definitiei din Directiva 2013/34/UE. Aceasta include veniturile recunoscute potrivit IAS 1,
pct. 82 lit. (a), adoptat prin Regulamentul (CE) nr. 1126/2008.

ICP-ul cheltuielilor de capital (CapEx) reflecta proportia prevazuta la art. 8 alin. (2) lit. (b) din
Regulamentul (UE) 2020/852 si se determina ca raport intre partea din CapEx alocata activitatilor
economice aliniate la taxonomie, planurilor de tranzitie sau achizitiilor care sustin obiectivele
climatice (numarator) si totalulinvestitiilorinimobilizari corporale si necorporalerealizate inainte de
amortizare, inclusiv cele rezultate din combinari de intreprinderi (numitor), conform standardelor
IFRS sau GAAP aplicabile. CapEx cuprinde costuri recunoscute in baza standardelor contabile
relevante, precum IAS 16, IAS 38, IAS 40, IAS 41 si IFRS 16, iar contractele de leasing care nuimplica
recunoasterea dreptului de utilizare asupra activului nu sunt incluse.

Indicatorul privind cheltuielile de exploatare (ICP OpEx), conform art. 8 alin. (2) lit. (b) din
Regulamentul (UE) 2020/852, exprima proportia dintre partea din OpEx aferenta activitatilor aliniate
la taxonomie si totalul cheltuielilor operationale directe necapitalizate (precum cercetare si
dezvoltare, renovari, leasinguri pe termen scurt, intretinere si reparatii). Numaratorul include
cheltuieli legate de activitati aliniate la taxonomie, formare profesionala, planuri CapEx de tranzitie
sau achizitii care sprijina obiective climatice, cu conditia ca acestea sa devina operationale in 18
luni. Costurile cercetare si dezvoltare dejaincluse in ICP CapEx nu se maiincludaici.Daca OpEx nu
este semnificativin modelul de afaceri, intreprinderea poate raporta un numarator zero, oferind
justificari si valoarea totala a numitorului conform metodologiei.

4.2. Calcularea ICP pentru APA PROD S.A.
ICP Cifra de Afaceri

Pentrucalcularea ICP aferent Cifreide afaceri s-a avutinvedere careper pentru numitor suma totald
de 126.770.836 lei venituri nete aferente anului 2025. Cifra de afaceri aferenta activitatilor eligibile a
fostinsuma de 126.587.681 lei iar cea aferenta activitatilor neeligibileafostin suma de 183.156 lei.

ICP CapEx

Pentru calcularea ICP aferenta CAPEX s-a avut in vedere ca reper pentru numitor suma totala de
173.196.294 lei, iar pentru numarator suma de 173.196.294 lei.

ICP OpEx

Pentru calcularea ICP aferenta OPEX s-a avut in vedere ca reper pentru numitor suma totala de
4.899.502 lei, iar pentru numarator suma de 4.899.502 lei.
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ICP Centralizat

Exercitiul financiar 2025
Defalcare pe obiective de mediu a activitatilor aliniate la Taxonomie . Proportia
. = Activititi A
5 8 e s .. activitatilor
= e o @ ) ) Activitati aliniate la L.
. s 3 ElES z o Proportia Proportia X aliniate la
Proportia activitdtilor e . ) . T > o 3 g o e e neevaluate | Taxonomie .
_ Activitati aliniate la Proportia activitatilor Qe o e @ = 3, = & activitatilor | activitatilor ) . ... | Taxonomie in
KPI (1) Total (2) eligibile conform ) - A =5 - 2T k+) ] 5 % . . considerate | in exercitiul .
L Taxonomie (4) aliniate la Taxonomie (5) @ e c | e [=3 = s facilitatoare | de tranzitie . ) ) exercitiul
Taxonomiei (3) o = o o W a —_ 153 nesemnificat | financiar N !
S = a = c = = (12) (13) . . financiar
3@ E o ] = = ive (14) anterio (N-1) .
o o T = 15) anterior (N-1)
8 8 ) - (16)
Cifra de Afaceri 126,770,836 99.9% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
CapEx 173,196,294 100% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
OpEx 4,899,502 100% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%

1. Tabelul prezintd informatii aferente exercitiului financiar (N), la care se
refera datele raportate. Coloanele (2)—(14) reflecta valorile pentru exercitiul
financiar curent (N), iar coloanele (15) si (16) se refera la exercitiul financiar
anterior (N-1). In situatia in care nu existd date raportate pentru exercitiul
financiar  anterior, coloanele corespunzatoare

acestuia raman

necompletate.
2. Coloana (2) prezinta numitorul indicatorului KPI analizat.

3. Coloana (3) reflecta proportia din numitorul KPl asociata totalului
activitatilor economice eligibile conform Taxonomiei,
acestea sunt sau nu aliniate la Taxonomie.

indiferent daca

4. Coloana (5) indica proportia numitorului KPI aferenta totalului activitatilor
economice aliniate la Taxonomie.

5. Coloanele (6)—(11) prezinta distributia proportieidin numitorul KPI aferente
activitatilor economice aliniate la Taxonomie care contribuie in mod
substantial la obiectivele de mediu corespunzatoare. Pentru fiecare KPI,
sumavalorilor din aceste coloane este egala cu valoarea raportata in coloana

(5).

6. Coloana (12) evidentiaza proportia numitorului KPI asociata activitatilor
economice aliniate la Taxonomie care sunt clasificate drept activitati
facilitatoare (enabling activities).
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7. Coloana (13) reflecta proportia numitorului KPl asociata activitatilor
economice aliniate la Taxonomie incadrate drept activitati de tranzitie

8. Coloana (14) prezinta proportia numitorului KPI aferenta activitatilor
economice considerate nesemnificative (non-material) in raport cu KPI-ul
respectiv si care nu au fost evaluate din punctul de vedere al eligibilitatii si
alinierii la Taxonomie, conform articolului 2 alineatele (1a), (1b) si (1c). In
cazul activitatilor economice considerate semnificative pentru un KPI (cifra
de afaceri, CapEx sau OpEx), evaluarea eligibilitatii si alinierii la Taxonomie
se realizeaza pentru intregul KPI respective, fara
posibilitatea clasificarii uneipartia acestuia ca nesemnificativa. Prin urmare,
coloana (14) nu include nicio parte din cifra de afaceri, CapEx sau OpEx
asociata activitatilor economice semnificative.

aferent activitatii

9. Coloana (16) prezinta proportia numitorului KPI aferenta exercitiului
(N-1) asociata totalului activitatilor
Taxonomie pentru acel exercitiu financiar.

financiar

economice aliniate la

10. Pentru a evita dubla contabilizare, in situatiile in care valoarea din
coloana (5) include activitati
contribuie simultan

la Taxonomie care
multe obiective de mediu, contributiile
substantiale ale acestor activitati sunt evidentiate pe obiectivele de mediu
(6)=(11) din Sablonul 2, pe
activitatilor respective, fara a fi contabilizate de doua oriin coloanele (5)—(11)
din Sablonul 1.

economice aliniate
la mai

corespunzatoare in coloanele randurile



ICP Cifra de afaceri

Cifra de afaceri raportatd 126,770,836

Exercitiul financiar (N) 2025
KPI eligibil Defalcare pe obiective de mediu a activitdtilor aliniate la Taxonomie Proportia
conform KPI aliniat la KPI aliniat la rg" g? activitatilor

Taxonomiei Taxonomie Taxonomie 28 » 2 z 2 5 &= L. .. aliniate la
s . L e . . 3 2 7 I T o > 3 = = Activitate Activitate de L
Activitati economice (1) Cod (2) (propeortia cifrei (valoarea (propertia cifrei 3 3 B 32 © 2, o % . . Taxonomie din
. o c o T C ] o= = = @, facilitatoare (12) tranzitie (13) .
de afaceri monetara a cifrei |de afaceri aliniate| § 9¢ % 2 o g W o by a totalul activitatilor
—_— = —_ 2 on - a = (=g
eligibile conform | de afaceri) (4) |la Taxonomie) (5)| @ 2 o e g g =T % eligibile conform
Taxonomiei) (3) 3: = Taxonomiei (14)

Clanstruwrea, extinderea si EXP[UEFBTEB CCM 5. 1/

sistemelor de colectare, tratare si 57.46% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0

furnizare a apei WTR 2.1

Clanstruwrea, extinderea ;Il exploatarea ccm 5.3/

sistemelor de colectare si tratare a 42.40% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0

apelor reziduale WTR 2.2

Totalul alinierii pe fiecare obiectiv 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Cifra de afaceri totala 126,587,681 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1. Tabelul prezintd detalierea activitatilor economice eligibile si aliniate la
Taxonomie in raport cu indicatorii aferenti cifrei de afaceri, cheltuielilor de
capital si cheltuielilor operationale ale intreprinderilor nefinanciare. Pentru
fiecare dintre acesti indicatori este utilizat un tabel distinct. in situatiile in
care valoarea eligibild conform Taxonomiei pentru indicatorul analizat este
nuld, prezentarea tabelului aferent poate fi omisa.

2. Datele inclusein tabel se refera laexercitiul financiar (N), iar coloanele (2)-
(14) reflecta informatiile corespunzatoare acestui exercitiu financiar.

3. Coloana(2) indica codul activitatii economice, care reflecta obiectivul de
mediu relevant si sectiunea corespunzatoare din anexa aplicabila a
Taxonomiei. In cazul activitétilor eligibile pentru contributii substantiale la

mai multe obiective de mediu, sunt mentionate toate codurile relevante.

4. Coloana (3) prezinta proportia din numitorul indicatorului corespunzator
asociata activitatilor economice eligibile conform Taxonomiei, indiferent de
gradul de aliniere al acestora.
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5. Coloana (5) reflectd proportia din numitorul indicatorului aferenta
activitatilor economice aliniate la Taxonomie sau partii aliniate din cadrul
unei activitati eligibile.

6. Coloanele (6)-(11) prezinta repartizarea activitatilor aliniate la Taxonomie
in functie de obiectivele de mediu la care acestea contribuie in mod
substantial. Pentru obiectivele de mediu pentru care activitatea nu este
eligibild, coloanele corespunzatoare riman necompletate. in cazul in care o
activitate contribuie simultan la mai multe obiective de mediu, contributia
acesteia este reflectata in fiecare dintre coloanele aferente obiectivelor

respective.

7. Coloana (14) prezinta raportul dintre valoarea din coloana (5) sivaloarea
din coloana (3), indicdnd gradul de aliniere la Taxonomie pentru activitatea
economica respectiva.

8. Randul ,Totalul alinierii pe fiecare obiectiv” prezintd agregarea valorilor din
coloanele (6)—(11) pentru toate activitdtile raportate. Avand in vedere
posibilitatea ca o activitate sa contribuie la mai multe obiective de mediu,
suma acestor coloane poate depasi 100%.



ICP CapEx

CapEx Raportat 173,196,294
Exercitiul financiar (N) 2025
KPI eligibil Defalcare pe obiective de mediu a activitatilor aliniate la Taxonomie Proportia
conform KPI aliniat la KPI aliniat la rg" %IJ activitatilor
Taxonomiei Taxonomie Taxonomie 28 5 2 g E 2 g =8 . . aliniate la
. . L. - 3 2 7 3 T o = 3 = ] Activitate Activitate de L
Activitati economice (1) Cod (2) (proportia cifrei (valoarea (proportia cifrei @ 3 5 » 38 ] Eil 5 2 o . Taxonomie din
. o s c - o o C Ea == w = 9. facilitatoare (12) tranzitie (13) R
de afaceri monetara a cifrei |de afaceri aliniate| § 2¢ % 2 o g w z = o totalul activitatilor
= = —_— 2 o - [ o B clq
eligibile conform | de afaceri)(4) [la Taxonomie)(5)| @ 2 @ e g g =2 ; eligibile conform
o
Taxonomiei) (3) e = Taxonomiei (14)
Clunstruw‘rea, extinderea si exptoa.tarea CccM 5.1/
sistemelor de colectare, tratare si 68.46% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
furnizare a apei WTR 2.1
Clnnstrmrea, extinderea ﬁll exploatarea ccm 5.3/
sistemelor de colectare si tratare a 31.54% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
apelor reziduale WTR 2.2
Totalul alinierii pe fiecare obiectiv 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Total CapEx 173,196,294 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1. Tabelul prezintd detalierea activitatilor economice eligibile si aliniate la 5. Coloana (5) reflectd proportia din numitorul indicatorului aferenta

Taxonomie in raport cu indicatorii aferenti cifrei de afaceri, cheltuielilor de
capital si cheltuielilor operationale ale intreprinderilor nefinanciare. Pentru
fiecare dintre acesti indicatori este utilizat un tabel distinct. in situatiile in
care valoarea eligibild conform Taxonomiei pentru indicatorul analizat este
nula, prezentarea tabelului aferent poate fi omisa.

2. Datele inclusein tabel se refera laexercitiul financiar (N), iar coloanele (2)-
(14) reflecta informatiile corespunzatoare acestui exercitiu financiar.

3. Coloana(2) indica codul activitatii economice, care reflecta obiectivul de
mediu relevant si sectiunea corespunzatoare din anexa aplicabilda a
Taxonomiei. In cazul activitétilor eligibile pentru contributii substantiale la
mai multe obiective de mediu, sunt mentionate toate codurile relevante.

4. Coloana (3) prezinta proportia din numitorul indicatorului corespunzator
asociata activitatilor economice eligibile conform Taxonomiei, indiferent de
gradul de aliniere al acestora.
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activitatilor economice aliniate la Taxonomie sau partii aliniate din cadrul
unei activitati eligibile.

6. Coloanele (6)-(11) prezinta repartizarea activitatilor aliniate la Taxonomie
in functie de obiectivele de mediu la care acestea contribuie in mod
substantial. Pentru obiectivele de mediu pentru care activitatea nu este
eligibild, coloanele corespunzatoare riman necompletate. in cazul in care o
activitate contribuie simultan la mai multe obiective de mediu, contributia
acesteia este reflectata in fiecare dintre coloanele aferente obiectivelor

respective.

7. Coloana (14) prezinta raportul dintre valoarea din coloana (5) sivaloarea
din coloana (3), indicdnd gradul de aliniere la Taxonomie pentru activitatea
economica respectiva.

8. Randul ,Totalul alinierii pe fiecare obiectiv” prezintd agregarea valorilor din
coloanele (6)—(11) pentru toate activitdtile raportate. Avand in vedere
posibilitatea ca o activitate sa contribuie la mai multe obiective de mediu,

suma acestor coloane poate depasi 100%.



ICP OPEX

OpEx Raportat 4,899,502

Exercitiul financiar (N) 2025
KPI eligibil Proportia
conform KPI aliniat la KPI aliniat la fs" EBD‘ activitatilor

Taxonomiei Taxonomie Taxonomie 28 2 g 2 S = o . L. aliniate la
. . e . . 3 2 7 3 T o e 3 = = Activitate Activitate de L
Activitdti economice (1) Cod (2) (proportia cifrei (valoarea (proportia cifrei 2 3 3 o 33 ° 2 8 = - .. Taxonomie din
. e - P = T T o g o (= w i “a facilitatoare (12) tranzitie (13) .
de afaceri monetara a cifrei |de afaceri aliniate| g 2° % B O g = o i & totalul activitatilor
= = - o = = A
eligibile conform de afaceri) (4) [la Taxonomie) (5)| @ © @ oo o5 g2 =3 ; eligibile conform
Taxonomiei) (3) s( = Taxonomiei (14)

C‘nnstrmreaj extinderea si expmafarea CCM 5. 1/

sistemelor de colectare, tratare si 42.56% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0

furnizare a apei WTR 2.1

C‘nnstrmreaj extinderea 51 exploatarea ccMm 5.3/

sistemelor de colectare i tratare a 57.44% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0

apelor reziduale WTR 2.2

Totalul alinierii pe fiecare obiectiv 0] 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Total OpEx 4,899,502 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1. Tabelul prezinta detalierea activitatilor economice eligibile si aliniate la
Taxonomie in raport cu indicatorii aferenti cifrei de afaceri, cheltuielilor de
capital si cheltuielilor operationale ale intreprinderilor nefinanciare. Pentru
fiecare dintre acesti indicatori este utilizat un tabel distinct. in situatiile in
care valoarea eligibild conform Taxonomiei pentru indicatorul analizat este
nula, prezentarea tabelului aferent poate fi omisa.

2. Datele inclusein tabel se refera laexercitiul financiar (N), iar coloanele (2)-
(14) reflecta informatiile corespunzatoare acestui exercitiu financiar.

3. Coloana(2) indica codul activitatii economice, care reflecta obiectivul de
mediu relevant si sectiunea corespunzatoare din anexa aplicabila a
Taxonomiei. In cazul activitatilor eligibile pentru contributii substantiale la
mai multe obiective de mediu, sunt mentionate toate codurile relevante.

4. Coloana (3) prezinta proportia din numitorul indicatorului corespunzator
asociata activitatilor economice eligibile conform Taxonomiei, indiferent de
gradul de aliniere al acestora.
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5. Coloana (5) reflecta proportia din numitorul indicatorului aferenta
activitatilor economice aliniate la Taxonomie sau partii aliniate din cadrul

unei activitati eligibile.

6. Coloanele (6)—(11) prezinta repartizarea activitatilor aliniate la Taxonomie
in functie de obiectivele de mediu la care acestea contribuie in mod
substantial. Pentru obiectivele de mediu pentru care activitatea nu este
eligibild, coloanele corespunzitoare riman necompletate. in cazul in care o
activitate contribuie simultan la mai multe obiective de mediu, contributia
acesteia este reflectatd in fiecare dintre coloanele aferente obiectivelor

respective.

7. Coloana (14) prezinta raportul dintre valoarea din coloana (5) sivaloarea
din coloana (3), indicand gradul de aliniere la Taxonomie pentru activitatea
economica respectiva.

8. Randul ,Totalul alinierii pe fiecare obiectiv” prezintd agregarea valorilor din
coloanele (6)—(11) pentru toate activitatile raportate. Avand in vedere
posibilitatea ca o activitate sa contribuie la mai multe obiective de mediu,
suma acestor coloane poate depasi 100%.






